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قدمّ اقتراحاً بقانون لإقرار الحقوق المدنية للمرأة

الشمري يقترح صرف معاش شهري للكويتية 
غير العاملة يصل إلى 900 دينار

1 ـ المتزوجة من كويتي او 
غير كويتي وليس لديها أولاد 
وغير المتزوجة ولا تعول أحدا 

عدا نفسها مبلغ 550 دينارا.
2 ـ المتزوج���ة من كويتي 
له عمل أو معاش او متزوجة 
من غير كويتي وله عمل مبلغ 

600 دينار.
3 ـ المتزوجة من كويتي أو 
غي���ر كويتي ليس له عمل أو 
معاش ثابت ولهم أولاد مبلغ 

900 دينار.
4 ـ المطلقة أو الأرملة ولها 
ابن او بنت من زوجها كويتي 
او غير كويتي مبلغ 650 دينار 
ويزاد ذلك خمسين دينارا عن 

كل طفل حتى الرابع.
5 ـ غير المتزوجة وتعول 
أحدا من اقاربها الذي ليس له 
اي معاش او دخل حتى الدرجة 

الثانية مبلغ 900 دينار.
المادة الس�ابعة عشرة: تسري 
أحكام القواعد والأسس الواردة 
بقانون التأمينات الاجتماعية 
عل���ى توري���ث المعاش���ات 
والاستحقاقات المترتبة على 

هذا القانون.

الباب الثالث

الم���وارد الخاصة بتطبيق 
القانون

المادة الثامنة عش�رة: ينش���أ 
صندوق للضمانات التأمينية 
بمؤسس���ة  والاجتماعي���ة 
التأمينات الاجتماعية على غرار 
صندوق المساعدات الاجتماعية 
بوزارة الشؤون الاجتماعية 
والعمل تتكون م���وارده كما 

يلي:
1 ـ المبالغ التي تخصصها 
الميزاني���ة العامة للدولة لهذا 

الصندوق.
2 ـ مس���اهمات وتبرعات 
الافراد ومؤسس���ات القطاع 

الاهلي.
3 ـ الام���وال المقدم���ة من 
الجمعيات التعاونية كمساهمة 

منها سنويا.
4 ـ اي ام���وال اخرى ترد 
للصن���دوق وتك���ون غي���ر 

مشروطة.
5 ـ وتبين اللائحة التنفيذية 
للقانون كيفية تنظيم الصندوق 

وموارده ومصارفه.
المادة التاس�عة عشرة: يتحمل 
صندوق الضمانات التأمينية 
والاجتماعية الاعباء المالية التي 
تقع على عاتق الدولة، وصاحب 
العمل الاهلي والموظف او العامل 
والمستفيدين من هذا القانون 
بصفة عامة، وتحديد الاعباء 
المالية على الدولة والصندوق 

او المستفيد.

الباب الرابع: الحقوق المدنية 
العامة للمرأة

الم�ادة العش�رون: تعفى الام 
الكويتية م���ن نفقات تعليم 
اولادها من اب غير كويتي في 
جميع مراحل التعليم الحكومية 

بما فيها التعليم الجامعي.
المادة الحادية والعشرون: تكفل 
الدولة حق السكنى للكويتية 
المطلقة أو الأرملة أو الكويتية 
المطلقة أو الأرملة من زواج غير 
كويتي الجنسية بمنحها بدل 
ايجار لا يق���ل عن 300 دينار 
ويعاد النظر في قيمته كل ثلاث 
سنوات الى حين توفير مسكن 
عن طريق الهيئة العامة للرعاية 

السكنية.
المادة الثانية والعشرون: تتحمل 
الدولة نفقات الخدمات الصحية 
في المؤسسات الحكومية التي 
تحصل عليها الكويتية وأولادها 
اذا كانوا غير كويتيين او كانوا 
تحت وصايتها ورعايتها من 
زواج غير كويتي وتلغى اي 
رسوم خاصة بذلك بالقوانين 
الحالية او م���ا يمكن فرضه 
مستقبلا على اداء هذه الخدمات، 
ويجب قيدهم بسجلات خاصة 

فور مولدهم.
المادة الثالثة والعشرون: تم منح 
المرأة غير المتزوجة التي ليس 
لها ولي شرعي او كان غير قادر 
على العم���ل او الانفاق عليها 
بدل الايجار لحين توفير سكن 

بالرعاية السكانية.
الم�ادة الرابعة والعش�رون: مع 
عدم الاخلال بحكمي المادتين 
22 و23 من القانون، تعفى الأم 
الكويتية من اي رسوم او مقابل 
انتفاع تفرض على اولادها من 
اب غي���ر كويتي لأي خدمات 
أخ���رى تعليمي���ة ـ صحية.. 
وتقدم لهم مجانا على ان تكون 
لهم الأولوي���ة في التعيينات 
بالحكومة والقطاعات التابعة 
لها أو القطاع الخاص والقطاع 
النفطي بالإضافة إلى الالتحاق 
بالجي���ش وجهات الش���رطة 
المتعددة، خاصة اذا كان الأب 
من رعايا دول مجلس التعاون 
الخليجي بعد أقرانهم من والدين 
كويتيين، كما يجب الس���ماح 
بإلحاقهم بالأندية الرياضية 

وتقديم من لديه مهارات منهم 
بالاشتراك بالبطولات المحلية 

والدولية باسم الكويت.
المادة الخامسة والعشرون: يجوز 
شغل وظيفة الموظفة او العاملة 
المخاطبة بهذا القانون مؤقتا 
وفقا لحاج���ة العمل اذا كانت 
حاصلة على اجازة خاصة وفق 
أحكام هذا القانون بحيث لا تقل 
هذه الاجازة عن ستة اشهر وإلى 

حين انتهاء مدة الاجازة.
المادة السادسة والعشرون: لا تخل 
احكام هذا القانون بأي احكام 
اخرى تتضمن حقوقا أفضل 

للمرأة فيما ورد بأحكامه.
المادة الس�ابعة والعش�رون: ل 
محافظة ومدينة سكنية لا يقل 
عدد الكويتيات القاطنات بها عن 
عشرين الفا يجب أن تنشأ بها 
اندية رياضية لا يجوز الاشتراك 
فيها أو العمل بها الا للنس���اء 
المخاطبات بهذا القانون، وتقدم 
فيها جميع الانشطة الرياضية 
والاجتماعية وتنظم اللائحة 
التنفيذية شروط الاشتراك فيها 

أو العمل بها بصفة عامة.
المادة الثامنة والعشرون: يكون 
وزير المالية هو الوزير المختص 
بإصدار الق���رارات التنفيذية 
اللازمة لتنفيذ هذا القانون، على 
ان تصدر اللائحة التنفيذية 
لتطبيقه خلال ستة اشهر من 

صدوره.
المادة التاسعة والعشرون: يجب 
على الدولة ممثلة في وزارتها 
المختلفة )الصناعة ـ التجارة ـ 
الشؤون الاجتماعية.. وغيرها( 
ان تقوم بإنش���اء وتشجيع 
الانش���طة الفردية الانتاجية 
للمرأة ورعايتها مثل التطريز 
والاش���غال اليدوية والفنية 
والصناعية البسيطة والإنتاج 
الحيواني البسيط( وان تقوم 
الدولة بتسلم وتصريف هذا 
الانتاج تشجيعا لهذا النشاط 
والنمو به، كما يجب تخصيص 
نس���بة محددة من الصندوق 
الوطن���ي المنش���أ بالقانون 
رق���م لس���نة 2013 لرعاي���ة 
وتنمية المشروعات الصغيرة 

والمتوسطة.
المادة الثلاثون: يلغى كل حكم 

يخالف أحكام هذا القانون.
والثلاث�ون:  الحادي�ة  الم�ادة 
على رئي���س مجلس الوزراء 
والوزراء كل فيما يخصه تنفيذ 
هذا القانون. وجاءت المذكرة 
الإيضاحية بش���أن الحقوق 
المدنية والوظيفية للمرأة كما 

يلي:
نظرا لأن وضع المرأة الحالي 
بالمجتمعات الإسلامية عامة 
والعربية خاصة قد اختلفت 
النظرة فيه الى دور المرأة عما 
كانت عليه منذ نحو خمسين 
عاما أو أكثر لما فرضته المرأة 
بعد أن ارتادت مجال العمل بكل 
القطاعات فاعتلت منذ سنوات 
ارقى المناصب كرئيس وزراء 
ووزي���رة وقاضية وضابطة 
وجميع الأعمال والوظائف التي 
كانت حكرا على الرجال لقرون 
فأثبتت جدارتها وأحقيتها فيما 
وصلت اليه وأكدت بذلك أنها 
ليس���ت نصف المجتمع وإنما 
تمثل كل المجتمع عددا وعدة 
للأجيال القائمة والقادمة مما 
يعطيها خصوصية في المعاملة 
لتس���تطيع أن يظل عطاؤها 
لبلدها ومجتمعها عامة سواء 
في عمله���ا، والوج���ه الآخر 
هو تنش���ئة الأجيال ومراعاة 
الاسرة سواء الزوج والأبناء 
أو الاب والأم وان عل���وا أو 
الاقارب ذوي القربى الذين قد 
يحتاجون لرعاية خاصة فلم 
تراع التشريعات القائمة في 
أغلبه���ا تلك الخصوصية مع 
تكالب وتعاظم المشاكل اليومية 
على قدم وساق مع الرجل مما 
يؤدي إلى أن تحجم الكثيرات 
عن ارتياد الوظيفة أو العمل 
بالقطاع الخاص الأمر الذي يفقد 
المجتم���ع مزايا عملها خاصة 
بمجالات معينة تتألق بعمل 
المرأة بها، لذا فاننا نقدم بعض 
الحلول الحالية لبعض تلك 
المشكلات لتكون دافعا لاستمرار 
المرأة في ارتياد مجال العمل مع 
الحفاظ على استمرار رعايتها 
للأسرة والأبناء الذين يحملون 

راية ولواء المستقبل.
وتم تقس���يم القانون إلى 

أربعة أبواب كالآتي:
الب���اب الأول: الحق���وق 
الوظيفية للمرأة وأعطى فيها 
للمرأة العديد من المزايا سواء 
لتستطيع رعاية الأسرة وذويها 
مع منحها غالبي���ة الحقوق 
التأمينية ويش���مل لأول مرة 
منح المرأة التي لا تعمل معاشا 

شهريا.
الب���اب الثان���ي: الحقوق 
التأمينية للمرأة سواء كانت 
عامل���ة أو غير ذل���ك للمزايا 
المترتبة على استخدام الحقوق 

الواردة بالقانون.

المزايا والمدد المحددة بالفقرة 
الأولى.

المادة الثامنة:
1 ـ تمنح الموظفة أو العاملة 
المخاطبة بهذا القانون فرصة 
لمدة ساعتين يوميا اثناء ساعات 
العمل لرضاعة طفلها بمرتب 
كامل، وذلك حتى بلوغ الطفل 

العامين.
2 ـ يجوز من���ح الموظفة 
أو العاملة تخفيضا لساعات 
العمل إلى النصف يوميا بناء 
على طلبها لرعاية أقاربها حتى 
الدرجة الثاني���ة ولاعتبارات 
تقبلها الجهة المختصة )كالمسن 
او المعوق كالعمة أو الخالة( 
وذل���ك بمرتب كام���ل لمدة لا 
تتج���اوز عامان ط���وال مدة 
خدمتها وتمنح استثناء عام 

ثالث بنصف راتب.
المادة التاسعة: يجوز لكل من 
الموظفة أو العاملة لأس���باب 
تحددها بطلبها وتقبلها الجهة 
المختصة تخفيض س���اعات 
عملها إلى النصف أو أكثر مقابل 
تخفيض راتبها بنفس تخفيض 
هذه الساعات وتحدد اللائحة 
التنفيذية الشروط اللازمة لذلك، 
مع عدم الإخلال بانتظام العمل، 
كما تتمتع بحقوقها الوظيفية او 

العمالية بالقوانين السارية.
المادة العاشرة: تستحق الموظفة 
أو العاملة المسلمة سواء كانت 
كويتية أو متزوجة غير كويتي 
إجازة بمرتب لوفاة الزوج مدتها 
أربعة أشهر وعشرة أيام من 
تاريخ الوفاة، وتستحق المرأة 
غير المسلمة التي ينطبق عليها 
هذا القانون اجازة لمده عشرة 
ايام براتب كامل كما يجوز أن 
يمنح للمعتدة من طلاق بائن 
بناء عل���ى طلبها إجازة بربع 
راتب لمدة ثلاثة أشهر ويحق لها 

العودة إلى العمل خلالها.
المادة الحادية عشرة: تستحق 
المرأة المتزوجة المخاطبة بهذا 
بالقانون التي يتقاعد زوجها 
والأرمل���ة والمطلق���ة اذا كان 
لديها حك���م بحضانة الأولاد 
أو الكويتي���ة المتزوجة بغير 
كويتي العا�ل�وة الاجتماعية 

وعلاوة الاولاد.
الب���اب الثان���ي: الحقوق 

التأمينية للمرأة

أولا: المرأة العاملة

المادة الثانية عشرة: تمنح ربة 
العم���ل التي تنتمي إلى الفئة 
التي ينطبق عليها شروط الباب 
الخامس من قانون التأمينات 
الاجتماعية ذات الحقوق والمزايا 
التأمينية التي تتمتع بها المؤمن 
عليها التي تنتمي للفئة التي 
تنطبق عليها ش���روط الباب 
الثالث م���ن قانون التأمينات 
الاجتماعي���ة على أن تس���دد 
حصتها بالتأمينات والنسبة 
المحددة بهذا القانون للعاملة 

الخاضعة لهذا القانون.
الم�ادة الثالث�ة عش�رة: تمنح 
الموظف���ة والعاملة المتزوجة 
أو غير المتزوجة المؤمن عليها 
ولي���س له���ا أولاد الحق في 
الحصول على معاشها التقاعدي 
أسوة بالمؤمن عليها المتزوجة 
أو المطلقة أو الأرملة ولهن أولاد 
متى كانت مدة الاش���تراك في 
التأمينات لا تقل عن خمسة 
عشر عاما وألا يقل السن عند 

التقاعد عن 45 عاما.
الم�ادة الرابع�ة عش�رة: يت���م 
احتس���اب مع���اش التقاعد 
بالنسبة للمؤمن عليها المتزوجة 
والمطلقة والأرملة اذا كان لدى 
اي منهن أبن���ان فأكثر بواقع 
75%من اخر مرتب ش���هر عن 
مدة الاشتراك بالتأمينات في 
الخمسة عشر عاما الأولى أما 
ما زاد عن ه���ذا الحد من مدة 
الاشتراك في التأمينات فيتم 
احتس���اب المعاش التقاعدي 
عن نسبة 80% من آخر راتب 

تقاضته المرأة.
المادة الخامس�ة عشرة: يجوز 
الاستفادة من خدمات الموظفات 
والعاما�ل�ت المتقاع���دات في 
الوظائ���ف أو الأعم���ال التي 
تحتاج لخدماتهن في القطاعين 
الحكومي والأهلي مقابل مكافأة 
يجوز لهن الجمع بينها وبين 
المعاش ويتم وضع الضوابط 
ال���وزراء  اللازم���ة لذلك من 

المختصين.
المادة السادسة عشرة:

المرأة غير العاملة

تعتبر المرأة سواء المتزوجة 
أو المطلق���ة ولديه���ا أولاد او 
متزوج���ة من غي���ر كويتي 
وتكون متفرغة لرعايتهم أو 
غير متزوجة ووليها الشرعي 
لا يستطيع الانفاق عليها ولا 
يوجد لهن أي دخل ثابت من 
عمل ما وغير مستحقة لمعاش 
تأميني عن نفسها أن يصرف 
لها معاشا شهريا على النحو 

التالي:

قدم النائب ناصر الشمري 
اقتراح���ا بقانون في ش���أن 
الحقوق المدنية للمرأة، طالبا 
عرضه على مجلس الامة. وجاء 

القانون كالتالي:

أحكام تمهيدية

الم�ادة الأولى: تسري أحكام 
هذا القانون عل���ى الموظفات 
الكويتيات وكذلك المتزوجات 
منه���ن غير كويت���ى أو غير 
الكويتي���ات المتزوج���ات من 
كويتي او مطلقة منه أو ارملة 
له وذلك فيما يخص كل منهن 
بأحكام هذا القانون والعاملات 
بجميع الجهات الحكومية او 
القطاع العام التي تديرها الدولة 
أو تمتلك فيها نسبة لا تقل عن 
51% او بالقطاع الاهلي أو القطاع 
النفطي كما ينطبق على المرأة 
التي لا تعمل لدى احدى الجهات 
المشار اليها وذلك فيما يخصها 

من أحكام عامة قد تشملها.

الباب الأول: الحقوق الوظيفية 
للمرأة العاملة

المادة الثانية: تلتزم الجهات 
المحددة بعاليه بتحقيق مبدأ 
تكافؤ الفرص الكاملة في شغل 
الوظائف العامة ووظائف الإدارة 
العليا والقيادي���ة بضوابط 
وأسس موحدة ويسري ذلك 

أيضا بالقطاعات الأخرى.
الم�ادة الثالثة: تمن���ح المرأة 
بالجهات المخاطبة بهذا القانون 
الأجر المماثل لأجر الرجل اذا 
كانت تقوم بالعمل ذاته، وتلتزم 
ه���ذه الجهات بالح���د الادنى 
للأجور ال���ذي يقرره مجلس 

الوزراء.
المادة الرابعة: تستحق المرأة 
سواء كانت تش���غل وظيفة 
عامة أو تعمل لدى قطاع آخر 
خاص وتكون متزوجة أو أرملة 
أو مطلق���ة اذا كانت حاصلة 
على حك���م بحضانة أولادها 
أو الكويتي���ة المتزوجة بغير 
كويتي، سواء كانوا من رعايا 
دول مجلس التعاون الخليجي 
ومؤمن عليهم وفقا لاتفاقية 
مجلس التعاون الخليجي أو 
من غير مؤمن عليه بأي قطاع 
أولا يعم���ل أن تمنح العلاوة 
الاجتماعية وعا�ل�وة الأولاد 
بفئاتها بالقانون المنظم لذلك.

المادة الخامسة: تمنح الموظفة 
أو العاملة اجازة خاصة أيا كانت 
مدة خدمتها براتب كامل لمدة 
خمسة عشر يوما قبل الولادة 
وستين يوما بعد الوضع ويثبت 
ذلك وفقا للش���هادات الطبية 
التي تحدد اللائحة التنفيذية 
تنظيما وهذا بخلاف أي إجازات 
أخرى مصرح بها في القوانين 

الأخرى.
المادة السادسة: يجوز بقرار 
من الوزير المخت���ص أو من 
صاحب العم���ل منح الموظفة 
أو العاملة بن���اء على طلبها 
اجازة خاصة لرعاية أطفالها 
براتب كامل أو بنصف راتب 

على النحو التالي:
1 ـ لرعاية أبنائها الذين لا 
تزيد اعمارهم على )15( خمسة 
عشر عاما براتب كامل لمدة لا 
تزيد على سنة ولخمس سنوات 
خلال م���دة خدمتها، ولعامين 

آخرين بنصف راتب.
2 ـ إذا كانت أرملة أو مطلقة 
ولديها ابناء اقل من )15( خمسة 
عشر عاما ويحتاجوا إلى رعاية 

خاصة بأحدهم.
3 ـ إجازة لرعاية الزوج أو 
الأب أو الأم وإن نزلوا براتب 
كامل سواء كانوا كويتين كلاهما 
أو أحدهما أو غير كويتين وذلك 
لمدة ثلاث س���نوات، وبنصف 
راتب سنتين أخرين ويسري 
ذلك على المرأة غير الكويتية 

المتزوجة من كويتي.
4 ـ يجوز إذا استنفذت المرأة 
الإجازة وفقا للحالات السابقة 
أن تمنح اجازة بربع راتب لسنة 

اخرى فقط.
5 ـ تس���ري نظ���م التمتع 
بالإجازات الس���ابقة بالنسبة 
للمرأة غير الكويتية المتزوجة 
من كويتي أو مطلقة منه ولم 
تتزوج أو أرملة له دون حقوق 
تأمينية أخرى تقع على الدولة 
او صاحب العمل عدا ما نصت 
عليه هذه المادة بالنسبة للراتب 

فقط.
المادة السابعة:

1 ـ يجب منح المرأة سواء 
كانت كويتية أو غير كويتية 
ومتزوج���ة من كويتي إجازة 
بربع راتب لمرافقة زوجها في 
الخارج اذا نقل بعمله أو أوفد 
للعمل أو للدراسة أو في بعثة أو 
مهمة رسمية في الخارج وبحد 

اقصى أربع سنوات.
2 ـ ويس���ري ه���ذا الحكم 
على الزوج سواء كان كويتيا 
ومرافقا لزوجته )كويتية أو 
غير كويتية( أو اذا كان غير 
كويتي وزوجته كويتية وبذات 

ناصر الشمري

الأمنية المتبعة داخل مستشفى 
السجن لضمان الأمن لصيدلية 

السجن والمستشفى؟
وما الحالات التي يتم صرف 
ادوية لها تحتوي على مخدر 
وطالبت بتزويدها بكشف بعدد 
ضبطيات المخدرات، حبوب، 
بودرة، في الس���جن المركزي 
للثلاث سنوات الماضية وحتى 
اليوم؟ وما الإجراءات المتبعة 
لدخول الزوار والعسكر الى 
مبنى السجن المركزي، وهل 
يوجد هناك اجهزة للكشف عن 
الممنوعات، انواعها، مصدرها؟ 
وكيلها المحلي، وهل تم ضبط 
اش���خاص حاول���وا تهريب 
ممنوعات الى السجن المركزي 

»مدنيين ـ عسكريين«.
وسألت عما إذا كانت إدارة 
السجن المركزي تقوم بعمل 
تفتيش دوري على الزنازين 
لضب���ط الممنوع���ات، وهل 
توجد كاميرات مراقبة داخل 
الزنازين، وهل الحرس الذين 

حال التأخر.
٭ مادة خامس����ة: تشكل لجنة 
لتنفيذ ما س����لف م����ن ديوان 
المحاسبة واللجنة المالية لمجلس 
الأمة أو من يرش����حه المجلس، 
ومراقب حس����ابات مس����تقل 
يت����م اختياره م����ن قبل غرفة 

التجارة.
ونصت المذكرة الايضاحية 
للاقتراح بقانون بشأن صندوق 
التنمية الكويتي على الآتي: منذ 
أن أنش����ئ الصندوق الكويتي 
للتنمية الاقتصادية في 31/12/1961 
وهو مستمر في مساعدة الدول 
العربية الشقيقة والصديقة بعد 
تعديل أغراضه في عام 1974، 
وقد قدم الصندوق مئات الملايين 
من الدنانير لتحقيق هذا الهدف 
وهي تجربة نبيلة من الكويت 
كي تشارك العالم العربي والدول 
الصديقة في هذه الثروة التي 

أنعم الله بها على الكويت.
ولكن بعد الغ����زو العراقي 
البشع على الكويت عام 1990، 
ازدادت الحاجة الى الصرف على 
الداخل بشكل متسارع، لاسيما مع 
إعادة تجديد البنية التحتية في 
الكويت ومواجهة مشكلات عدة 
مثل الاسكان والصحة والتعليم 

والخدمات الأساسية.
ولتحقيق هذا الهدف فقد تم 
استصدار المرسوم رقم 157/2003 
بزيادة رأسمال الصندوق إلى 
2000 مليون دين����ار، على أن 
يخصص ما مق����داره 25% من 
رأس����مال الصن����دوق لتقديم 
القروض للوزارات والمؤسسات 
العام����ة الكويتية القائمة على 
تنفي����ذ مش����روعات الرعاية 
الس����كنية في الكويت، وكل ما 
يرتبط بها من بنية أساس����ية 
وخدمات رئيسية ومرافق عامة، 
ومع الأسف انه لم يتم تفعيل 
هذه المادة منذ تعديلها عام 2003 
وبقي الصندوق يعطي قروضا 
ومنحا وهبات لدول ومؤسسات 

إلى أي دولة أو هيئة أو مؤسسة لمدة عام واحد

الهاشم للحمود: كيف وصلت المخدرات 
إلى سجينين في »المركزي«؟

العتيقي لوقف إعطاء القروض والمنح والهبات 
عن طريق الصندوق الكويتي للتنمية الاقتصادية

يتواجدون على بوابة السجن 
الرئيس���ية كويتيون ام غير 
كويتيين؟ وهل يتم تفتيش 
سيارات شركة الأغذية المتعاقد 
معها لتوفير وجبات الفطور 

والغداء والعشاء للسجناء.

دون أن تك����ون هناك مصلحة 
سياسية أو اجتماعية تقوم على 
دراسات معلنة ومكشوفة، بما 
يكون معه ان أموال الصندوق 
تذهب لمؤسسات أو هيئات أو  
رؤساء دول ولا تذهب مباشرة 

الى مشاريع شعبية.
ولذلك، ورغبة ف����ي إعادة 
النظر في ممارسة دور الصندوق 
الكويتي وتحقيق����ا لأغراضه 
الإنسانية، لاسيما ما يختص 
منها بالداخل الكويتي، وأيضا 
لمعرفة مصير مئ����ات الملايين 
من الدنانير التي أعطيت لدول 
وأنظمة لا تستفيد منها الكويت 
سياسيا واقتصاديا أو مهنيا، فإن 
هذا الاقتراح بقانون يأتي لأخذ 
فرصة لالتقاط الأنفاس وبحث 
آلية الصندوق والتدفقات النقدية 
فيه للخارج، وتفعيل توجيه 
ربع رأسماله في الداخل الكويتي 
لحل المشكلة الإسكانية والتي 
يعاني منها نس����بة كبيرة من 
أهل الكويت، وإعادة الحسابات 
ورصد التزامات الدول والهيئات 
المقترض����ة بتطبي����ق العقود 

ومتابعتها.

وجهت النائب صفاء الهاشم 
سؤالا الى النائب الاول لرئيس 
مجلس الوزراء ووزير الداخلية 
الشيخ احمد الحمود قالت فيه: 
نشرت الصحف الكويتية خبر 
وفاة سجين كويتي ونقل سجين 
الى احد المستش���فيات  آخر 
بسبب تعاطيهما مواد ممنوعة 
»مخدرات« وذكرت الصحف 
أنهما تعاطيا المخدرات داخل 
إحدى الزنازين في الس���جن 

المركزي.
وسألت الهاشم عن الآتي: 
كيف حصل السجينان على 
هذه المخدرات، وهل تم فتح 
تحقيق داخل السجن لمعرفة 
م���ن هو ال���ذي ه���رب هذه 
المخ���درات لداخل الس���جن، 
التي  وما نوع »المخ���درات« 
المتوفى  تم تعاطيها من قبل 
والشخص الثاني، وما الإجراء 
الذي يتبع مع السجين الذي 
يت���م ضبطه وه���و يتعاطى 
المخ���درات، وم���ا الإجراءات 

تقدم النائب د.صلاح العتيقي 
باقتراح بقانون في شأن تعديل 
قانون إنشاء الصندوق الكويتي 
للتنمي����ة الاقتصادية، ونصت 

مواده على ما يلي:
٭ م����ادة أولى: وق����ف إعطاء 
القروض والمن����ح والهبات من 
قبل الصندوق الكويتي للتنمية 
الاقتصادي����ة ال����ى أي دولة أو 
هيئة أو مؤسسة أجنبية لمدة 
سنة واحدة تبدأ من إقرار هذا 
القانون، وذلك لدراسة وتقييم 
أداء الصندوق وتوجيه دوره 

التنموي.
٭ مادة ثانية: يلتزم الصندوق 
الكويتي بتقديم كشف تفصيلي 
لمجلس الأمة وديوان المحاسبة 
عن كل القروض والمنح والهبات 
التي قام بها الصندوق منذ بعد 
التحرير في 26/2/1991 وحتى 
تاريخه، مبينا فيه تاريخ القرض 
ومق����داره والجهة المس����تحقة 
وطبيعته وما تم س����داده منه 
والفوائد المستحقة عليه، وبيان 
أي جهة متأخرة عن السداد وما 
الإجراءات التي اتخذها الصندوق 

بشأن ذلك.
٭ مادة ثالثة: يلتزم الصندوق 
بتقديم بيان إذا كان قد قام بتقديم 
قرض أو من����ح محلية لجهات 
كويتية داخل الكويت وخارجها 
مع إلزام الصندوق ببيان أصوله 
وودائعه وأسباب اختيار أسلوب 
استثمارها ويلتزم الصندوق 
بتطبي����ق نص الم����ادة الثالثة 
مكرر من تعديل قانون إنشائه 
بشأن تطوير مشروعات الرعاية 

السكنية.
٭ مادة رابعة: يتم إضافة التعديل 
الآتي على أعمال الصندوق: توقف 
الق����روض والمنح والهبات لأي 
دولة أو جهة مستفيدة منها في 
حالة تأخرها دون عذر مقبول عن 
سداد الاقساط المستحقة عليها، 
وفي كل الاحوال تستمر الفوائد 
والغرامات التأخيرية سارية في 

صفاء الهاشم

د.صلاح العتيقي

اقترح بقانون غرامة لا تقل عن 100 ولا تزيد على 1000 دينار

صلاح العتيقي لحماية الثروة المائية العذبة
تقدم النائب د.صلاح العتيقي باقتراح بقانون 
بش����أن حماية الثروة المائي����ة العذبة من الهدر 

ونصت مواده على الآتي:
مادة أولى: يعاقب بغرامة لا تقل عن مائة دينار 
ولا تزيد على ألف دينار كل من يضبط بواقعة 
رش الأرصفة أو الطريق العام أو الخاص أو يقوم 
بعملية غسيل السيارات ـ سواء في الطريق العام 
أو الأماكن المخصصة لها في السكن الخاص ـ وذلك 
بالمياه العذبة من خلال أدوات الرش الموصولة 
بمصادر توريد ه����ذه المياه بالمنازل الخاصة أو 
المنشآت العامة يستثنى من ذلك محطات غسيل 
السيارات المرخصة والغسيل بواسطة السطل 

وتضاعف هذه الغرامة في حالة العودة.
مادة ثانية: يج����وز للجهة المناط بها توريد 
هذه المياه من خلال مواسير التغذية الى المنازل 
ان تضع حدا أعلى لعدد الوحدات الليترية التي 
تقوم بتوريدها الى المساكن الخاصة والمنشآت 
العامة أو المس����اجد، ولها ان توقف التوريد في 
حال تجاوز الصرف هذا الحد الأقصى المقرر بما 
يشكل هدرا في الأنفاق، تنظم اللائحة التنفيذية 

لهذا القانون جدولا بهذا الشأن.
مادة ثالث����ة: يعاد النظر في تس����عير قيمة 
الوحدات الليتري����ة من المياه العذبة المخصصة 
للمواطنين ووضع شرائح لأسعارها بما يحقق 
زيادة سعرها في حال تجاوز الاستهلاك نسبة 
معينة تحددها اللائحة التنفيذية لهذا القانون.

م����ادة رابعة: تتولى بلدي����ة الكويت مراقبة 
مصادر استخدام المياه المعدة لزراعة الساحات 
العامة الملاصقة لبيوت الس����كن الخاص وكذلك 
المستخدمة في الحدائق ولأغراض التشجير، ولها 
اتخاذ اجراءات ضبط المخالفات والتصدي لأي 

استخدامات لها في غير ما أعدت له.
ويكون للموظفين الذين تعينهم البلدية لضبط 
المخالفات المنصوص عليها في المادة الأولى من 
هذا القانون صيغة الضبطية القضائية وتحرير 
المخالفة اللازم����ة واحالتها الى الجهة المختصة 
ولهم ان يس����تعينوا بمختار المنطقة او بأفراد 

القوة العامة.
مادة خامس����ة: يصدر وزير الكهرباء والماء 

اللائحة التنفيذية لتنفيذ هذا القانون.
ونصت المذكرة الايضاحية للاقتراح بقانون 
في ش����أن حماية الثروة المائية العذبة من الهدر 
على الآتي: تنص المادة 21 من الدستور الكويتي 
على ان الثورات الطبيعية ومواردها كافة ملك 
الدولة تقوم على حفظها وحس����ن اس����تغلالها، 
ولاشك ان المياه العذبة تعد من أهم هذه الثروات 
في شريان الحياة سواء للإنسان او الحيوان او 
للاس����تخدامات الحياتية في الدولة، ولما لوحظ 
من صور الهدر غير المبرر باستخدام هذه الثروة 
في الطرقات العامة او الاستخدامات غير الرشيدة 
لها تقرر هذا الاقتراح لهدف الحد من هذا الهدر 
وتعريف قيمة هذه الثروة الطبيعية ولما تنفقه 
الدولة في س����بيل تهيئتها وتوفيرها الى جميع 
القائمين على ارض الكويت وقد رأى القانون فرص 
غرامة على من يضبط بواقعة اهدار استخدام هذه 
المياه وذلك من المادة الأولى قررت المادة الثانية 
وض����ع حد أعلى لما يمكن توريده من هذه المياه 
الى مستهلكيها وقررت المادة الثالثة اعادة النظر 
في تسعير قيمة هذه المياه، وقررت المادة الرابعة 
دور بلدي����ة الكويت فيما يضبط هذه المخالفات 
له����ذا القانون ومضت المادة الخامس����ة على ان 
يصدر وزي����ر الكهرباء والماء اللائحة التنفيذية 

تمنح المرأة 
بالجهات 

المخاطبة بهذا 
القانون الأجر 
المماثل لأجر 

الرجل إذا كانت 
تقوم بالعمل 

ذاته وتلتزم هذه 
الجهات بالحد 

الأدنى للأجور الذي 
يقرره مجلس 

الوزراء

تمنح الموظفة 
أو العاملة إجازة 
خاصة أيا كانت 

مدة خدمتها 
براتب كامل لمدة 
خمسة عشر يوماً 

قبل الولادة وستين 
يوماً بعد الوضع


