
الجامعة والتطبيقي
الثلاثاء 21 مايو 2013

11

ميسرة الفلاح

الفلاح لـ »الأنباء«: بحث إرسال طلبتنا للدراسة
في جامعات طبية بدول الخليج

كشفت مديرة إدارة المعادلات 
بوزارة التعليم العالي ميسرة 
الفلاح عن اجتماع سيعقد يوم 
غد »الأربعاء« بالتعاون بين 
وزارة التعليم العالي ووزارة 
الصحة لمناقشة التقرير النهائي 
الصادر بخصوص إرس���ال 
طلبتنا للدراسة في جامعات 
طبية ببعض الدول الخليجية، 
وذكرت الف�ل�اح في تصريح 
خاص لـ »الأنباء« انها توجهت 
ضمن وفد لتقييم مس���توى 
جودة البرامج في الجامعات 
الت���ي أنش���ئت مؤخ���را في 
بعض دول الخليج والخاصة 
بالتخصصات الطبية من اجل 

الحاق طلابنا بتلك الجامعات 
الخاصة، مضيفة: وقامت وزارة 
التعلي���م العالي بالاتفاق مع 
وزارة الصحة بإرس���ال وفد 
تضمن عم���داء كليات مركز 
الطبية »الطب، طب  العلوم 
الأس���نان، الصيدلة والطب 
المساعد« بالإضافة الى مديرة 
الإدارة الفنية بوزارة الصحة 
ومديرة إدارة المعادلات بوزارة 
التعليم العالي للوقوف على 
مستوى التخصصات الطبية 
ومنها تخصص الطب البشري 
وطب الاس���نان والصيدلة، 
وأشارت الفلاح الى ان الوفد 
زار جامعة خاصة في المملكة 

العربية السعودية و4 جامعات 
في دبي والجامعة الايرلندية 

في مملكة البحرين.
متابعة: وبناء على نتيجة 
التقرير سيتم البت في إمكانية 
إرس���ال طلبتنا للدراسة في 
تلك الجامعات سواء ان تنضم 
تلك الجامعات لخطة البعثات 
الجديدة او ان تضم بها طلاب 
انه بعد  »للض���م«، معلن���ة 
الانتهاء من الاجتماع سيتم 
النهائي على  التقرير  عرض 
المسؤولين في الوزارة لاتخاذ 

القرار المناسب.

آلاء خليفة ٭٭

الحضور في اللقاء

خلال اللقاء التنويري للمقبولين في كلية الدراسات العليا

ً عبدالسلام: »الدراسات العليا« تتوسع أفقياً ورأسيا
قال القائم بأعمال عميد كلية 
الدراس���ات العليا في جامعة 
الكويت د.فاطمة عبدالسلام 
ان العملية التعليمية لا يتأتى 
لها تحقيق نجاح حقيقي إلا 
بتضافر جهود أعضاء هيئة 
التدريس والعاملين وتعاونهم 
لخدم���ة الطلبة، الذين يجب 
عليهم الالتزام بالقواعد التي 
تنظم الدراسة والبحث العلمي، 
إلى المحافظة على  بالإضافة 

محيط الجامعة ومنشآتها.
د.عبدالس�ل�ام  وبين���ت 
التنوي���ري  اللق���اء  خ�ل�ال 
الذي أقامته كلية الدراس���ات 
العليا لمستجديها من الطلبة 
المقبولين في برامج الدكتوراه 
والماجستير والدبلوم العالي 
للعام الجامعي 2014/2013 أن 
الكلية حرصت على تحقيق 
الغرض الذي يتعين على الطلبة 
بالتقاليد  الالتزام  والطالبات 

والأعراف الجامعية.
د.عبدالس��ل�ام  وطالب����ت 
باحترام أس����اتذتهم والعاملين 
بالجامعة والالت����زام بالنظام 
الجامعي والإطلاع على لوائح 
العليا، ودليل  الدراسات  كلية 
الكلي����ة ال����ذي يحت����وي على 
صحائف التخرج، وكذلك موقع 

الكلي����ة الإلكتروني، بالإضافة 
الى الاستفسار عن كل ما يغيب 
عنكم من المعلومات لدى كلية 
العليا والبرنامج  الدراس����ات 
التابع لكم. وذكرت د.عبدالسلام 
ان كلية الدراسات العليا تأسست 
في أغسطس 1977 وبدأت أعمالها 
الدراسي 1980/1979  العام  في 
بثلاثة برامج لدرجة الماجستير 
في كلية العلوم. وقد تطورت 
هذه البرامج لتصل اليوم إلى 64 
برنامجا منها 6 برامج دكتوراه، 
و53 برنامج ماجستير و5 برامج 

دبلوم الدراسات العليا. وأضافت 
د.عبدالس��ل�ام ان عدد الطلبة 
الخريجين من هذه البرامج حتى 
2012/2011 بلغ  العام الجامعي 
3790 طالبا وطالبة، بالاضافة 
المقيدين  الطلب����ة  الى ان عدد 
ببرامج الكلية في العام الجامعي 
2013/2012 وصل الى 1694 طالبا 
وطالبة، مضيفة ان الكلية تسعى 
بصورة مستمرة في توسعها 

الأفقي والرأسي.

عبدالله الراكان ٭٭

)متين غوزال( المشاركون في اللقاء 	

أعرب رئيس رابطة أعضاء 
بالكليات  التدري����ب  هيئ����ة 
التطبيقية في الهيئة العامة 
للتعليم التطبيقي والتدريب 
م.وائل المطوع عن اس����تياء 
الرابطة لما ورد بالاجتماع الذي 
نظمته رابطة التدريس بالهيئة 
من إس����اءات بالغة لأعضاء 
التدري����ب، مؤكدا في  هيئة 
الوقت ذاته أنه على الجميع 
أن يفهم بأن حقوقنا خط احمر 

لن نسمح بالاقتراب منها.
وأضاف المط����وع خلال 
المؤتمر الصحافي الذي عقدته 
رابطة أعضاء هيئة التدريب 
في الكليات التطبيقية للرد 
على مغالطات رابطة التدريس 
والدفاع عن كرامة وحقوق 
المدربين أن ما  ومكتس����بات 
ورد في بيان رابطة التدريس 
الأخير يتضم����ن الكثير من 
المغالطات، كما أنه بعيد تماما 

عن الحقيقة.
وأوضح في رده على أن 
الكليات الخمس لأعضاء هيئة 
المدربين تمت  التدريس وأن 
الاستعانة بهم من مكان آخر، 
التاريخ والأرقام لايمكن  أن 
تزييفها، والتي تؤكد على أن 
حملة الدبلوم والبكالوريوس 
هم النواة الأولي لإنشاء كليات 
أنفس����هم  الهيئ����ة وطوروا 
وأصبح����وا أعض����اء لهيئة 
التدريس، ونستذكر في ذلك 
يوس����ف عبد المعطي، وعلي 
ش����عيب، وأحمد المزروعي 
والمهندس إسماعيل الشطي 

وغيرهم من الأسماء.
واستذكر المطوع تاريخ 
إنشاء الهيئة العامة للتعليم 
التطبيق����ي والتدريب حين 
قدم اقتراح م����ن العم أحمد 
المزروعي بإنشاء الهيئة في 
عام 1980 وصادف بنفس العام 
العنجري  العم مشاري  قدم 
مقترحا بإنشاء الهيئة العامة 
للتدريب، وشكلت لجنة من 
خلال مجلس الأمة مطالبين 
بدمجه في مش����روعين، ثم 
شكلت لجنة أخرى من العم 
عبدالله الغنيم، إلى أن صدر 
مرسوم إنشاء الهيئة العامة 
للتعليم التطبيقي والتدريب 
ف����ي 1982/12/28، موضح����ا 
في الوق����ت ذاته أن أكثر من 
80% من أعضائها من الكادر 

العام. 
وأش����ار إلى أنه في العام 
2004 حدث����ت جريمة بحق 
أعضاء هيئة التدريب في ظل 
عدم وجود رابطة لها آنذاك، 
حيث سرق حق الكادر العام، 

لاسيما مع وجود رابطة أعضاء 
هيئة التدريس، لافتا إلى أن ما 
يحكمنا لوائح ونظم باعتبارنا 
بيئة أكاديمية، حيث إن البند 
السادس للقرار 2002/1474 
يق����ول إن توزيع س����اعات 
العملية والتدريب  المقررات 
الميداني لمدرسي الكادر العام 
»مدرس مختبر، مدرس عملي، 
مشرف التدريب« ثم لأعضاء 
هيئة التدريس ومن هنا نجد 
أن اللائحة واضحة، ولا مجال 

لأي أقاويل أخرى.
وب����دوره قال أمين س����ر 
رابطة أعضاء هيئة التدريب 
خالد العازمي إن الرابطة كان 
لها ص����وت جلي في المؤتمر 
الصحاف����ي المتعلق بصرف 
الساعات الزائدة لأعضاء هيئة 
التدريس، فضلا عن توجهنا 
الروابط  بأن تكون جمي����ع 
بما فيهم نقابة العاملين بأن 
نتكاتف ونتعاون لكي نرتقي 
بهذه المؤسسة، وهو واجبنا 
الفعلي. وأضاف العازمي أننا 
على يقين ب����أن ما صدر من 
الهيئة الإدارية لرابطة أعضاء 
هيئة التدريس لايمثل الكثير 
منهم، فهن����اك منهم العقلاء 
وأصح����اب الموضوعية في 
الطرح، لاسيما أنهم يقدرون ما 
يقوم به عضو هيئة التدريب 
في الكليات التطبيقية. مشيرا 
إلى أن الانجازات المس����تمرة 
لرابطة أعضاء هيئة التدريب 
في الحصول على مكتسباتها 
الكثيري����ن، ولكن  أحرجت 
لايجوز بأى حال من الأحوال 

الرد بهذه اللغة.
ولفت إلى وجود الكثير من 
اقاويل بعض  المغالطات في 
أعضاء هيئة التدريس، ومنها 
التدري����ب الميداني  أن مقرر 
ليس مق����ررا تخصصيا كما 
ذكر، لانه لو كان ذلك  ممكنا 
لأتي����ح المج����ال لأي طالب 

للتخصص في ذلك، وكذلك 
الحال بالنسبة لأعضاء هيئة 
التدريس بأن تكون شهادته في 
البكالوريوس وخلافه تدريبا 
ميدانيا، مضيفا أن فلس����فة 
التدريب الميداني تقوم على 
أنه مقرر دراس����ي يربط بين 
ما تعلمه الطالب بما مارسه، 
ولكن هنا السؤال من يقوم 
بالتدريب الميداني؟ هم أعضاء 
هيئ����ة التدريب وخير مثال 

كلية التربية الأساسية.
وأكد العازمي أن اللائحة 
تضمن����ت العديد من الأمور 
التي طالبنا بها كالمش����اركة 
في الأقسام العلمية وعملية 
التقييم، مطالبا إدارة الهيئة 
التطبيقي  العامة للتعلي����م 
ورابطة أعضاء هيئة التدريس 
بالتعي��ي�ن لأعض����اء هيئة 
التدريب عل����ى كادر أعضاء 
هيئة التدري����س وأن يكون 
التقيي����م كأعضاء التدريس 
والس����ماح لنا بالمشاركة في 
اللجان. مش����يرا إلى أنه من 
الج����رم اتهامن����ا بأننا غير 
قادرين على تدريس الطالب 
وه����ذا الأم����ر نرفضه جملة 
وتفصيلا ومخرجاتنا تثبت 
ذلك، فنحن لدينا من الخبرة 

والدراية ما يكفي.
وأوضح العازمي رغم أن 
اللائحة تؤكد على أن لأعضاء 
هيئ����ة التدري����ب الحق في 
البعثات إلا أنه لم يصدر أى 
قرار بذلك حتى هذه اللحظة، 
وهذا من المستغرب لاسيما أن 
جميع جامعات العالم تقوم 
بذلك. لافتا إلى وجود بعض 
المواد العلمي����ة والتطبيقية 
البحتة والتى تكون نس����بة 
التدري����ب العملي بها تفوق 
الـ 70% ومع ذلك لا يستطيع 
المدربون حتى تقييم الطالب 

فأين العدالة في ذلك؟
٭٭عبدالله الراكان 

عقدت اجتماعاً رداً على رابطة أعضاء هيئة التدريس بـ »التطبيقي«

رابطة أعضاء هيئة التدريب: حقوقنا ومكتسباتنا 
خط أحمر ولائحة »الصيفي« منصفة وعادلة

اعتصام لاتحاد »التطبيقي« اليوم لفتح الشعب المغلقة

عريفة: »بوكسهل« حريصة على تطوير هيئتها الأكاديمية

عزف فريديمان وتاكي في »الأميركية« 28 الجاري

استنكر أمين سر الاتحاد 
العام لطلبة ومتدربي الهيئة 
التطبيقي  العامة للتعليم 
والتدريب مب���ارك ضامن 
المغري تباطؤ إدارة الهيئة 
في توفير الميزانية اللازمة 
لفتح الشعب المغلقة وعدم 
الطلبة  اكتراثها بمستقبل 
وفت���ح الش���عب اللازمة 

لمساعدتهم على التخرج.
وقال المغري إن الاتحاد 
ط���رق جميع الأب���واب في 
سبيل فتح الشعب الدراسية 
للطلبة وطالب مرارا وتكرارا 
إدارة الهيئة بتوفير الميزانية 
الكليات،  اللازمة لعم���داء 
ليتسنى لهم فتح الشعب 

المغلقة أم���ام الطلبة ولكن 
دون جدوى وكأن مستقبل 
الطلاب والطالبات لا يعني 

إدارة الهيئة في شيء.
وأش���ار المغ���ري إل���ى 
أن الاتح���اد ومن���ذ توليه 
المسؤولية كان حريصا على 
عدم التصعيد وحل مشاكل 
الطلبة بالطرق الودية من 
إدارات  التفاهم م���ع  خلال 
الهيئة المختلفة، ولكن مع 
الرهيب من  هذا الصم���ت 
قبل الإدارة وما يتعرض له 
الطلبة من مستقبل مجهول 
وربم���ا يس���تنفذ البعض 
البقاء بالكليات  منهم مدة 
المنصوص عليها باللائحة 

بس���بب عج���ز الهيئة عن 
فتح الشعب المغلقة أمامهم 
مما س���ينتج عنه تسرب 
أعداد جديدة تضاف لأعداد 
المسربين من قبل أو المهددين 
بالفصل لعدم تمكنهم من 
المقررات  ف���ي  التس���جيل 

اللازمة لتخرجهم.
وأوضح المغري أن الاتحاد 
وأم���ام هذا الوضع لن يقف 
مكتوفي الهيئة بل سيستخدم 
كل صلاحياته النقابية للذود 
الطلبة، داعيا  عن مستقبل 
زملاءه الط�ل�اب والطالبات 
في كلي���ات الهيئة المختلفة 
للحضور للاعتصام صباح 
الثلاثاء 2013/5/21 أمام ديوان 

عام الهيئة بالعديلية الساعة 
10.30 صباحا للتنديد بتجاهل 
الهيئة لمستقبل الطلبة وعدم 
الكليات بالميزانيات  تزويد 
اللازمة التي تمكنها من فتح 
الشعب المغلقة، مشيرا إلى 
أن الاتحاد عقد لقاءات عدة 
مع عم���ادة الكليات وأبدوا 
تعاونهم م���ع الاتحاد لفتح 
الشعب اللازمة أمام الطلبة 
وأكدوا حرصهم على مستقبل 
الطالب، ولكن تلك الشعب 
تحت���اج لفتحه���ا ميزانية 
للاس���تعانة بأعضاء هيئة 
تدري���س منتدبين يقومون 

بالتدريس للطلبة.
ثامر السليم ٭٭

نظمت الادارة الاكاديمية 
في كلية بوكسهل الكويت- 
للبنات محاضرة عن كيفية 
تطوير الاداء الاكاديمي لأعضاء 
الهيئة التدريسي ألقاها د.رضا 
بهبهاني مدير المركز العالمي 
للتب����ادل الأكاديمي وبرامج 
التنمية القيادية بكلية العلوم 
الكويت،  الإدارية - جامعة 
بحضور رئيس الكلية د.علي 
عريفة ومجموعة من أعضاء 

الهيئة الاكاديمية للكلية. 
ورك����زت المحاضرة على 

آليات تطوير الأداء الأكاديمي 
التدريس من  لأعضاء هيئة 
خ��ل�ال بناء علاق����ات تبادل 
أكاديمي مع الجامعات المرموقة 
العالم. وفي هذا الاطار،  في 
ق����دم د.بهبهان����ي نبذة عن 
العالمي والذي  المركز  نشاط 
يتضمن تنظيم سلسلة برامج 
تدريب تنفيذية بالتعاون مع 
مجموعة من الجامعات العالمية 
العديد من  وبمس����اهمة من 
الأساتذة في هذه الجامعات، 
مثل جامعة هارفارد، معهد 

ماساتشوستس للتكنولوجيا، 
جامعة كاليفورنيا، جامعة 
جونز هوبكنز، وإنسياد على 

سبيل المثال لا الحصر.
كما نوه د.رضا بهبهاني 
بأهمية الانفتاح على شركات 
القطاع الخاص وذلك لبحث 
احتياجات سوق العمل بهدف 
التعليم  تحس��ي�ن مخرجات 
العالي. مع العلم أن هذا المركز 
يتم تمويل نشاطه من قبل 25 
شركة خاصة. من جانبه، أشاد 
د.علي عريفة بالنشاط الذي 

يقوم به المركز العالمي للتبادل 
الأكاديمي وعب����ر عن رغبة 
كلية بوكس����هل في التعاون 
معه بما يس����اهم في تطوير 
قدرات هيئة التدريس، حيث 
تحرص الكلية على التطوير 
المستمر لدى الهيئة الأكاديمية، 
وعلى الاشتراك في البحوث 
الاكاديمية كجزء من تطوير 
قدراتهم وخبراتهم وسعيهم 
الدائم الى التعرف على أفضل 
أس����اليب التدريس والبحث 

العلمي.

ينظم قس���م الموسيقى 
والدراما بالجامعة الأميركية 
في الكويت عرضا موسيقيا 
لعازف الغيتار الكلاسيكي 
فريديمان وتاكي، وذلك يوم 
28 الجاري في تمام الساعة 

3 عصرا في غرفة رقم 205 
بمبنى الآداب في الجامعة 

الأميركية في الكويت.
وتاكي هو عازف ألماني 
موهوب، شارك في العزف مع 
العديد من فرق الاوركسترا 

الشهيرة. قدم حفلات عديدة 
ف���ي ألمانيا وط���اف أنحاء 
الولايات المتحدة وجنوب 
ش���رق آس���يا والعديد من 
العواص���م الأوروبية. تعد 
هذه هي زيارة وتاكي الاولى 

لمنطق���ة الخليج، والتي تم 
بالتع���اون مع  تنس���يقها 
السفارة الالمانية في الكويت 

ودار الآثار الاسلامية.
الحفل الموسيقي مجاني 
ومفتوح لعموم الحضور.

المطوع: بيان 
رابطة التدريس 
الأخير يتضمن 

الكثير من 
المغالطات

العازمي: أعضاء 
هيئة التدريب 

يتمتعون بالخبرة 
والكفاءة

نظمت محاضرة حول تطوير الأداء الأكاديمي


