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توزيع 6% أرباحاً على 
المساهمين رغم سداد 
4 ملايين دينار لسوقي 

النعيم والقصر 

 المطيري: إطلاق 
أنشطة استثمارية 
جديدة والحصول 

على موافقة 
لاستحداث صيدلية 

في ضاحية القصر

الصبيح: سنتدخل في 
الأسعار قدر الإمكان 

ونطمح للتعاون المشترك 
في مجال التغليف

المفرح: الاتفاقية ستضع 
سقفاً أعلى للأسعار 
والتعامل مباشرة مع 

المزارع وتحقيق استقرار 
في أسعار الخضار

الاتحاد وقعّ مع اتحاد المزارعين مذكرة »وداعاً للوسيط في الجمعيات ونعم لإدخال المنتجات الكويتية«

المجلس المعّني السابق هو من سحب من الوديعة 1.580.000 لتوزيع 9٪ أرباحاً على المساهمين

السمحان: توفير 11 صنفاً من الخضار تحت ماركة التعاون بأسعار تنافسية

العنزي: مجلس إدارة تعاونية النسيم المنتخب تسلم من المجلس المعيّن 
وديعة بـ 3.9 ملايين قمنا بزيادتها بمبلغ 166.302 ألف دينار خلال 3 أشهر

بأسعار مناسبة. وبين أن اتحاد 
المزارعين سيحرص على تقديم 
جميع الخدمات الممكنة لاتحاد 
الجمعيات من حيث الجودة 
العالية والسعر المناسب، وذلك 
في إطار جهد مشترك سيسهم 
في تقليل المصروفات نتيجة 
التعامل المباشر ما يجعل الآثار 
الإيجابية للتعاون بادية للعيان 
وتنعكس إيجابا على ميزانيات 

الأسرة.
بدوره، قال أمين السر في 
اتحاد الجمعي���ات التعاونية 
المف���رح إن الاتح���اد  نبي���ل 
يسعى إلى دعم المنتج المحلي، 
والتعامل مع المزارع مباشرة 
ال���ذي يعتبر ضم���ن الفئات 
الحيوية والنشطة داخل سوق 
التغذية، مبينا ان الشراكة مع 
المزارعين تسعى لدعم  اتحاد 
الكويت���ي والمزارع  المنت���ج 
وإنعاش المزارع المحلية. وبين 
أن الاتفاقي���ة تتضمن توريد 
الاتح���اد الاصن���اف المتف���ق 
عليها للجمعيات تحت علامة 
»تعاون«، لتحقيق استقرار في 
سعر سلع الخضار، والنأي عن 
استغلال بعض التجار للمزارع 
الكويتي واستغلال الجمعيات 
في الوق���ت عينه، الأمر الذي 
يحمي جميع الأطراف ويقضي 
على المناقصات غير الشريفة 
التي ق���د تحدث ف���ي بعض 

الجمعيات التعاونية.

محمد راتب ٭٭

ولا علاقة للمجلس المنتخب بأي 
خلل يحدث بسبب مخالفات 
الس���ابق، فهناك من  المجلس 
لا يعل���م أن ميزانية 2012 هي 
ميزانية مشتركة، وقد استطعنا 
انتش���الها من الوضع المزري 

الذي كانت تعاني منه.
 وبين ان الجمعية العمومية 
التعاونية  النس���يم  لجمعية 
سيتم عقدها اليوم الثلاثاء في 
حين ستكون الانتخابات يوم غد 
الأربعاء، داعيا المساهمين الكرام 
إلى اختيار الأكفأ والأقدر على 
الإنجاز وتقديم كل الإمكانات 
لتحس�ي�ن الواقع المالي ورفد 

الجمعية بمقومات التطور.
من جهته، قال امين الس���ر 
سعد مفرج المطيري إنه سيتم 
قريب���ا افتتاح محلات جديدة 
للاس���تثمار وق���د تم اختيار 
الأنش���طة وف���ق احتياجات 
المساهمين واقتراحاتهم، حيث 
الطباعة والتصوير  ستشمل 
والصراف والتأمين بالعمولة، 
إضافة إلى محلات للحلويات 
والمعجنات والمطحنة وخياط 
الرجال، موضحا ان هذه الأمور 
تندرج تحت خط���ة طموحة 
لاستكمال الانشطة التي تحتاج 

إليها مناطق عمل الجمعية.

محمد راتب ٭٭

الاستهلاك، قال السمحان نحن 
الآن في طور تجربة مشروع 
الخض���ار وهن���اك خطوات 
مس���تقبلية تتمثل في إدخال 
أصناف أخرى كالفواكه والمجمد 

والطازج المستورد.
وكشف عن أن هدف المشروع 
واضح وصريح وهو »وداعا 
للوسيط في الجمعيات ونعم 
الكويتية«،  لإدخال المنتجات 
مبينا ان الوسطاء هم السبب 
المباش���ر في تفاوت الأسعار 
بين جمعية وأخرى، في حين 
لا يمكن لمنتجات التعاون أن 
يكون فيها تفاوت أو تمييز، 
حيث سيكون السعر بنفس 
القيم���ة. وأكد أن التفاوت في 
الأسعار أمر مؤرق للمستهلك، 
وهذا ما عملن���ا عليه، حيث 
عمدنا إلى توحيد الأسعار، ما 
يجعل من عملية المقارنة أمرا 
منتفيا، إضافة إلى عدم إلزامنا 
لأي جمعي���ة بالحصول على 
أصنافنا فهم بالخيار، ونأمل 
أن تتم تجربة أصنافنا ودعمها 
لأنها س���تكون بجودة عالية 

وسعر منافس للجميع.
من جهته قال رئيس الاتحاد 
الكويتي للمزارعين براك فهد 
الصبيح إن المشروع المشترك 
بين الاتحادين لبنة مهمة في 
التعاوني، وستكون  الاساس 
هن���اك مس���تقبلا مش���اريع 
مش���تركة للارتق���اء بالمنتج 
الكويت���ي وتوفيره للمواطن 
ورواد الجمعي���ات التعاونية 

ترفيهي لأبناء المساهمين بسليل 
الجه���راء، مع دعم فروس���ية 
الجهراء، إلى جانب اختيار 4 
مدارس لعمل ملاعب للشباب 
وذلك حسب قرار وزارة الشؤون 

الاجتماعية والعمل.

كشف الحقائق

 ومن جهته قام المدير العام 
للجمعية فلاح الرجعان بالرد 
على ما تردد في بعض مواقع 
التواصل الاجتماعي، مشيرا إلى 
أنه لا بد من كشف الحقائق أمام 
الكرام وخصوصا  المساهمين 
ما يرتبط منها بالعجز المالي 
المنسوب لتقرير وزارة الشؤون، 
حيث أثار البعض وجود عجز 

مالي بقيمة 8 ملايين دينار.
 وق���ال إن حقيق���ة الامر 
تتلخ���ص في وجود عجز في 
السيولة تس���بب به المجلس 
المعين، وقد قام المجلس الحالي 
خلال 3 أشهر من توليه أعمال 
الإدارة بخفض هذا العجز من 
5.5 ملايين دينار إلى 3 ملايين 
فق���ط، وهذا الامر يحتس���ب 
الذي  المنتخب  الإدارة  لمجلس 
يعك���س مصالح المس���اهمين 
ويق���وم بتطبيقها على أرض 

الواقع.
 وذك���ر أن مجلس الإدارة 
المعين يتحمل 70% من الميزانية، 

وبين الس���محان انه يحق 
للجمعيات التعاونية الحصول 
على منتجاته���ا من أكثر من 
مورد، ولا مانع من أن يكون 
الاتحاد أح���د هؤلاء الموردين 
إلى جانب الشركات الأخرى 
التي تورد الخضار للجمعيات 
التعاونية، إضافة إلى إمكانية 
فسخ العقد متى شاءت الجمعية 
واختيار الافضل لمساهميها في 

السعر والجودة.
وقال إن المرحل���ة الأولى 
ستتبعها مرحلة ثانية وذلك 
بعد النظر في قدرة المشروع 
على الوص���ول إلى ما نصبو 
إلي���ه والمنافس���ة بق���وة في 
الأسواق، حيث نقوم بإجراء 
دراس���ات لمعرفة الحد الأدنى 
من الجمعيات التعاونية التي 
ستقوم بإدخال هذه الأصناف 

التي تحمل ماركة التعاون.
ان المرحلة  إل���ى  وأش���ار 
الثانية من المشروع تتضمن 
توفير أصناف غير موجودة 
في الكوي���ت من خلال عملية 
الاس���تيراد والتواص���ل مع 
الشركات ذات السمعة الطيبة 
في الدول المجاورة والعربية، 
إلى استيرادها  حيث سنعمد 
وتوقيع الاتفاقيات التي تصب 
في مصلحة الاتحاد والجمعيات 

التعاونية. 
وردا على سؤال حول عدم 
تحقي���ق الخض���ار الكويتية 
لمتطلبات السوق المحلية وعدم 
تمثيلها إلا جزءا يس���يرا من 

المشاريع المستقبلية التي يعتزم 
مجلس الإدارة القيام بها فبين 
أنه سيتم مس���تقبلا توسعة 
فرع تموين القصر بمس���احة 
2050 مترا مربعا وإنشاء صالة 
للافراح في المنطقة نفس���ها، 
إضافة إلى بن���اء فرع تموين 
تيماء الجديد بمساحة 500 متر 
مربع وبناء فرع غاز العيون. 
 وأشار إلى انه سيتم كذلك 
إنشاء مبنى الإدارة العامة خلف 
جمعية النسيم بمساحة ٥٠٠ 
متر مربع من دورين وسرداب، 
إضافة إلى صالة أفراح العيون 
وصيدلية ضاحية القصر وقد 
تم الحص���ول عل���ى الرخص 
الخاص���ة بها لتك���ون إضافة 
نوعي���ة لعمل الجمعية خلال 

الفترة المقبلة.

نجاح كبير

 وفيما يتعل���ق بالجانب 
التس���ويقي ق���ال العنزي إن 
مجل���س الإدارة ق���ام بوضع 
خطة تسويقية أثبتت نجاحا 
منقطع النظير، حيث تم إطلاق 
16 مهرجانا تسويقيا متنوعا، 
اشتملت على تخفيضات كبيرة 
بالاتفاق مع كبريات الشركات 
التي تعد ش���ريكا حقيقيا في 

النجاحات التي تم تحقيقها.
وتحدث ع���ن المهرجانات 
التي تم إطلاقه���ا فذكر انه تم 
إطلاق مهرجانات شهر فبراير 
ومارس بالتعاون مع شركة علي 
أبريل  عبدالوهاب، ومهرجان 
والمهرجان الصيفي في مايو، 
ومهرجان امسح واربح في فرع 
بنشر وكهرباء القصر، إضافة 
إلى إطلاق مهرجان رمضاني 
ضخ���م تضم���ن مجموعات 
متنوعة من السلع الاساسية 

والاستهلاكية.
 وتاب���ع أن مجلس الإدارة 
أطلق مهرجان البنشر في شهر 
القرطاسية  يوليو، ومهرجان 
ومهرجاني سبتمبر وأكتوبر، 
ومهرجان���ا لل���وازم البر في 
أكتوبر، وكان آخر المهرجانات 
الشهرية مهرجان مسك الختام 
الذي تم خلاله تقديم 200 صنف 
بأس���عار مخفضة في جميع 

الأسواق والفروع.

أنشطة متنوعة

بدوره، استعرض رئيس 
اللجن���ة الاجتماعية عبدالله 
ظاهر الأنش���طة الاجتماعية 
التي أطلقها مجلس الإدارة خلال 
العام 2012 فبين أنه تم إطلاق 
مجموعة متنوعة من الانشطة 
استهدفت جميع الشرائح، حيث 
تم تنظيم رحلة للعمرة خلال 
ديس���مبر الماضي شارك فيها 
200 مساهم ومساهمة قامت 
الجمعية بدعم تكاليفها، وتقديم 
أفضل الخدمات وفق برنامج 

إيماني على مدار الساعة.
وأوضح انه جرى تخصيص 
القرقيعان في  يوم لتوزي���ع 
مستشفى الجهراء، ودعم يوم 

توري���د 11 صنفا من الخضار 
باسم الاتحاد، وقد تم الاتفاق 
مع الجمعيات التعاونية لدعم 
هذا المشروع وليكون الاتحاد 
أحد الموردين المعتمدين لهذه 
الأصناف المميزة وذات الجودة 
العالي���ة والس���عر المنافس، 
موضح���ا أن ه���ذه الخطوة 
ستعزز من أهداف الاتحاد في 
الوقوف إلى جانب المستهلكين 

والحد من الغلاء الفاحش.
وكش���ف عن أن الاتفاقية 
دخلت حيز التنفيذ، وستكون 
هناك مرحلة تجريبية للوقوف 
على الس���لبيات، موضحا ان 
الفعلية للمرحلة  الانطلاق���ة 
الأولى س���تكون بداية الشهر 
المقبل، معربا عن أمله في ان 
النجاح  التجربة  تلقى ه���ذه 
وتحقق أهدافها في ظل المنافسة 

القوية والمنتجات المتنوعة.

مخصصات المش���اريع، حيث 
قمنا بس���داد ملي���ون دينار 
لمشروع سوق النعيم و3 ملايين 
لسوق القصر، وهذا هو السبب 
الرئيسي لعدم توزيع نسبة 

10% من الأرباح.
 وفيما يتعلق بالوديعة بيّن 
رئي���س مجلس الإدارة أنه تم 
تسلم مبلغ 3.971.729 ملايين 
دينار من المجلس المعين وقمنا 
ألف  بزيادتها بمبلغ 166.302 
دينار، مش���يرا إلى أن الأرقام 
المالية التي تم تحقيقها تعتبرا 
إنج���ازا اس���تثنائيا ب���كل ما 
تحمل���ه الكلمة من معنى فقد 
كان���ت الجمعية على ش���فير 
الهاوية، واس���تطعنا بفضل 
تكاتف الجهود والعمل بروح 
الفري���ق الواحد الوصول إلى 

هذه النتائج المميزة.
 ثم قام العنزي باستعراض 
اب���رز المش���روعات الت���ي تم 
العام 2012 فذكر  إنجازها في 
أنه تمت توسعة سوق النعيم 
المركزي بمس���احة 1540 مترا 
مربعا، وإجراء عمليات تجديد 
استمرت لمدة عام ونصف العام، 
وتم س���داد المبالغ المخصصة 
له بالكامل، مشيرا إلى ان هذا 
المشروع صرح مميز يضاف 
إلى الأعمال التي قام بها مجلس 
الإدارة حيث قدم سوق النعيم 
إضاف���ة حقيقي���ة للمبيعات 

المحققة.
وتابع انه تم كذلك توسعة 
سوق القصر المركزي بمساحة 
2500 متر مربع، وسداد 3 ملايين 
دينار للانتهاء من أعماله كاملة، 
وع���دم تحميل المرك���ز المالي 
للجمعية أي ع���بء إضافي، 
موضحا أن سوق القصر يعد 
أه���م الأس���واق وأكثرها  من 
تحقيقا للمبيعات والإنجازات 

على مدار العام.
 وفيما يخص المش���اريع 
التنفي���ذ، أوضح رئيس  قيد 
مجلس الإدارة أنه يتم حاليا 
توس���عة فرع تموين النسيم 
ليك���ون بمواصف���ات وزارة 
التجارة وليقدم افضل الخدمات 
للمساهمين الكرام، إلى جانب 
توسعة فرع لوازم العائلة، فرع 
النسيم، وسيتم قريبا وخلال 
الأي���ام المقبلة افتتاح بنش���ر 

الجمعية بجانب المرور.
العن���زي  واس���تعرض   

أكد رئيس اتحاد الجمعيات 
التعاونية عبد العزيز السمحان 
أنه تم توقيع مذكرة تفاهم مع 
الاتحاد العام للمزارعين لتوفير 
11 صنفا من الأصناف اليومية 
للخضار بأسعار مميزة، خدمة 
للمستهلكين وتحقيقا للأمن 
الغذائ���ي ودعم���ا للمنتجات 
الوطنية وتسويقها من خلال 
الأسواق المركزية في الجمعيات 
التعاوني���ة والفروع التابعة 

لها.
جاء ذلك خلال حفل توقيع 
ب�ي�ن اتحاد  التفاهم  مذك���رة 
التعاونية واتحاد  الجمعيات 
المزارعين بحضور رئيسه براك 
فهد الصبيح، وأمين سر اتحاد 
التعاونية نبيل  الجمعي���ات 
المفرح ورئيس قسم العلاقات 
العامة والإعلام بداح السهلي 
الذي قام بالترحيب بحضور 
الصبيح وتلبيته لدعوة الاتحاد 
لتوقي���ع الاتفاقية في المبنى 

الرئيسي.
ان  إلى  الس���محان  وأشار 
المذك���رة تم الإعداد  توقي���ع 
والتحضير لها منذ 6 أشهر، 
حيث أشبعت دراسة ومتابعة 
لتحقي���ق أهدافه���ا التنموية 
والغذائية، والتواصل مباشرة 
مع المزارع الوطنية ودعم المنتج 
الكويتي القادر على المنافسة 
في جميع القطاعات لما يتمتع 
به من جودة عالية وس���عر 

مناسب.
وقال إن الاتفاقية تتضمن 

إدارة  شدد رئيس مجلس 
جمعية النسيم التعاونية عزيز 
صفوق العنزي على أن ما حدث 
من كس���ر لوديع���ة الجمعية 
يتحمله المجلس السابق المعين 
من قبل وزارة الشؤون، حيث 
عمد في شهر فبراير من العام 
2011 إلى سحب 1.580 مليون 
دينار وذلك لتوزيعها كأرباح 
على المس���اهمين في مخالفة 
موثقة بسجلات الإدارة المالية، 
ويأت���ي هذا مقاب���ل ما قام به 
مجل���س الإدارة الحال���ي من 
زيادة الوديعة بمبلغ قدره 166 
ألف دينار، وتخفيض العجز 
المالي من 5.5 ملايين دينار إلى 
3 ملايين دين���ار وتوزيع %6 

أرباحا على المساهمين.
جاء ذل���ك خ�ل�ال مؤتمر 
صحافي عقده في مبنى مجلس 
الإدارة للحديث عن التقريرين 
المالية  المالي والإداري للسنة 
2011/2012 بحض���ور نائ���ب 
الرئيس شنوف محمد الشنوف، 
وأمين السر سعد مفرج المطيري، 
ورئيس اللجن���ة الاجتماعية 
عبدالله الظاهر، ورئيس اللجنة 
الإعلامية فهد الجنفاوي والمدير 

العام فلاح محمد الرجعان.
 وقال العنزي إن من يتحمل 
العملية هو  مس���ؤولية هذه 
المدير المعين الذي قام بتوزيع 
الأرباح في ظ���ل وجود عجز 
مالي بالسيولة، مشيرا إلى أننا 
اس���تطعنا بفضل الله تعالى 
انتشال الجمعية من هذا الوضع 
المتردي الذي تعاني منه، وعملنا 
على تسديد الالتزامات المترتبة 
لبعض الموردين ومخصصات 
الإنشاءات وسنوزع أرباحا على 

المساهمين الكرام.

طفرة في المبيعات

 وأماط العنزي اللثام عن 
طف���رة في المبيع���ات التي تم 
تحقيقه���ا ف���ي 2012 وبزيادة 
قدرها 6.428 ملايين دينار حيث 
تم تحقيق 29.382 مليون دينار 
مقارنة بـ 22.954 مليونا في 
2011، ف���ي حين بلغت إيرادات 
العام الماضي 4.943.505 ملايين 
دينار مقارنة ب���ـ 4.843.889 
ملايين دينار ف���ي العام 2011 
بزي���ادة قدره���ا 99.616 ألف 

دينار.
 وأش���ار إلى أنه سيتم في 
هذا العام توزيع نسبة 6% من 
الأرباح التي بلغت 1.539.449، 
حيث سيتم التوزيع بعد اعتماد 
الجمعية العمومية اليوم عبر 
التحوي���ل لـ 4027 مس���اهما 
للبنوك، وتسليم 15365 مساهما 
لشيكات يتم صرفها، موضحا 
انه تم دع���م مبيعات المقيمين 
بنس���بة 2.5% من خلال أرقام 

المساهمة الخاصة بهم.
 وردا عل���ى س���ؤال حول 
أس���باب انخف���اض نس���بة 
التوزيع إلى 6% قال العنزي: 
لقد انخفضت النسبة من %8 
إلى 6% بسبب قيامنا بتسديد 
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 عزيز صفوق العنزي في حديثه خلال المؤتمر الصحافي

مبيعاتنا في 2012 
تجاوزت 29 مليون 
دينار ونعمل حالياً 

على توسعة فرعي 
التموين ولوازم العائلة 

في النسيم وافتتاح 
بنشر الجمعية قريباً 

ظاهر: أطلقنا رحلة 
للعمرة وكرّمنا 3 آلاف 
متفوق ومتفوقة وقدمنا 

الدعم للمساجد 
والمدارس والمراكز 

الحكومية

»الشؤون«: 4 وكلاء مساعدين 
وأكثر من 100 مدير إدارة 

ومراقب بلغوا 30 عاماً في العمل

بدء إيقاف العمل خلال الظهيرة 
في الأماكن المكشوفة 

بداية يونيو

ذكرى تترأس وفد الشؤون 
للملتقى الخليجي الثالث 

لمسؤولي الموارد البشرية 
وسوق العمل

وفد من إدارات الرعاية يزود 
النقابة بمطالب الموظفين

كشف مصدر مسؤول في وزارة الشؤون أن عدد 
الموظفين الذين ستتم إحالتهم للتقاعد وفقا لقرار 
مجلس الوزراء بإحالة من أمضى ثلاثين عاما إلى 
التقاع���د ربما يصل إل���ى 400 موظف من مختلف 
المس���ميات الوظيفية منهم 4 وكلاء مساعدين في 
حال طبق القرار على الوكلاء المساعدين بالإضافة 
إلى ما يزيد عن 50 مدير إدارة وأكثر منهم مراقبين 

بالإضافة إلى رؤساء الأقسام وغيرهم.
ورأى المصدر أن هذا الق���رار له أوجه إيجابية 
وسلبية فهو يفتح المجال أمام طاقات جديدة لتتولى 
المس���ؤولية ولكن يحرم العمل من خبرات كبيرة 
قضت س���نوات طويلة في العطاء كما أنها تكلف 
الدولة أموالا كثيرة ربم���ا تصل إلى مئات الآلاف 
من الدنانير وربما ملاي�ي�ن، لافتا إلى أنه لابد من 
إعادة النظر في القرار وان يكون وفق تقييم لأداء 
الموظف وان يستثنى من يحتاجهم العمل ومازال 
لديهم الكثير ليقدموه ويخدموا البلد لكي لا تفرغ 

مؤسسات الدولة من الخبرات. 
وأكد أن وزارة الشؤون حالها حال بقية الوزارات 

تلتزم بأي قرار يصدر عن مجلس الوزراء.

كش���ف مصدر مس���ؤول في وزارة الشؤون أن 
قط���اع العمل في ال���وزارة اعد مذك���رة رفعت الى 
وزيرة الشؤون ذكرى الرشيدي والوكيل عبدالمحسن 
المطيري لاس���تصدار قرار خاص ب���دوام العمل في 
الأماكن المكشوفة خلال أشهر الحر يونيو ويوليو 

وأغسطس 
ويمنع العمل في الأماكن المكشوفة وقت الظهيرة 
من الساعة الحادية عشرة الى الساعة الرابعة دون 
تخفيض لساعات العمل، حيث بإمكان أصحاب الاعمال 
تعويض ساعات الإيقاف خلال فترة الصباح الباكر 

أو في الفترات المسائية.
وأك���د المصدر ان فرق التفتي���ش المختصة على 
جهوزية تامة لبدء عملها في التفتيش المنتظم والمفاجئ 
على أماكن العمل وأنها تهيب بأصحاب الاعمال الى 

الالتزام لمصلحة العمل ومصلحة الكويت. 

٭٭بشرى شعبان

تترأس وزيرة الشؤون ذكرى الرشيدي وفد الكويت 
للمشاركة في الملتقى الثالث لمسؤولي الموارد البشرية 
وسوق العمل في دول مجلس التعاون تحت عنوان 
»أفضل الممارس���ات في التطوي���ر الوظيفي وإدارة 
الموارد البشرية« من 22 الى 23 الجاري في الشارقة 

في دولة الإمارات العربية. 
ويضم الوفد الذي اس���تبعد عنه أي موظف من 
قطاع العمل وكيل الوزارة عبد المحس���ن المطيري 
ومدير إدارة العلاقات العامة عبد العزيز العوضي 
ورئيس قس���م تخطيط التطوير القوى العاملة في 

إدارة التطوير الإداري هدى عبدالهادي.
وتساءلت مصادر في الشؤون عن سبب الاستبعاد 
المتكرر لقطاع العمل عن المش���اركات في المؤتمرات 
والاجتماع���ات الخارجية في مواضيع ذات العلاقة 

في القطاع. 

٭٭ بشرى شعبان

كشفت اللجنة المنظمة للاعتصام في قطاع الرعاية 
الاجتماعية ان وفدا من إدارات قطاع الرعاية الاجتماعية 
سيقوم يوم غد بزيارة إلى نقابة العاملين في وزارة 

الشؤون لرفع مذكرة في مطالبهم الى النقابة.
وأكدت اللجنة أن زيارة الوفد للنقابة هي لتطلع 
النقابة على المطالبة ولتنس���يق العم���ل مؤكدا أن 
الاعتصام لن يلغى وهو قائم الأحد المقبل. في مكتب 
الوكيل المساعد لرعاية الاجتماعية وبعده الاعتصام 
هناك خطوات أخرى س���يقوم به���ا الموظفون لحين 

إحقاق الحق. 

٭٭بشرى شعبان


