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المطيري: الإحالة إلى التقاعد 

لابد أن تعود لرغبة الموظف

الزمانان: المعوشرجي يفتتح 
اليوم مركز الرؤية

قال رئيس الاتحاد العام لعمال الكويت فايز المطيري 
تعليقا على قرار مجلس الوزراء بشأن التقاعد الاجباري 
انه من المفيد والايجابي ان يتخذ مجلس الوزراء قرارات 
تهدف الى اص�ل�اح ادارات الدول���ة وإدخال العناصر 
الش���ابة والدماء الجديدة ال���ى الوظائف العامة، التي 

تحمل الفكر المعاصر 
وترافق التطور العلمي 
والتقدم التكنولوجي، 
وتطبق ه���ذا الوعي 
المتقدم والبناء من اجل 
عصرنة الادارة ورفع 
مستوى اداء الوظيفة 
ال���ى مصاف  العامة 
العصرية،  الدول���ة 
اس���وة بالمجتمعات 

الحضارية الراقية.
اننا نرى ان  غير 
الاس���تغناء عن عدد 
القياديين  كبير م���ن 

المجربين والمتمرسين في الوظيفة بهذه الصورة الجبرية 
والاوتوماتيكية، ليس بالأمر الايجابي وسوف تنتج 
عنه فجوة كبيرة في مس���توى الخدمات التي تقدمها 
مختلف ادارات الدولة، بس���بب الانقطاع المفاجئ بين 
الخبرة والتجرب���ة الطويلة في العمل من جهة، وبين 
الشباب الطموح الذي يملك العلم والفكر المتقدم ولكنه 

لا يملك الخبرة الكافية من جهة اخرى.
لا سيما ان احالة هؤلاء الموظفين الى التقاعد بصورة 
جبرية ستترك تأثيرا سلبيا كبيرا على ظروفهم المعيشية 
والعائلي���ة نظرا لما سيخس���رونه من مزايا وعلاوات 

يحصلون عليها وهم مستمرون في الخدمة.
لذلك ينبغي بالضرورة ان تس���ير عملية التغيير 
والتجديد بصورة تدريجية منسجمة، وذلك عن طريق 
اعطاء الحوافز لذوي الوظائف الاشرافية لتشجيعهم 
على ترك الوظيفة بعد مضي 30 سنة من الخدمة دون 
اكراه، والابقاء على من يرغب بالاستمرار في الوظيفة، 
وتش���جيعه على هذا الامر، خاصة لمن كان في وضع 
صحي وفكري جيد ولا يزال قادرا على العطاء وعلى 
نقل خبراته الطويلة الى الجيل الجديد الذي س���وف 
يح���ل محله بصورة طبيعية عاجلا او آجلا، طالما انه 
لم يبلغ السن القانونية للتقاعد بعد. هذا مع العلم بأن 
عدد هؤلاء الذين يشغلون تلك الوظائف الاشرافية في 
مختلف الدوائر ليس بالعدد الكبير الذي لا تستطيع 
الدولة تحمل الاعباء المالي���ة الضرورية له، لكي يتم 

تطبيق هذه العملية بالسلاسة المطلوبة.
كم���ا ان قرار مجلس الوزراء بهذا الش���أن يتناول 
الحالات الفردية والاس���تثنائية التي تتطلبها ظروف 
ومقتضيات العمل، وهي بالتالي استثناءات لا ينطبق 

عليها القانون، ولا يمكن تعميمها على الجميع.
ثم لماذا تتم التفرقة بين الوظائف القيادية، من وكيل 
وزارة ووكيل مساعد، وبين الوظائف الاخرى، بإعطاء 
الفئة الاولى حق الرغبة في التقاعد والاس���تفادة من 
المكافأة التشجيعية، فيما يحجب هذا الحق عن ذوي 
الوظائف الاشرافية وما دونها، وهذا فيه ظلم واضح 

بحق العاملين في هذه الفئة من الوظائف.
انن���ا نطالب مجلس الوزراء بإق���رار مكافأة مالية 
تشجيعية لمن تجاوزوا الثلاثين سنة في الخدمة، على 
ان يكون قرار التقاعد متعلقا برغبة الموظف نفسه في 
ترك الوظيفة، وتقديره الذاتي لقدرته على الاستمرار في 
العمل، واستعداده لتقديم المزيد من العطاء في خدمة 
الوطن والش���عب، وذلك منعا للتعسف في استخدام 
القانون والسلطة من جهة، وإفساحا في المجال للاستفادة 
القصوى من الكفاءات والطاقات والتجارب الكبيرة التي 

يحوزها هؤلاء الموظفون من جهة ثانية.

قال وكيل وزارة العدل المساعد لشؤون التسجيل 
العق���اري والتوثيق د.بدر الزمان���ان ان وزير العدل 
ووزير الأوقاف والشؤون الإسلامية شريدة المعوشرجي 
س���يفتتح مركز الرؤية الذي يعد الأول من نوعه في 
الكويت والمنطقة بالتعاون ب�ي�ن وزارة العدل ممثلة 

بإدارة الاستش���ارات 
الأس���رية والأمان���ة 
العامة للأوقاف ممثلة 
بالصن���دوق الوقفي 
العلمي���ة  للتنمي���ة 

والاجتماعية.
وق���ال ان المركز 
سيتم افتتاحه مساء 
الس���ابعة  اليوم في 
بضاحي���ة  مس���اء 
الزه���راء بحض���ور 
العامة  أمين الأمان���ة 
للأوقاف د.عبدالمحسن 

الخرافي.
وأشار د.الزمانان الى ان أهداف مركز الرؤية تتمثل 
في تنفيذ أحكام الرؤية بشكل ودي بعيدا عن مخافر 
الشرطة، وذلك بالنسبة للاتفاقيات الرضائية الموثقة 
بين الزوجين من أجل تخفيف أعباء التقاضي في أروقة 
المحاكم ومن لديهم أحكام قضائية للرؤية، وكذلك الحد 
من مشاكل الرؤية وآثارها السلبية على الأبناء وتنمية 
التعاطف والتآلف الأس���ري وترس���يخ القيم الدينية 

والاجتماعية لدى الأبناء.
وأض���اف د.الزمانان ان المركز يعمل على مدار أيام 
الأسبوع الفترة المسائية وخلال أيام العطل والاجازات 
الرس���مية والأعياد وسيتم العمل بالمركز على فترتين 
صباحية ومس���ائية، وأوضح د.الزمان���ان ان وزارة 
العدل زودت المركز بنخبة من الكوادر المتخصصة في 
مجال الاستشارات الأسرية وعلوم الاجتماع وباحثين 
قانونيين حيث سيقدم المركز للأبناء والآباء والأمهات 
الاستشارة النفس���ية والاجتماعية والقانونية لبيان 
الحقوق والواجبات الشرعية والقانونية فيما يتعلق 
بالرؤية والحفاظ على الأبناء من أي آثار نفسية ناتجة 

عن مشكلات بين الآباء والأمهات ومعالجتها.
وأشار د.الزمانان الى ان وزارة العدل بصدد انشاء 
محاكم الأسرة المتخصصة في مجال الأحوال الشخصية 
حيث ستشمل تلك المحاكم مستقبلا مراكز أخرى للرؤية 
في كل محافظة من محافظات الكويت وان هذا المركز 
يعد الانطلاقة الأولى في هذا الش���أن، مؤكدا ان قطاع 
التس���جيل العقاري والتوثيق في وزارة العدل لديه 
العديد من المش���اريع التي تصب في خدمة المواطنين 

سيتم الإعلان عنها في الفترة المقبلة.
وش���كر مجلس وكلاء وزارة العدل وعلى رأس���هم 
عبدالعزي���ز الماجد وكيل الوزارة لم���ا قدموه من دعم 
وتوصيات من أجل انش���اء المركز واظهاره على حيز 
الوجود، كما شكر العاملين بالمركز على جهودهم ودورهم 
في قيام المركز بواجباته الاجتماعية والنفسية وأداء 

رسالته على الوجه الأكمل.

فايز المطيري

د. بدر الزمانان

حوارات ومشاورات بين الموظفين

بعض العاملين  خلال الاضراب

جموع كبيرة من العاملين أثناء الإضراب

كشوفات تسجيل الحضور

الخنين في اليوم الثاني من إضراب »خدمات القطاع النفطي«:
الشركة مازالت تستخدم أساليب التهديد والخصم وإغراء الموظفين

القطاع النفطي التي لا تفرق 
بالاتفاقيات الدولية والقوانين 

والحقوق.
وقال ان جهازنا في النقابة 
يساندكم ومستعدون ان ننظم 
لكم اي موقع تحدده، موجها 
رسالة للش���ركة: على الأقل 
اسمعوا مطالب الموظفين »ويا 
وزارة الشؤون انزلوا من البرج 
العالي ال���ذي انتم فيه لتروا 

كيف ان الحقوق مسلوبة«. 
وق���ال رئي���س المجل���س 
التنفي���ذي للاتح���اد العربي 
البلديات والس���ياحة  لعمال 
محمد العرادة ان نقابة شركة 
خدمات القطاع النفطي لديهم 
وعي نقابي، مؤكدا ان الإضراب 
حق مكتسب ومشروع وقال 
اننا لا نريد المزايدات ونتحدى 
اي مسؤول في الدولة ان يأتي 

بنص يمنع ذلك الإضراب.
أما عض���و نقابة العاملين 
بش���ركة خدمــ���ات القط���اع 
النفطي محمد الهاجري فقال: 
سنضع لوحة شرف لنخـــلد 
أسـماء المضربين وهذا هو اليوم 
الثاني للإضراب وسنس���تمر 
ولو تطـــلب الأمر ان نضرب 
شـــهرا او سنة الى ان تتحقق 

جميع المطالب.
وأضاف الهاجري ان الشركة 
قامت بانتداب متدربين للعمل 
في مواقعنا وهي ليست عمالة 
مدربة او اصحاب كفاءة للقيام 
على مقدرات هذا البلد، مشددا 
عل���ى ان العاملين في خدمات 
القطاع النفطي لديهم حقوق 
يريدونها )بالطيب( او اذا لم 
نأخذها بالطيب فس���نحصل 

عليها بالغصب.
الهاجري رس���الة  ووجه 
للشركة وقال ان أعداد المضربين 
في تزايد واليوم بيننا أناس 
اليوم  ام���س ولكنهم  داوموا 
في صفوف المضربين ونقول 
اليوم  الذين داوموا  لزملائنا 
)نح���ن لبع���ض( فصححوا 
أوضاعكم وسجلوا أسماءكم 
التاريخ واحضروا  ليسجلها 

الإضراب.
أسامة أبوالسعود ٭٭

التوالي  الثاني على  لليوم 
واصل موظفو شركة خدمات 
القط����اع النفطي إضرابهم عن 
العمل مصيبين القطاع النفطي 
بشلل كامل في مختلف قطاعاته 
وأعلن����وا اس����تمرار الإضراب 
وتواصله حتى تحقيق مطالبهم، 
داعين المسؤولين في الدولة الى 
التدخل الفوري لحل الأزمة قبل 
ان تتفاق����م يوما بع����د الآخر، 
والخاسر الأكبر فيها هي مقدرات 

هذا البلد.
وأكد رئيس نقابة العاملين 
بشركة خدمات القطاع النفطي 
سعد الخنين نجاح الإضراب بكل 
المقايي����س ميدانيا وعمليا في 
ظل وجود شلل كامل بالشركات 
حيث أعلنت خطة طواري التي 
تحدث بالإضرابات والحروب، 
وسببنا ربكة في جميع الشركات 
الش����ركة )اوس����كو(  ونحمل 
المسؤولية بعد ان أغلقت باب 
الحوار، مشيرا الى ان الإضراب 
نجح 100% بكل المقاييس ميدانيا 

وإعلاميا.
وأضاف الخنين ان الشركة 
الترهيب  مازالت تس���تخدم 
والتهديد والخص���م وإغراء 
الموظفين بـ»البونص«، قائلا: 
نحن لسنا طالبي »بونص«، 
نحن أصحاب حقوق. مشيرا 
الى ان العدد في تزايد، وعدد 
كبير من العاملين انضم إلينا 
اليوم بعد ان اتضحت الأمور 
لهم، والشركة لا تعلم بصلابة 
العم���ال والموظف�ي�ن ولجأوا 
الى التهديد ونحن »كس���بنا 

الرهان«.
ومن جانب���ه، قال رئيس 
نقابة وزارة العدل احمد الهذال: 
أبارك نجاح الإضراب والعمال 
هم الأساس وأتحدى الشركة او 
اي مسؤول في الدولة ان يقول 

ان الإضراب ممنوع.
وأضاف الهذال ان العمال هم 
من يفرضوا إرادتهم على رب 
العمل ويجب ان يرضخ لكم 
ولمطالبكم ويسعى هو الى حل 
المشكلة بتلبية هذه المطالب، 
لافت���ا الى ان هذا الإضراب له 
تأثير عالمي وردة فعل، محملا 
الشركة المس���ؤولية بعد ان 
اتخذت النقابة كافة الإجراءات 

واحترمت القواعد الدولية.
من جهته، أكد رئيس نقابة 
العاملين في وزارة الش���ؤون 
يحيى الدوسري نجاح الإضراب 
وق���ال ان الحق���وق تنتزع، 
ونتعهد لكم بأننا إذا وصلت لنا 
رسالة من الشؤون بفصل أي 
موظف فسأكون أنا من يدخل 
على الوزي���ر او الوكيل لأخذ 
حقكم، مضيفا: لا تتخاذلوا ولا 
تتهاونوا في مطالبكم اذا كان 
عندكم زم�ل�اء متخوفون من 
الفصل فسنكون أول المدافعين، 
فانضموا الى زملائكم ونحن 

معكم قلبا وقالبا.
ق���ال نائب نقابة  بدوره، 
الش���ؤون الاجتماعية  وزارة 
القحطاني ان  والعمل خال���د 
خطواتك���م عظيم���ة وعادة 
نتخوف من الإضراب وهو ليس 
بالشيء السهل لكن نحتاج الى 
شجاعة وانتم شجعان وأبطال 

حققتم مرادكم.
مطالب���ا وزارة الش���ؤون 
وتحدي���دا وكي���ل العمل بأن 
ي���رى كيف هو التضييق عن 
العمال من قبل شركة خدمات 

مجموعة من العاملين

العازمي: سياسة غلق الأبواب لا تحل المشكلة

الكندري: ننتظر خطوات فاعلة لإنهاء معاناة العمال

النقابة تهنئ هاشم وبورسلي

قال رئيس اتحاد نقابات العاملين بالقطاع 
الحكومي بدر العازمي بشأن تنفيذ عمال 
خدمات القطاع النفطي اضرابهم ان اتحاد 

نقابات العاملين بالقطاع الحكومي يؤكد على 
حق العمال في استخدام كل السبل المشروعة 

لتحقيق مطالبهم العادلة بعد استنفاد 
طرق التفاوض التي تعتبر هي الامثل لحل 
المشكلات العالقة والسبيل لتحقيق المطالب 

العمالية بما يتوافق مع مصلحة العمل 
والعامل.

واضاف ان سياسة غلق الابواب وعدم سماع 

الطرف الآخر وتمسك كل طرف برأيه لا يحل 
اي مشكله انما يزيدها تعقيدا وتشددا بين 
الطرفين المتنازعين والتي ستؤدي الى ما لا 

تحمد عقباه.
وقال ان اتحاد نقابات القطاع الحكومي يدعو 

ادارة شركة خدمات القطاع النفطي الى 
تحكيم صوت العقل وسماع رأى العاملين بها 
ومناقشة مطالبهم والتفاوض معهم حول آلية 
تحقيق تلك المطالب وإيجاد الحلول المناسبة 
لها وعدم التصعيد حتى لا تتفاقم الاوضاع 

وان تعود الامور الى طبيعتها.

قال نائب رئيس مجلس إدارة نقابة إيكويت 
للبتروكيماويات خالد الكندري ان مجلس 

الإدارة يتابع بكل الاهتمام والقلق الإضراب 
الذي يقوم به موظفو شركة الخدمات النفطية 

والذي سبق أن وضحت النقابة موقفها منه 
ودعمها الكامل له وللتحركات التي تجري تحت 
مظلة اتحاد عمال البترول والنقابات التابعة له 

لحل الازمة وإنهاء المعاناة.
وقال ان مجلس إدارة النقابة مازال يهيب 

بالمسؤولين الى تدارك الموقف حتى لا يتصاعد 
أو يزداد حدة وسوءا، فاستمرار غلق الأبواب 
أمام المناقشة والتفاوض والاستماع للمطالب، 
أمر غير مقبول، بل ومستغرب، فلطالما كانت 

الكويت ومؤسساتها، رائدة الديموقراطية وأحد 
أهم الصور الحضارية التي نفخر بها جميعا، 

فكيف بنا اليوم ونحن نتجاهل كل ذلك ونغلق 
الأبواب بوجه فئة من أهم فئات المجتمع وهي 

أحد شرائح الموظفين العاملين في المجال النفطي 

شريان وعصب الاقتصاد للدولة.
وأضاف الكندري، أن موظفي شركة الخدمات 

النفطية يلوذون بحق أصيل كفلته لهم الأعراف 
والدساتير والقوانين، فالإضراب ليس غاية 

بالنسبة للموظف ولكنه وسيلة حضارية 
وسلمية يعبر بها عن رفضه لواقع سلبي 
وإحساس بالغبن والتجاهل وضياع الحق 

وعدم المساواة. كما قال الكندري ـ ليس معنى 
المضي قدما في تنفيذ الإضراب أن يتحصن كل 

مسؤول بالشركة بموقعه وينتظر ما ستسفر 
عنه الأمور، فالجميع يعلم أن الكراسي زائلة 
وأنها لا تدوم لأحد، فمن الشجاعة اليوم أن 

ينزل المسؤولون لأرض الواقع ويتلمسوا 
مطالب الموظفين وحلها والنظر لها بعين العدل 

والمساواة، وهذا ما نتمنى جميعا حصوله 
في أسرع وقت وننتظر خطوات فاعلة في 

هذا الاتجاه يدعمنا في هذا الأمر كل النقابات 
الزميلة تحت مظلة اتحاد عمال البترول.

تقدم رئيس وأعضاء مجلس إدارة نقابة 
العاملين بشركة نفط الكويت بأطيب التهاني 
والتبريكات الى كل من هاشم سيد بمناسبة 
تعيينه بمنصب العضو المنتدب لشركة نفط 

الكويت ونبيل بورسلي بمناسبة تعيينه 

بمنصب رئيس مجلس الإدارة في الشركة.
وذلك تطبيقا لقانون الشركات التجارية 

الجديد رقم )25( لسنة 2012 والذي ينص 
على فصل منصب العضو المنتدب عن 

منصب رئيس مجلس الإدارة.

العرادة: نتحدى أي 
مسؤول يأتي بنص 

يمنع الإضراب

الهاجري: الشركة 
انتدبت متدربين 

للعمل في مواقعنا 
وهم ليسوا عمالة 
مدربة أو أصحاب 

كفاءة


