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فالأرب���اح تم توزيعه���ا مرة 
واحدة خلال 3 س���نوات بعد 
سنة ونصف السنة من التعيين 
الى جان���ب ضعف الخدمات 
الاجتماعية بشكل ملحوظ، 
فاطلاق رحلة الشاليهات مثلا 

لم يتم الا مرة واحدة فقط.
 وبدوره، قال عايد الداهوم 
ان الأصل في تأسيس الجمعيات 
أن تدار من قبل المساهمين عن 
طريق الانتخابات، وقد مرت 
3 أعوام على تعيين الشؤون 
لمدير من قبله���ا، وهذا الأمر 
مخالف للقان���ون ولا يصح 
المدير في عمله  أن يس���تمر 
أكث���ر م���ن عام�ي�ن. وطالب 
وزي���رة الش���ؤون بالتدخل 
ش���خصيا لاعادة الأمور الى 
نصابها واعادة الديموقراطية 
المسلوبة، موضحا أن هناك 
عصابة تقوم بعملية تعطيل 
الديموقراطية من  العملي���ة 
التعاون من  المعنيين بقطاع 
دون ابداء أي سبب لهذا الرفض 

والتأجيل والمماطلة. 
محمد راتب ٭٭

حتى هذه اللحظة في الامور 
المتعلقة بالمناقصات والأنشطة 
الاستثمارية، موضحا أنه تمت 
ترسية الس���وق رقم 4 على 
شركة بقيمة 680 ألف دينار 
ثم تم استبدال الشركة بأخرى 
ورست عليها المناقصة بـ 790 
ألف���ا، وهذا الأمر غير واضح 
المعالم ولا توجد أسباب مقنعة 

لهذا التغيير ورفع المبلغ.
 وأكد أن السوق 4 لم يتم 
افتتاحه منذ تسلم المدير المعين 
مهامه قبل 3 س���نوات، وهذا 
الأمر عبء اضافي على كاهل 
المس���اهمين وتأخير متعمد 
لتطوير المبيعات وتحس�ي�ن 
التي  المالية للجمعية  الملاءة 
حرمت من توزي���ع الأرباح 
لأسباب مجهولة وهي جمعية 

حديثة النشأة.
 ولف���ت ال���ى أن الوضع 
الحال���ي لوجود المدير المعين 
غي���ر صح���ي م���ن الناحية 
القانونية، مستنكرا ما يعاني 
منه مس���اهمو المنطقة جراء 
الوض���ع الحال���ي للجمعية، 

وعودا من الوكيل بعقد الجمعية 
العمومية والانتخابات ولكنه 
لم يحصل أي شيء على ارض 
الواقع، ما يشير الى عدم جدية 
الوزارة في حل هذه المس���ألة 
واعادة العملية الانتخابية الى 

الجمعية.
وب�ي�ن أن التمديد للمدير 
المعين من قبل الشؤون يجب 
أن يكون فقط لتسيير الأعمال 
العمومية واجراء  لحين عقد 
الانتخابات، موضحا أن المدير 
المعين في أي جمعية تعاونية 
غير قادر على ادارة الجمعية 
وشؤون المساهمين وأموالهم 
وأعمال المنطقة منفردا، وذلك 
لالتزام���ه بالعمل في الوزارة 
وعدم حضوره الى الجمعية 
الا نادرا، متوعدا باللجوء الى 
القضاء اذا استمر الوضع على 
ما هو عليه ولم تقم الشؤون 
بال���زام المدير المعين بتطبيق 

كتابها والعمل بمقتضاه.
 وأش���ار ال���ى ان غي���اب 
الش���فافية في سياسة المدير 
المعين يجعل الامور غير واضحة 

الموضوع عل����ى الاطلاق، ولم 
توجه كتابا آخر الى المدير المعين 
بضرورة العمل بموجب الكتاب 
الأول، اضافة الى قيامنا بتوجيه 
العديد من المناش����دات، ونشر 
اثنتين منها في شهري فبراير 
ومارس، الا أن هذه النداءات لم 
تلق آذنا صاغية أو أي تجاوب 

من قبل الوزارة.
وتابع: ل���م نقف عند هذا 
الحد بل قمنا بجمع تواقيع أكثر 
من 200 مساهم وقدمناها الى 
الشؤون مطالبين بالدعوة الى 
عقد الجمعية العمومية وفتح 
الترشيح مع مناشدتهم  باب 
تفعيل العملية الديموقراطية 
في الجمعية، اضافة الى توجيه 
كتاب للوكيل المساعد الا أن هذه 
الخطوات كلها كانت تصطدم 
بتجاهل الشؤون والمدير المعين 

لمطالبنا وعدم الاكتراث بها.
وتساءل العازمي لماذا يتم 
تجاهل مطالبنا وعدم تطبيق 
قرار الشؤون؟، مع العلم أن 
الأم���ر قانوني، ولا يوجد أي 
مانع من تطبيقه، وقد تلقينا 

ورأى أن المطالبات المستمرة 
للمس����اهمين بض����رورة اعادة 
ال����ى رب����وع  الديموقراطي����ة 
جمعيتهم أمر مشروع وقانوني، 
وهناك ضرورة وحاجة ماسة الى 
الالتزام بالقوانين وعدم الخروج 
الدولة  عليها احتراما لسيادة 
وتمكينا للقانون من حكم البلاد 
ما يش����يع حالة من الاستقرار 

والطمأنينة.

انتهاء فترة التعيين

م����ن جهته، ش����دد صاحب 
العازمي  الديوانية م. س����الم 
على أن الجمعية مختطفة من 
البعض، فالقانون يشير  قبل 
الى أنه يجب الدعوة الى عقد 
الجمعية العمومية بعد عامين 
من تعيين مدير في الجمعية، 
وقد انتهت مدة التعيين بتاريخ 
21 فبراير الماضي وصدر كتاب 
من الش����ؤون في ال����ـ 14 منه 
بفتح باب الترشيح، الا أنه تم 
تجاهل الكتاب ولم يضعه قيد 

التنفيذ.
وأكد أن ال����وزارة لم تتابع 

بداية، ق����ال المحامي محمد 
الغزازي ان هن����اك تعمدا من 
بعض من يملك����ون القرار في 
الوزارة بتجاهل أحكام القانون 
والتعنت في مماطلتها، معربا عن 
أسفه لادعاء الوزارة وحديثها 
عن احترام القانون وعدم تطبيق 

ذلك على أرض الواقع.
واس����تنكر تأخ����ر توزيع 
الأرباح على المساهمين والذي 
ه����و أح����د أه����م حقوقهم في 
جمعتيه����م، مؤكدا أن القانون 
لا يجيز لل����وزارة المماطلة في 
تس����ليم الجمعي����ة لأصحابها 
الش����رعيين لمواقف وأس����باب 
مجهولة لا يعلمها المساهمون 

وأهالي المنطقة. 
وطال����ب الغ����زازي وزيرة 
الش����ؤون بمتابعة الأمر وعدم 
تركه لم����ن دونه����ا، فمن حق 
المس����اهمين ادارة جمعيته����م، 
مشيرا الى أن المادة 5 من قانون 
التعاونيات تفرض على المدير 
المعين أن يدعو لعقد الجمعية 
العمومية ويفتح باب الترشيح، 

وللأسف فان ذلك لم يتم.

طال���ب ع���دد كبي���ر من 
مساهمي تعاونية مبارك الكبير 
التعاونية وزارة  والقري���ن 
الشؤون بفتح باب الترشيح 
للانتخابات، وتوزيع الأرباح 
واعادة الديموقراطية بعد مرور 
3 أعوام من التعيين، مبينين 
أن الجمعية تقوم باستثمار 
أموالهم وهم الأحق بادارتها، 
داعين الى تطبيق القانون وعدم 
تجاه���ل مطالباتهم من قبل 

مسؤولي قطاع التعاون.
ج���اء ذلك خ�ل�ال مؤتمر 
صحاف���ي عق���ده جم���ع من 
المساهمين في ديوان م.سالم 
العازمي بمنطقة مبارك الكبير 
حيث أعربوا عن اس���تيائهم 
الش���ديد م���ن الطريقة التي 
تتعامل بها الشؤون مع ملف 
جمعيتهم وعدم الدعوة بعد 
مرور 3 أعوام لانتخابات عامة 
تمهيدا لرفع الوزارة يدها عن 
الجمعية واعادتها الى أهلها، 
متهمين »الشؤون« بالتغاضي 
القانون لمصالح  عن تطبيق 

شخصية.

جانب من الحضور في ديوان م. سالم العازمي خلال المؤتمر الصحافي )أسامة أبو عطية( عدد من المشاركين في المؤتمر الصحافيعرض مناشدة إلى وزيرة الشؤون	

الغزازي: لا سكوت 
عن عدم توزيع 

الأرباح وعن تجاهل 
»الشؤون« المادة 

5 من القانون 
ومماطلتهم في 

تطبيقها

ذكروا أن المدير المعين رفض تطبيق قرار الوزارة في فبراير.. وأشاروا إلى أن استمراره في العمل بعد العامين غير قانوني

مساهمو تعاونية مبارك الكبير والقرين يطالبون
بعقد الجمعية العمومية وفتح باب الترشيح للانتخابات

عبدالمحسن المطيريعواد العنزي

نفى أن تكون »الشؤون« طلبت من »الداخلية«أشار إلى أن البيانات المالية للميزانية صحيحة %100 

العنزي: مبيعات تعاونية عبدالله المبارك ارتفعت 
للضعف وتوزيع 8% أرباحاً بحسب ما أقرته »الشؤون«

المطيري: منع تحويل الخدم للقطاع الأهلي
قرار صادر من الوزيرة لتنظيم سوق العمل

أكد المدير المعين لجمعية 
المبارك  ضاحي���ة عب���دالله 
التعاونية عواد العنزي، أن 
الجمعية اس���تطاعت خلال 
العامين الماضيين التي تولت 
فيهما إدارة الجمعية الحالية 
دفة العمل، أن تحتل المرتبة 
الأولى على مستوى الجمعيات 
التعاونية في نس���بة زيادة 
المبيعات، حيث ارتفع حجم 
المبيع���ات من نحو 7 ملايين 
دينار إل���ى الضعف تقريبا، 
معتبرا أن هذا النجاح لم يكن 
ليتحقق لولا ثقة المساهمين 
والمس���تهلكين، إضاف���ة إلى 
جهود الإدارة والعاملين فيها 
في العمل الدؤوب واستغلال 
الفرص المتاحة والتوسع في 
الأسواق المركزية والتنوع في 

السلع والموردين.
واكد العنزي أن البيانات 

أكد وكيل وزارة الشؤون 
والعمل عبد المحسن المطيري 
أن قرار منع تحويل الخدم 
إلى قطاع العمل الاهلي قرار 
تنظيم���ي اتخذت���ه وزيرة 
الرشيدي  الش���ؤون ذكرى 

لتنظيم سوق العمل.
ف���ي  ونف���ى المطي���ري 
تصريح صحافي أن تكون 
وزارة الش���ؤون طلبت من 
الداخلية الموافقة على تحويل 

الخدم.
من جانب آخر، أكد المطيري 
أن ال���وزارة دع���ت جمعية 
الى  التعاونية  الصباحي���ة 
إجراء انتخابات على جميع 
مقاعد مجلس الإدارة طبقا 

لأحكام القضاء الصادرة.
من جه���ة اخ���رى، رد 
المطيري على إعلان عدد من 
الموظفين في قطاع الرعاية 

المالية في ميزانية الجمعية 
صحيح���ة 100% وتعبر عن 
حقيقة المركز المالي للجمعية، 
مش���يرا ال���ى أن الأرباح تم 
الوزارة  إقراره���ا من قب���ل 
بواقع 8%. وجدد المدير المعين 
التأكيد على صدق البيانات 
المالية مدعم���ا كلامه بكتاب 
الكويتي للجمعيات  الاتحاد 
الاس���تهلاكية ومرفق���ا معه 
الرد العلمي لجامعة الكويت 
وجمعية المحاسبين الكويتية 
والذي يؤكد تطبيقه سلامة 
المالية في ميزانية  البيانات 

الجمعية.
وفيم���ا يتعل���ق بموعد 
الجمعية العمومية، توقع ان 
تقوم الوزارة بتحديد موعدها 
بع���د 22 مايو الجاري، علما 
بأن الميزاني���ة انتهت منذ 7 
أشهر، داعيا المساهمين ممن 

ع���ن نيتهم الاعتصام يوم 
26 الجاري أن الوزارة قامت 
البدلات المستحقة  بصرف 
الرعاية  للعاملين في دور 
للوظائ���ف التي لها علاقة 
بالن���زلاء، مضيفا أنه بناء 
عل���ى تعليم���ات وزي���رة 
الش���ؤون ذكرى الرشيدي 
بض���رورة النظر إلى باقي 
التي  الوظيفة  المس���ميات 
م���ا زالت تحت الدراس���ة 
والتنسيق بين وكيل الوزارة 
الش���ؤون  ووكي���ل قطاع 
المالي���ة والإدارية، لوضع 
المناسبة  المناس���بة  الآلية 
البدلات والمراقبة،  لصرف 
لافتا إلى أنه سيتم الانتهاء 
الدراسة قريبا تمهيدا  من 
للص���رف بالتنس���يق مع 

ديوان الخدمة المدنية. 
من جهتها، أكدت اللجنة 

لم يتس���لم التقري���ر المالي 
والإداري إلى مراجعة الإدارة 
لتسلمه، ومناقشته مع أعلى 
المرجعيات العلمية والأكاديمية 
المتخصصة، ليتأكد بنفسه 
بأن ميزانية الجمعية واضحة 
وسليمة، وأن الأرباح فيها حق 
واضح ومكتسب للمساهمين لا 
يحجبها عنهم أحد سوى عدم 
حضورهم الجمعية العمومية، 
وطلب فئة لا تريد الخير لهم 

عدم توزيع الأرباح.
واختتم العنزي تصريحه 
بالتأكيد عل���ى ان ما تحقق 
من نجاح في ادارة الجمعية 
جاء بفضل ثقة المس���اهمين 
والمستهلكين، إضافة إلى العمل 
الدؤوب واس���تغلال الفرص 
المتاحة والتوسع في الأسواق 
المركزية والتنوع في السلع 

والموردين.

أنه قائم  الداعية للاعتصام 
في اليوم المحدد له بتاريخ 
26 الجاري الساعة العاشرة 
صباحا في مكت���ب الوكيل 
المساعد لقطاع الرعاية بمجمع 
دور الرعاية في الصليبخات 
بمش���اركة جميع الإدارات 
التابع���ة لقط���اع الرعاي���ة 

الاجتماعية.
وتس���اءلت اللجن���ة في 
بيان صحاف���ي عن تجاهل 
مطالبات الموظفين، وعددتها 
كما يلي: أين إقرار كادر نظم 
المعلومات رقم 12 لسنة 2010 
وإقرار بدل الانتقال وإقرار 
بدل عدوى وإقرار بدل تعامل 
مع الجمهور؟ لم يتم صرف 
البدلات للوظائف الإشرافية 
الدور وإقرار بدل  ومشرفي 

الشاشة.
بشرى شعبان ٭٭

أتوقع أن تحدد 
»الشؤون« الانتخابات 

بعد 22 الجاري

ندرس صرف 
بدلات »الإشرافية« 

لموظفي الرعاية
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للبـــيـــع أو للإيــجــــار
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