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لحضور الاجتماع.
واع���رب عن ش���كره 
الجمعي���ة  لمؤسس���ي 
التأسيس���ي  وللمجلس 
وأعضاء مجالس الإدارة 
السابقين والمجلس الحالي 
والمساهمين كافة لتواصلهم 

مع مجلس الإدارة.
وقال: لقد قمت بإدارة 
ه���ذا الص���رح المميز مع 
أعضاء مجل���س الإدارة 
في أجواء أخوية بفضل 
من الله وبفضل تواصل 
المساهمين معنا والروابط 
الاجتماعي���ة والأخوي���ة 
الس���ائدة بيننا وبفضل 

اقتراحاتكم البناءة.
إنني  وأضاف قائ�ل�ا: 
آم���ل أن أكون قد حالفني 
التوفيق م���ن الله حمل 
والمس���ؤولية  الأمان���ة 
وأرج���و أن أك���ون دائما 
عند حسن ظن المساهمين 

للمجلس الأعلى للتخطيط 
الذين يقومون  والتنمية 
بتحرك ناشط منذ بضعة 
أس����ابيع من أجل مطالب 
محقة ومشروعة تتعلق 
بطبيعة عملهم بصفتهم 
خب����راء واختصاصي��ي�ن 
وذوي كفاءات علمية عالية 
وله����م كل الحق بعلاوات 
للأعمال الممتازة وبدلات 
ال����كادر أس����وة بغيرهم 
م����ن العاملين في مختلف 
الجه����ات الحكومي����ة، إلا 
أنهم قوبلوا بسياسة عدم 
الإصغاء ورفض الاستجابة 

إليهم.
العام  وأكد أن الاتحاد 
لعم����ال الكويت يس����اند 
العاملين في الأمانة العامة 
للمجلس الأعلى للتخطيط 
والتنمي����ة ف����ي تحركهم 
من اج����ل مطالبهم المحقة 

والمشروعة.
وهو يعتبر أن هؤلاء 
العاملين، وان لم يكن لديهم 
تنظيمهم النقابي الخاص 
بهم، فهو يمثلهم باعتباره 
العاملين في  الممثل لكافة 
الكويت، منظمين كانوا أو 

غير منظمين.

دعا الأعضاء للحضور ومناقشة التقرير المالي

طالب الوزير دشتي بالجلوس معهم إلى طاولة الحوار

بناء على رأي »الداخلية«

الحسينان: انعقاد الجمعية العمومية 
لـ»تعاونية الخالدية« غداً

الصواغ: اتحاد العمال يساند موظفي »التخطيط«
في تحركاتهم للمطالبة بحقوقهم المشروعة

»الشؤون«: لن نفتح الباب لتحويل
العمالة المنزلية إلى القطاع الأهلي

بعد مرور 4 سنوات.. »الشؤون« تصرف تعويضات
دور الحضانة المتضررة من »إنفلونزا الخنازير«

كشفت مصادر مطلعة في وزارة الشؤون 
أن ال���وزارة لن تفتح ب���اب التحويل من 
العمالة المنزلية للقطاع الأهلي بعد رفض 

وزارة الداخلية الموافقة على ذلك.
وأوضحت أن الوزارة خاطبت »الداخلية« 
من أجل الحصول على موافقتها وهو إجراء 
متبع بين الوزارتين في مثل هذه الحالات 
والشؤون كانت تأخذ موافقة الداخلية في 
المرات السابقة التي كان يتم فيها فتح باب 
التحويل من المادة 20 إلى المادة 18 أي من 

العمالة المنزلية إلى القطاع الأهلي.
وأردفت أن ال���وزارة كانت تريد فتح 
باب التحويل في بداية يونيو المقبل ولكن 

رفض الداخلية أوقف ذلك.
وتابعت المص���ادر ان الداخلية طالبت 
في الكتاب الذي أرسلته للشؤون كرد على 
الكتاب الذي وجهته الوزارة بعدم فتح باب 
التحويل من المادة 20 إلى المادة 18 تجنبا 
للآثار السلبية التي تترتب على ذلك، حيث 
فتح باب التحويل يتسبب في زيادة حالات 
هروب العمالة المنزلية وترك العمل لدى 
كفلائهم إضافة إلى زيادة أسعار استقدام 
الخدم الخصوصيين ومن في حكمهم وذلك 
بش���كل كبير أصبحت تعاني منه الأسرة 
الكويتية وعدم استقرار فئة العمالة المنزلية 

لدى كفلائهم ومطالبة العديد منهم برفع 
رواتبه���م بصورة مس���تمرة، ما أدى إلى 
إره���اق المواطن الكويتي كما يترتب على 
ذل���ك من خلخلة س���وق العمالة المنزلية 
ومن شأن ذلك ترك اثار سلبية عديدة في 

القريب العاجل.
ونفت ان تكون الوزارة قد فتحت باب 
التحوي���ل من المادة 20 إل���ى المادة 18 في 
المرات السابقة دون أخذ موافقة مسبقة من 
وزارة الداخلي���ة، كما ان هناك اجتماعات 
ب�ي�ن الطرفين تكون في ه���ذا الجانب من 

تنظيم العملية.
وأشارت المصادر إلى أن هدف الوزارة 
من فتح باب تحويل العمالة المنزلية إلى 
القطاع الأهلي تسوية أوضاع بعض العمالة 
المنزلية فضلا عن الاس���تفادة من خبرات 
البعض منهم في الس���وق المحلي بدلا من 
لج���وء أصحاب العمل إل���ى طلب إصدار 
تصاريح عم���ل لجلب عمالة من الخارج، 
كما أن الوزارة دأبت على فتح باب تحويل 
العمال���ة المنزلية إل���ى القطاع الأهلي كل 
سنة تقريبا لمدة ثلاثة أشهر بهدف تسوية 

أوضاعها.

بشرى شعبان ٭٭

زفت مصادر مطلعة في وزارة الشؤون 
وبعد طول انتظار اس���تمر 4 سنوات أن 
الوزارة انتهت من تجهيز عشرات الملفات 
لدور لحضانة المتضررة من أزمة إنفلونزا 
الخنازير قبل عدة س���نوات لتعويضهم 

ماليا.
وبينت المص���ادر كما يج���ري العمل 
عل���ى تجهيز ملفات أخرى للمس���تحقين 
لتعويضهم خاص���ة الذين التزموا بقرار 

وزارة الشؤون بعدم فتح أبوابهم للأطفال 
أثناء أزمة إنفلون���زا الخنازير، علما أنه 
تم الانتهاء س���ابقا من تسليم حقوق 50 

حضانة خاصة.
وبينت المص���ادر أن التعويض يرتكز 
على الرسوم التي تفرضها الحضانة على 
الأطف���ال والرواتب التي يتم صرفها على 

المربين. 
بشرى شعبان ٭٭

وأن يوفقني لخدمتهم وان 
يتم الله علينا نعمة الأمن 
والاس���تقرار في دولتنا 

الحبيبة الكويت.

محمد راتب ٭٭

العام  وزاد أن الاتحاد 
للعمال يطالب وزارة الدولة 
لشؤون التخطيط والتنمية، 
وعلى رأسها الوزير دشتي، 
بالجلوس م����ع الموظفين 
إلى طاولة الحوار وإجراء 
مفاوضات إيجابية وبناءة 
تؤدي الى تحقيق مطالبهم 
العادلة، والى وقف الخلل 
الحاصل في علاقات العمل 
منذ عدة أس����ابيع في هذا 
المرفق الحيوي من مرافق 

الدولة.

أعلن رئيس مجلس إدارة 
جمعية الخالدية التعاونية 
ن���واف الحس���ينان عن 
انعقاد الجمعية العمومية 
العادية غدا »الاثنين«، ودعا 
الحسينان في تصريح له 
أعضاء الجمعية العمومية 
من المس���اهمين لحضور 
الاجتماع وذلك في تمام 
الساعة الرابعة والنصف 
في مدرسة مريم عبدالملك 
الصالح الابتدائية للبنات 
بالقطعة )1( في الخالدية 
وذلك من اجل مناقش���ة 
تقرير مجلس الإدارة عن 
السنة المالية المنتهية في 
2012/12/31 والمصادقة عليه 
وتعيين مراقب حسابات 
للعام المال���ي المنتهي في 
2013/12/31 وتحديد أتعابه، 
مشيرا إلى انه قد تم إرسال 
الدع���وة وتقرير مجلس 
الإدارة إلى كافة المساهمين 

أدلى الس����كرتير العام 
للاتح����اد الع����ام لعم����ال 
ف����ارس الصواغ  الكويت 
بتصري����ح صحافي حول 
التحرك المطلبي الذي يقوم 
به العاملون في التخطيط 
ق����ال فيه: من  والتنمية، 
حق كل موظف أن يطرح 
التي يراها محقة  مطالبه 
ويسعى من اجل تحقيقها، 
ومن حقه أيضا أن يستمع 
إلى مطالباته  المس����ؤول 
ومناقشتها معه للتوصل 
إما لتحقيقها أو إلى إيجاد 

الحلول المناسبة لها.
أما أن يواجه المسؤول 
مطالب العاملين تحت إمرته 
بسياسة الأبواب المغلقة، أو 
على طريقة المثل الشعبي 
القائل: »عم����ك اصمخ«، 
فهذا أم����ر غير مقبول ولا 
يؤدي إلا إلى تصعيد الأمور 
وتعقيدها، وتوتير العلاقات 
في مكان العمل، الأمر الذي 
ينعكس بصورة س����لبية 
عل����ى الإنتاجية ونوعية 
الإنت����اج والخدمات على 

حد سواء.
وأضاف: هذا هو الحال مع 
العاملين في الأمانة العامة 

نواف الحسينان

فارس الصواغ

شكر أهالي المنطقة بعد إعلان نتائج الانتخابات التكميلية.. وأكد العمل بروح الفريق الواحد

أكد أنه تم اعتماد ميزانية الجمعية من »الشؤون«

التنيب رئيساً لـ»تعاونية كيفان« والقديري نائباً والمانع أميناً للسر 

البذالي: »تعاونية الصليبخات« ستوزع 9% على المساهمين

الحاي: »تعاونية الشعب« تطلق »صيف الشعب.. أحلى«

إليه الجمعي���ة من نجاحات 
والعمل على تطويرها خلال 

الفترة المقبلة.
الإدارة  وأكد أن مجل���س 
سيدعم بكل قوة عمل الأعضاء 
الجدد انطلاقا من أهمية العمل 
من أجل مصلحة المساهمين 
والعمل بروح الفريق الواحد 
لحماية المستهلك ومواجهة 
ارتف���اع الأس���عار وتخفيف 
الأعباء عن جميع المستهلكين 
فض�ل�ا عن مواجهة جش���ع 
بعض التجار الذين يتعمدون 
رفع الأس���عار غي���ر مبالين 
بالمس���تهلكين وخاصة ذوي 

الدخل المحدود.

المنطقة في سوق الدوحة.
إل����ى أن كل هذه  وأش����ار 
الإنجازات والخدمات المقدمة 
لمس����اهمي الجمعي����ة وأهالي 
المنطق����ة تحقق����ت بفض����ل 
الواضح����ة  الاس����تراتيجية 
المدروس����ة  العلمية  والخطط 
من قبل مجلس الإدارة والتي 
يتم بموجبها تحديد الأهداف 
المطل����وب تحقيقه����ا ووضع 
الخطط لتنفيذ الأعمال المطلوبة 
والمدد الزمنية المحددة للإنجاز 
وتوفير الموارد المالية المتاحة 
للتنفي����ذ، وزاد ب����أن المجلس 
سيس����تمر في جهوده للعمل 
على زيادة الإيرادات وتقليل 
المصروفات من أجل زيادة أرباح 
الجمعية خلال الس����نة المالية 
2013 وتقديم أفضل الخدمات 

الممكنة في الفترة القادمة.
وفيما يخص جانب محاربة 
الأس����عار ب��ي�ن أن الجمعي����ة 
تتصدي لارتفاع الأسعار من 
خلال إقامة مهرجانات تسويقية 
بش����كل دوري والتي تش����مل 
العديد من أس����عار  تخفيض 
السلع والتي تشمل350 صنفا 
بنسبة تخفيض تتراوح بين 
50  و60% على بعض الأصناف 
وذل����ك لتقديم أفضل الس����لع 
والخدمات للمساهمين وأبناء 
المنطق����ة، كم����ا أنها تخصص 
صندوق����ا لدع����م المهرجانات 
والسلع للمساهمين ولا يؤثر 
على أرباح الجمعية خاصة لمن 

وكشف عن مواصلة العمل 
من أجل إنجاز مشروع فرع 
الجمعي���ة الجديد في قطعة 
رقم 6 فضلا عن هدم وإعادة 
بناء فرع رقم 1 على مساحة 
600 متر مربع، مش���يرا إلى 
اس���تمرار العمل بكل جد من 
خ�ل�ال اللجن���ة الاجتماعية 
التي يترأس���ها العضو نادر 
المواش والحرص على تقديم 
افضل الخدمات للمساهمين 
وخصوص���ا رحل���ة العمرة 
وبرامج أخرى جديدة ينتظرها 
المساهمون من أعضاء مجلس 

الإدارة.
محمد راتب ٭٭

يحمل بطاقة العائلة.
المقبلة  الفت����رة  أن  وأك����د 
ستش����هد المزيد من الخدمات 
للمساهمين وأهالي المنطقة سواء 
كانت اجتماعية أو تسويقية من 
العروض والمهرجانات،  خلال 
الإدارة  إلى أن مجلس  مشيرا 
يستمر في سياسته في العمل 
على زيادة الإيرادات وتقليل 
المصروفات من أجل زيادة أرباح 
الجمعية خلال الس����نة المالية 
الحالية وتقديم أفضل الخدمات 
الممكنة لأهالي المنطقة في الفترة 
القادمة. وشدد على أن مجلس 
الإدارة يرح����ب بالتواصل مع 
كافة المس����اهمين والاس����تماع 
أفكارهم  لملاحظاتهم ومعرفة 
من أجل تطوير الجمعية ويقوم 
بأخذ أي ملحوظة بعين الاعتبار 
والأهمية ويدرس أي مقترح 
ويعمل على تنفيذه بكل جدية 
إذا كان من شأنه التطوير أو 

تقديم خدمات جديدة.
وختم مناشدا المساهمين عدم 
الاستماع إلى من يريد تخريب 
العلاقة بينه����م وبين مجلس 
الإدارة الذي هو من أبناء المنطقة 
ويعمل جاهدا لتطوير الجمعية 
وتقديم افضل الخدمات وتوفير 
السلع بجودة وأسعار منافسة 
وعدم الاس����تماع للش����ائعات 
المغرضة م����ن الذين يريدون 
تصفية حسابات شخصانية 

مع مجلس الإدارة.
محمد راتب ٭٭

الوطن وتنميته.
وفيما يتعلق بالأنش���طة 
الجسمانية والحصول على جسد 
متناسق وس���ليم قال الحاي: 
لم يغب هذا الأمر عن اهتمام 
اللجنة عل���ى الإطلاق، فهناك 
اتفاقات م���ع بعض العيادات 
الطبية كمركز بهمن  والمراكز 
للاس���نان لتوفير تخفيضات 
وخصومات كبيرة يس���تفيد 
منها المساهمون وأبناؤهم في 

الاستشفاء والرعاية.
وتابع بان من الأنش���طة 
التي بإمكان المساهمين القيام 
بها والاستفادة منها التسجيل 
في معهد نيوبادي لين الصحي 
للسيدات، حيث قامت الجمعية 
بتوفي���ر دعم مالي لتس���هيل 
الاستفادة من أنشطة المعهد، 
الس���باحة  إلى تعليم  إضافة 
للصغار والكبار بأسعار خاصة 

ومميزة للغاية.
وأشار إلى أن من العروض 
المقدمة للمساهمين الحصول 
على اش���تراكات ش���هرية في 
معاه���د بلاتين���وم الصحية 
وغيرها بأسعار خاصة ومميزة، 
وهذه العروض تشمل جميع 
معاهد بلاتينوم المنتشرة في 
أرجاء الكويت، والتي تعد قبلة 
الكثيرين من عشاق الرياضة 

والمتعة.
ب���دوره اس���تعرض أمين 
الصن���دوق ورئي���س لجنة 
المش���تريات عبد الله شمساه 
الوضع المالي لجمعية الشعب، 
مؤكدا أن النتائج المالية للربع 
الأول من العام الحالي تشير 
إلى ارتفاعات مميزة عن الفترة 
نفس���ها من العام 2012، وهو 
التي  ما كش���فت عنه الأرقام 
حققتها الجمعي���ة من خلال 
الإيرادات والأرباح والمصروفات 

العامة.
وقال إنه تم تحقيق زيادة 
في صافي الرب���ح عن الفترة 
نفسها وصل إلى 7095 دينارا 
مبين���ا أن ه���ذه التغيي���رات 
المالية والزيادة النوعية تأتي 
التي  المبيعات  نتيجة لحركة 
تم تحقيقها خلال هذه الفترة 
والمهرجانات التسويقية التي 
اجتذبت المس���تهلكين من كل 
حدب وصوب والسياس���ات 

المالية الناجحة.
محمد راتب ٭٭

العبد  وعضوية عبداللطيف 
الجليل وخالد الفهد.

وفي أول تصريح صحافي 
له بمناسبة تشكيل المجلس 
الجديد تقدم رئيس مجلس 
الإدارة منصور التنيب بالشكر 
لأهالي كيفان على تجديدهم 
الثقة في أعضاء مجلس الإدارة 
وهنا الأعضاء الجدد، متمنيا 
لهم المحافظة على ثقة أعضاء 
الجمعية العمومية وان يكونوا 
على قدر المسؤولية، مؤكدا أن 
جميع أعضاء مجلس الإدارة 
سيواصلون مسيرة جمعية 
كيفان خلال الفترة المقبلة من 
اجل المحافظة على ما وصلت 

الكبير للسلع الرمضانية، حيث 
سيكون خاصا بحملة البطاقة 
العائلية من المس����اهمين، هذا 
إلى جانب المهرجانات الخاصة 
بالأس����واق المركزية على كافة 
الس����لع التي تهم المس����تهلك 

وتخفف عن كاهله.
وأوضح أن المجلس الحالي 
هو المجل����س المنتخب بعد 7 
سنوات من سيطرة الشؤون 
على إدارة الجمعية، لافتا إلى 
أنه واجهته العديد من التحديات 
منذ توليه مجلس الإدارة ومن 
أهمها فصل منطقتي القيروان 
وجابر الأحم����د عن الجمعية، 
وبالرغم من ذلك فإن الميزانية 
أوضحت م����دى التقدم الكبير 
في أنشطة الجمعية والزيادة 
الملحوظة ف����ي حجم المبيعات 
والخدمات، موضحا أن الجمعية 
قدمت لأهالي المنطقة العديد من 
الخدمات الاجتماعية والتعليمية 
والصحية والترفيهية بمبلغ 
400 ألف دينار، فضلا عن أنها 
قامت بسداد مبلغ 120 ألف دينار 
وهي نسبة 25% لوزارة الشؤون 
لدعم المشاريع القومية، كذلك 
ودعما للشباب من أبناء المنطقة 
قامت الجمعية بتجهيز ملعب 
مدرسة الأوزاعي الثانوية لكرة 
القدم وذل����ك من أجل الارتقاء 
بتنمية النش����أ من أجل شغل 
أوقات فراغ الشباب من مختلف 
الأعمار السنية كما تم افتتاح 
أهالي  المواقف للمعاق��ي�ن من 

معانيه، وهذا ما يأمرنا به ديننا 
الحنيف، وما دأب عليه آباؤنا 
وأجدادنا منذ القدم، مؤكدا أن 
المسابقة تأتي في سياق لفت 
الانتباه إلى أهمية رعاية الابناء 
منذ الصغر، وتعويدهم على 
قراءة وحفظ كت���اب الله عزّ 

وجلّ.
وردا عل���ى س���ؤال حول 
توفير تذاكر بأسعار مخفضة 
للأماكن الترفيهية، قال الحاي 
لقد تواصلنا مع كبرى الشركات 
الترفيهية وسنقدم لمساهمينا 
فقط تذاكر على مجمل الأماكن 
الترفيهية بأس���عار مخفضة 
ومدعوم���ة من قبل الجمعية، 
اللجنة  ف���ي  حي���ث حرصنا 
الاجتماعي���ة عل���ى دعم هذه 
التذاكر لتك���ون متاحة على 

مدار الساعة.
وفيما يتعلق بتنمية الجانب 
الابناء وزيادة  ل���دى  الفكري 
الحصيلة العلمية وملء اوقات 
الفراغ لديهم ب�ي�ن أن اللجنة 
قامت في هذا الجانب بالحصول 
على عروض مميزة لمساهمي 
المنطق���ة عل���ى دورات اللغة 
الإنجليزية للكبار والصغار، 
إل���ى برامج التصميم  إضافة 
الجرافيكي ومواقع الانترنت 
والرس���وم الهندسية وبرامج 

التحضير للامتحانات.
وذكر أن الحص���ول على 
عروض من معه���د فيكتوريا 
للتدريب الأهلي تشمل تنظيم 
البرامج الترفيهية والتعليمية 
التجارب  للأطفال، وتعلي���م 
العلمي���ة والمه���ارات اليدوية 
وتنمي���ة ال���ذات م���ع إطلاق 
رحلات تعليمي���ة وترفيهية 
يعتبر إضافة نوعية في عمل 
مجلس الإدارة وتميزا واضحا 
لتخريج جيل قادر على بناء 

إلى جانب كونه الخيار الأول 
لجميع الراغبين في قضاء أجمل 
الأوقات وأمتعها على شواطئ 

الكويت الجميلة.
وأش���ار إلى ان���ه تم حجز 
95 شاليها للمساهمين الكرام 
وأس���رهم، عل���ى أن تك���ون 
الانطلاقة في الـ 26 من سبتمبر 
المقبل ولمدة 3 أيام، وستكون 
حافلة ببرنامج ماتع ومس���ل 
للغاية، حيث سيبتعد الاهالي 
عن الحر الشديد إلى فضاءات 
البحر الفسيح والأجواء الرطبة 
التي توفرها شاليهات منتزه 

الخيران.
وأكد أن اللجنة الاجتماعية 
أخذت بعين الاعتبار عند وضع 
البرنامج الخاص بصيف 2013 
العديد من الجوانب، ولم تغفل 
على الإط�ل�اق الجانب الديني 
وتنش���ئة الأجيال على حفظ 
كتاب الله، مبينا أن من المفاجآت 
التي سيتم إطلاقها هذا العام 
والتي يرقبها الجميع مسابقة 
المرحوم بإذن الله تعالى محمد 
الرمضانية  العرادي  درويش 
الخامسة لحفظ وتلاوة القرآن 

الكريم.
وبين الحاي أن هذه المسابقة 
أثبتت نجاحها خلال الأعوام 
الأربعة الماضية، وس���تكون 
في ه���ذا العام لعموم المراحل 
ابتداء من الصف  الدراس���ية 
الأول الابتدائي وحتى الثالث 
الثانوي، إلى جانب الس���ماح 
للكبار بالمشاركة، على أن يتم 
توزيع جوائز قيمة في ختام 

المسابقة.
وأوض���ح ان اله���دف من 
إطلاق المس���ابقة هو تشجيع 
جميع شرائح المجتمع من الكبار 
والصغار والنس���اء والرجال 
على حفظ كتاب الله، وتدبر 

ش���كلت جمعي���ة كيفان 
إدارتها  التعاونية مجل���س 
الجديد بالتزكية بعد إعلان 
التكميلية  نتائج الانتخابات 
التي جرت الأسبوع الماضي 
لاختيار ثلاث���ة أعضاء جدد 
بدلًا من الأعضاء المنتهية مدة 

عضويتهم.
وبحسب التشكيل الجديد 
التنيب رئيسا  جاء منصور 
لمجلس الإدارة وصلاح القديري 
نائب���ا للرئيس وعبدالعزيز 
المانع أمينا للسر ونادر المواش 
أمين���ا للصن���دوق ومحمد 
الهبيش ممثلا للجمعية لدى 
التعاونية  اتحاد الجمعيات 

كشف رئيس مجلس إدارة 
جمعية الصليبخات والدوحة 
أنه  البذالي  التعاونية سعود 
تم اعتم����اد ميزانية الجمعية 
الأسبوع الماضي من قبل وزارة 
الشؤون، موضحا أنها ستوزع 
على المساهمين أرباحا بنسبة 
9%، مرجعا انخفاضها من %10 
إلى فصل منطقتي جابر الأحمد 
والقيروان عنها ماليا وإداريا، 
حيث تحملت الجمعية التزامات 
تجاههما، حيث تم سداد مبلغ 
700 ألف دينار لهما خلال فترة 

لا تزيد على سبعة أشهر.
وأكد في تصريح صحافي 
به����ذه المناس����بة أن الجمعية 
حقق����ت خلال الع����ام الماضي 
مبيعات بلغت 20.480 مليون 
دينار وهي أعلى مبيعات منذ 
تأسيس����ها في 1967، لافتا إلى 
أن إجمالي الأرباح لم يقل عن 
السنوات الماضية، حيث بلغت 
1.888 مليون دين����ار وبلغت 
مش����تريات المساهمين 12.444 
مليون دينار، مش����يرا إلى أن 
قيمة وديعة الجمعية ارتفعت 
أيضا إلى 1.950 مليون دينار 
في الع����ام الماضي بزيادة 100 
ألف دينار عن 2011 ولم تتأثر 

هذه الودائع بالبنوك.
وزف بش����رى للمساهمين 
بأنه سيتم تنظيم رحلة عمرة 
قريبا لهم وذل����ك بعد انعقاد 
الجمعي����ة العمومية، كما أنها 
بص����دد التجهي����ز للمهرجان 

زفّ أم�ي�ن الس���ر ورئيس 
اللجنة الاجتماعية في جمعية 
الشعب التعاونية ياسر جمعة 
الحاي البشرى لعموم المساهمين 
بإعلان���ه برنامج الأنش���طة 
الاجتماعية لصيف 2013، والذي 
يتضمن مجموعة متنوعة من 
الرحلات الترفيهية والمسابقات 
الرياضية والخصومات على 
التدريبية ومراكز  ال���دورات 
التجميل والعناية بالبش���رة 

واللياقة البدنية.
وقال خلال مؤتمر صحافي 
عقده للكش���ف عن الأنشطة 
المتنوعة التي أطلقتها اللجنة 
الاجتماعية تحت شعار»صيف 
الش���عب.. أحلى«، إن مجلس 
الإدارة ح���رص عل���ى تنوع 
الأنش���طة الاجتماعي���ة ف���ي 
صيف 2013 لتشمل العديد من 
القطاعات السياحية والترفيهية 
والتعليمي���ة  والتربوي���ة 
والصحي���ة، وهذا الأمر يعزز 
من قدرة الجمعية على التواصل 
مع جميع المساهمين وأبنائهم 

على حد سواء.
وأكد أن اللجنة الاجتماعية 
حرصت خلال هذا العام على 
تكريس جهوده���ا وإمكاناتها 
وعلاقاته���ا العامة وتوجيهها 
جميع���ا لخدمة المس���اهمين 
الكرام، وإضفاء أجواء مختلفة 
عن الأعوام السابقة من خلال 
أجندات مختلفة وتوسيع رقعة 
الأنش���طة المطروحة ودائرة 
الخدم���ات المقدمة والعروض 

المطروحة.
وذكر الحاي أن الخطة التي 
اللجنة الاجتماعية  اعتمدتها 
وس���ارت عليها للوصول إلى 
تنوع الأنشطة كانت بالتعاون 
مع كب���رى ش���ركات صناعة 
الترفيه والسياحة في الكويت، 
وه���ي ش���ركات متخصصة 
وذات س���معة طيبة للغاية، 
البهجة  وقادرة على إدخ���ال 
والس���رور إلى قلوب الجميع 
عبر الخدمات المميزة والراقية 
التي يتم تقديمها لهم على مدار 

الساعة.
المس���اهمين  ان  وب�ي�ن 
سيكونون على موعد مع رحلة 
إلى شاليهات منتزه الخيران 
الذي يع���د الافضل للعائلات 
الكويتي���ة، لم���ا يتمتع به من 
الرفاهية والتسلية،  مقومات 
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إجمالي الأرباح 
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شمساه: طفرة مالية 
في الأرباح وتقليل 

المصروفات والشؤون 
مطالبة بتقليص 

الدورة المستندية 
في المشاريع 

التعاونية

حجز 95 شاليهاً 
في منتزه الخيران 
وخصومات خاصة 

للأندية ومراكز 
التدريب


