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استقبل محافظ الأحمدي 
الشيخ د.إبراهيم الدعيج في 
مكتبه في ديوان عام المحافظة 
وفد محافظة دنيبروبيتروفسك 
الأوكرانية ضمن زيارة لدفع 
التع���اون الاقتص���ادي بين 
الوفد كلا  المحافظتين. ض���م 
الس���فير الأوكراني لدى  من 

الكوي���ت فولوديمر تولكاش 
وممث���ل محاف���ظ محافظ���ة 
أناتولي  دنيبروبيتروفس���ك 
كوميرن���ي والمستش���ار في 
أندري  الس���فارة الأوكرانية 
ميلنيتش���ينكو والملحق في 
السفارة فولوديمير مارتينيوك. 
تناول الطرفان الأحاديث الودية 

وبحثا إمكانية تشجيع رجال 
الأعمال الكويتيين للاستثمار 
في أوكراني���ا خصوصا في 
دنيبروبيتروفسك  محافظة 
التجارية  العلاقات  لتنشيط 
البلدين،  ب�ي�ن  والاقتصادية 
الوف���د الأوكراني  فيما جدد 
الدع���وة لمحاف���ظ الأحمدي 

لزي���ارة أوكرانيا. من جانبه 
رح���ب محاف���ظ الأحم���دي 
الش���يخ د.إبراهي���م الدعيج 
التع���اون الاقتصادي  »بدفع 
والتجاري بين المحافظتين«، 
واعدا »بالتواصل مع الجهات 
الحكومية المعنية لتذليل سبل 

دفع الاستثمار المتبادل«.

الدعيج استقبل وفد محافظة دنيبروبيتروفسك الأوكرانية

صدر قانون رقم 108 لسنة 
2013 بتعدي���ل بعض أحكام 
القانون رقم 6 لس���نة 2010 
في ش���أن العمل في القطاع 

الأهلي .
مادة أولى: يستبدل بنص 
المادة 10 م���ن القانون رقم 6 
لسنة 2010 المشار اليه النص 

التالي:
م���ادة 10: »يحظ���ر على 
صاح���ب العم���ل تش���غيل 
عمال���ة وافدة، ما لم تأذن له 
الهيئة، ويصدر الوزير قرارا 
بالإج���راءات والمس���تندات 

الت���ي يتع�ي�ن  والرس���وم 
استيفاؤها من صاحب العمل، 
وف���ي حالة الرفض يجب ان 
يكون قرار الرفض مسببا. ولا 
يجوز ان يكون سبب الرفض 
مقدار رأس المال، وإلا كان القرار 
باطلا بطلانا مطلقا وكأنه لم 
يكن. ولا يجوز لصاحب العمل 
ان يستقدم عمالا من خارج 
البلاد أو ان يس���تخدم عمالا 
من داخل البلد، ثم يعمد الى 
عدم تسليمهم العمل لديه أو 
يثبت ع���دم حاجته الفعلية 
العمل  لهم، ويتكفل صاحب 

بمصاريف عودة العامل الى 
بلده، وفي حالة انقطاع العامل 
العمل والتحاقه بالعمل  عن 
الغي���ر، يتكفل الأخير  لدى 
بمصاريف عودة العامل الى 
بلده، بعد تقديم بلاغ تغيب 
بحق العامل من صاحب العمل 

الأصلي«.

المذكرة الإيضاحية

صدر القانون رقم 6 لسنة 
2010 في شأن العمل في القطاع 
الأهل���ي، وتم تعديل المادتين 
)9، 10( منه بالقانون رقم 90 

لسنة 2013، وقد خولت المادة 
التاس���عة منه الهيئة العامة 
للقوى العاملة الاختصاصات 
المق���ررة لل���وزارة ف���ي هذا 
القانون، في حين حظرت المادة 
العاش���رة منه على صاحب 
العمل تش���غيل عمالة وافدة 
دون ان تأذن له الوزارة مما 
يفصح ع���ن وجود تعارض 
بين النصين سالفي الذكر. لذا 
رؤي تعديل المادة العاشرة من 
القانون المشار اليه باستبدال 
كلمة »الهيئة« بكلمة »الوزارة« 

لإزالة هذا التعارض.

»الشؤون«: يحظر على صاحب العمل تشغيل العمالة دون إذن

الخنين خلال ندوة قبل ساعات من إضراب الموظفين: إضرابنا مفتوح حتى تحقيق جميع مطالبنا

الشرثان: »خدمات القطاع النفطي« أغلقت أبواب الحوار ولم يعد أمامنا إلا الإضراب
ادارة الش���ركة لا تجرؤ على 
الإضرار بأي موظف مش���ددا 
على ان الإيميلات الوهمية التي 
ترسلها ادارة الشركة لترهيب 
الموظفين لن تجدي نفعا امام 
الوقفة القوية والمستحقة من 
جميع موظفي الش���ركة لنيل 

حقوقهم العادلة. 
وتحدث المحامي الحميدي 
السبيعي عن جميع الجوانب 
القانوني���ة حول مش���روعية 
الإض���راب والذي نصت عليه 
اتفاقية 98  الم���ادة »١١« م���ن 
والقانون رقم 6 لس���نة 2010. 
كما تح���دث عدد من النقابيين 
الداعمين لإض���راب الخدمات 
النفطية ومنهم رئيس نقابة 
الس���لطان  الش���ؤون يحيى 
ورئيس نقاب���ة وزارة العدل 
اله���ذال ورئيس نقابة  احمد 

العدل السابق خالد المرجاح.
أسامة أبوالسعود ٭٭

ان اغلقت جميع الأبواب. 
وأكد ان الإضراب حق عمالي 
الذي  الكويتي  الدستور  كفله 
القواعد  أعل���ى مص���ادر  هو 
القانونية حي���ث كفل حرية 
التعبير كوسيلة ديموقراطية 
مشروعة بيد العامل، وان أراد 
العمال او الموظفون الإضراب 
للفت النظر الى سوء الأحوال 
او  التي يعانونها  المعيش���ية 
المطالبة بحق عمالي أجبرتهم 
عليه الحكومة نتيجة لمماطلتها 
واستخفافها بهم فهذا حقهم. 

من جانب���ه، اعلن رئيس 
النفطي  القطاع  نقابة خدمات 
سعد الخنين ان النقابة ستنفذ 
اضرابا مفتوحا وليس له سقف 
زمني محدد حتى تحقيق جميع 
المطالب المش���روعة وسيكون 
ال���دوام ف���ي مق���ر الإضراب 
بصالة اتح���اد عمال البترول 
بالأحمدي.  واقسم الخنين ان 

اعتصام���ات على مدى ش���هر 
تقريبا ومع الأسف فإن ادارة 
الشركة لم تفهم الرسالة وأغلقت 
جميع ابواب الحوار ولم يعد 
امامكم اليوم الا الإضراب الذي 
سيعلم ادارة الشركة وين الصح 
ووي���ن الخط���أ« داعيا جميع 
موظفي الشركة للحشد وراء 
نقابتهم »لخوفكم على شركتكم 
وديرتكم فمن اخطأ قومناه لكن 
الش���ركة أغلقت جميع  ادارة 

الأبواب«. 
وأكد الشرثان ان »الحكومة 
يبيلها تطيير رؤوس وليس 

القطاع النفطي فقط«.
واشار الى ان اتحاد عمال 
النقابة  البترول سيعتمد مع 
حضور جميع الموظفين المضربين 
عن العمل في كشوف »حضور« 
خاصة، مؤكدا ان الاتحاد يدعم 
جميع مطالب موظفي الشركة 
العادلة وإضرابهم المستحق بعد 

قبل ساعات من الإضراب 
الش���امل الذي تنف���ذه نقابة 
العامل�ي�ن بش���ركة خدم���ات 
القطاع النفطي اليوم أكد رئيس 
اتحاد عمال البترول وصناعة 
البتروكيماوي���ات عبدالعزيز 
العاملين  الش���رثان ان نقابة 
بشركة خدمات القطاع النفطي 
استنفدت كل السبل والوسائل 
الس���لمية لإيص���ال صوتها 
العادلة والمشروعة  ومطالبها 
الا ان ادارة الشركة او مؤسسة 
البترول او الحكومة لم يعوا 
الرس���ائل ول���م يفهموا  تلك 

مضامينها. 
وأكد الشرثان خلال ندوة 
»ش���رعية الإضراب لمواجهة 
الفس���اد« والتي عقدتها نقابة 
خدمات القطاع النفطي مساء 
امس بمقر اتحاد العمال بحضور 
حشد كبير من موظفي الشركة 
»ان نقاب���ة الخدمات نفذت 3 

سعد الخنين وعبد العزيز الشرثان خلال الندوة


