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الكندري: على 
إدارة الشركة 

الجلوس على 
مائدة الحوار

الهاجري: لن 
تُقبل المساومات 
والمزايدات على 
مطالب العاملين

الحسيني يقترح 
قانوناً لتعديل كوادر 

الباحثين

خلال ندوة نقاشية في نقابة العاملين بوزارة التربية

الصالح: الحجرف وعد بتعديل وضع الباحثين وتحقيق مطالبهم

بتنا لا نستطيع إقناع الجيل 
الحالي من الخريجين بالمهنة 
والإبداع فيها لضعف كوادرنا 
وترقياتنا والتي بذلك تقلل 

من أهميتنا.
اك���دت الموجهة  بدورها، 
الفنية نادي���ة العبيدي على 
دور الإعلام في ايصال رسالة 
الش���ريحة، متمنية أن  هذه 
تكون هن���اك برامج توعوية 
الباحثين من  تدار من قب���ل 
أجل إيصال الرس���الة بشكل 
أقوى وأن توضع أمور الكوادر 
والترقيات في نصابها حتى 
الفرصة للإبداعات في  تتاح 

ميدان العمل.
عادل الشنان  ٭٭

النفس���ية، س���عداء  الخدمة 
الي���وم ونح���ن نخطو أروع 
الخطوات في سبيل الارتقاء 
بالخدمة النفسية والاجتماعية 
وبتع���اون مميز وواضح مع 
النائب خليل الصالح والذي 
كان يشكل داعما قويا ولا يزال 
في قضية الباحث النفس���ي، 
وذلك في نقابة العاملين بوزارة 
التربية والتي تس���عى دوما 
لرعاية مصالح العاملين بها، 
وتوجهت بالش���كر للنائبين 
خلي���ل الصالح ومش���اري 

الحسيني.
وتابعت: نعم، عملنا بحب 
كبي���ر وعط���اء لامحدود في 
هذه المهن���ة بدافع منا، ولكن 

في الاهتمام بهذه الش���ريحة 
وهي السباقة دائما في تنفيذ 
العمل  خطط من شأنها دفع 
أبنائن���ا الطلاب،  ومصلحة 
خاصة م���ع متغيرات العالم 

الحديثة.
 بع���د ذلك ت���رك المجال 
للباحثين للمشاركة، وكانت 
أول مشاركة من يوسف شلاش 
موجه فني خدمة اجتماعية 
التعليمية،  بمنطقة الجهراء 
وفي حديثه تطرق الى سلم 
الترقيات غي���ر الملائم لهذه 
المهنة والكوادر الضعيفة والتي 

لا تشكل حافزا. 
وقالت الباحثة النفس���ية 
شيماء خضير: نحن باحثات 

كادرا لشريحة الاخصائيين 
الاجتماعي�ي�ن والنفس���يين 
ال���ى قي���ادي وزارة التربية 
والتعلي���م والعال���ي الا انه 
حبس في الادراج، مؤكدا ان 
هم���وم الباحثين بدأت تلاقي 
صدى وبدأت فعلا تخطو أولى 

خطواتها الجدية. 
وقال وكيل الإذاعة بوزارة 
الإعلام يوسف مصطفى: علينا 
التوجه لابراز أهمية الباحث 
النفس���ي كما هو الحال في 
ال���دول المتقدمة والتي كانت 
ومنذ سنوات بعيدة تعتز بدور 
النفسي وتخصص  الباحث 
لمواطنيها باحثين متابعين لهم، 
متمنيا ألا تقل الكويت أهمية 

كونهم مسؤولين عن شريحة 
الطلاب والطالبات في المدارس، 
ووعد أن يقوم على تسخير 
اللازم���ة إيمانا منه  الجهود 
بأن الباحثين فعلا يستحقون 
الأفض���ل حتى يتس���نى لهم 
العم���ل بصورة بن���اءة لانه 
يعي همومهم كونه متخصصا 
بالإدارة التربوية كما أنه نصح 
اقتراح قانون لتعديل  بعمل 
الك���وادر حتى يت���م إيصاله 
بأسرع السبل وتتم مناقشته 
باللجنة التعليمية ومن ثم إلى 

أعضاء مجلس الأمة. 
م���ن جهته، ق���ال رئيس 
مجلس إدارة رابطة الاجتماعيين 
عبدالرحمن التوحيد اننا قدمنا 

الباحث�ي�ن وتعديل وضعهم 
والاستمرار بتبني هذا الملف 
حتى يت���م تحقيق متطلبات 
التي  وحقوق هذه الشريحة 
انتهجت وتحلت بالأس���لوب 
الراقي عب���ر نقاب���ة وزارة 
التربي���ة ومن خلال المطالبة 
بحقوق منتس���بيها بالطرح 
الحواري وبطرق مشروعة، 
وليس بأسلوب الاعتصامات 
والتهديد والعصيان المدني كما 
بارك جهود لجنة المرأة في هذا 

الإعداد والتنظيم.
بدوره، اشاد النائب مشاري 
اللجنة  الحس���يني عض���و 
البرلمانية بدور  التعليمي���ة 
الباحثين وأهمية الاهتمام بهم 

نظمت رئيسة لجنة المرأة 
في نقابة العاملين في وزارة 
العالي  التربي���ة والتعلي���م 
سناء العصفور ندوة حوارية 
نقاشية بعنوان »الاخصائي 
الاجتماع���ي والنفس���ي بين 
الهموم والواقع« مساء امس 
الاول بمشاركة النائبين خليل 
الصالح ومشاري الحسيني 
ورئيس مجلس ادارة رابطة 
الاجتماعي�ي�ن عبدالرحم���ن 
التوحي���د وبحض���ور وكيل 
الوزارة المساعد للإذاعة بوزارة 
الإع�ل�ام يوس���ف مصطفى، 
كما حضرت شريحة مميزة 
من الباحث���ات الاجتماعيات 
والنفس���يات ف���ي مي���دان 

العمل. 
في البداية افتتحت سناء 
العصفور الحوار بكلمة عن دور 
النفسية وتطلعاتها  الخدمة 
المقبلة  ومتطلباتها للمرحلة 
ومتطلبات هذه الشريحة من 
كوادر مالية وتدرجات وظيفية 
بالاضافة الى تحميلهم من قبل 
المدرس���ة الكثير من الأعباء 
الوظيفية التي لا تدخل ضمن 
نطاق اختصاصهم ولا تمت الى 

طبيعة عملهم بصلة. 
م���ن جانبه، ق���ال النائب 
انني تبنيت  خليل الصالح: 
متابعة حق���وق الاخصائيين 
الاجتماعيين والنفسيين، وتم 
اتخاذ عدد من الخطوات الفعلية 
منذ أن تم عرض ملف الخدمة 
النفسية والاجتماعية بوزارة 
التربي���ة، وقد التقينا بوزير 
التربي���ة والتعلي���م د.نايف 
الحجرف وتباحثنا معه في هذا 
الشأن ووعد بمتابعة قضية 

مجموعة من المشاركات في الندوة النائبان خليل الصالح ومشاري الحسيني وسناء العصفور خلال الجلسة النقاشية	 )هاني عبدالله(

نفذت مدرسة تدريب الضباط في قيادة التعليم العسكري 
بالح���رس الوطني التمرين التعب���وي الأول »درب المعاضل« 
في منطقة الزقلة لمنتسبي دورة المشاة التأسيسية للضباط، 
بهدف تعزيز قدرة الضباط على حل المعاضل التكتيكية خلال 

المعارك.
وأوضح آمر مدارس الحرس الوطن���ي العميد الركن نادر 
ش���يهان حجيل أن التمرين أقيم في ظروف معركة حقيقية، 
لقياس قدرات الضباط على حل المعاضل )المشاكل( الميدانية 
المختلفة في ظروف الطقس ووعورة المكان، وتعزيز إمكانياتهم 
في تأسيس عملية الاتصال وإتقان استعمال أجهزة اللاسلكي 
وإرسال التقارير والتواصل مع القيادة، مشيرا إلى أن المشاركين 

في التمرين أظهروا مستويات متقدمة في هذا المضمار.
وفي نهاية التمرين دعا العميد الركن نادر شيهان الضباط 
الى تطبيق توجيه���ات القيادة العليا للحرس الوطني ممثلة 
في سمو رئيس الحرس الوطني الشيخ سالم العلي ، والشيخ 
مش���عل الأحمد نائب رئيس الحرس الوطني، ووكيل الحرس 
الوطني الفريق ناصر الدع���ي، ببذل الجهود للحفاظ على ما 
اكتس���بوه خلال الدورة من علوم نظري���ة وتدريبات عملية 
وتطوير أنفسهم باستمرار ليكونوا على أهبة الاستعداد وأعلى 

درجات الجاهزية في الدفاع عن الوطن.
وأش���رف على التمرين ركن ثاني أمن النقيب محمد محزم 
وحضره عدد من ضباط قيادة التعليم العسكري في الحرس 

الوطني.

العميد الركن نادر شيهان مع مجموعة من الضباط

تنسيق المهام

مراجعة الخطط التكتيكية

»درب المعاضل« يعزز القدرات التكتيكية 
في المعارك لضباط الحرس

القحطاني: القوانين والاتفاقيات الدولية كفلت حق الإضراب

الفضلي: لابد من احتواء أزمة »الخدمات النفطية« 
قبل اشتعالها حفاظاً على مقدرات البلد

ان الإضراب حق مش���روع 
للعامل ولا تجوز معاقبته 
عليه إذا كان يس���ير حسب 
القانوني المعروف  التدرج 

للإضراب.
وأوض���ح الهاج���ري ان 
النفطية لن تقبل  النقابات 
المساومات والمزايدات على 
العامل�ي�ن بالقطاع  مطالب 
الذي هو ش���ريان  النفطي 
الحياة الاقتصادية بالدولة، 
النفطية  النقابات  وستظل 
المنيع  العم���ال  هي حصن 
الذي تتكسر على أسواره أي 
محاولات للنيل من العمال.

وانتقد الهاجري سياسة 
شركة خدمات القطاع النفطي 
واس���تمرارها ف���ي تجاهل 
المطالب العمالية لديها وغلق 
الأبواب في مواجهة ممثلي 
العم���ال وعدم الاس���تجابة 
للحوار معهم مما كان له اثر 
سلبي باتخاذ قرار الإضراب 
الشامل من الجمعية العمومية 
لنقابة الخدمات بعد استنفدت 
النقابة كل الطرق والوسائل 
السلمية والقانونية لإقرار 
مطالبهم المشروعة. ولا بد 
من إدارة الش���ركة ان تعي 
جيدا ان النقابة نفذت ثلاثة 
اعتصامات متتالية لكن إدارة 
الشركة  رفضت التفاوض مع 

موظفيها ونقابتهم.
وبين ان استمرار الشركة 
في سياساتها لا يعطيها الحق 
في تهمي���ش الدور النقابي 
لممثلي العمال لديها وان مغبة 
ما تتبعه الشركة ستحصد 

نتائج وخيمة.
وأك���د ان عمال ش���ركة 
النفطي  القط���اع  خدم���ات 
لا يق���ل دوره���م ومهامهم 
الوظيفية عن دور أي عامل 
في القط���اع النفطي، مؤكدا 
ان جمي���ع العاملين هم من 
أبناء الكويت الذين يشكلون 
الثروة الحقيقية للنس���يج 
النفطي الذي يشكل الشريان 

الاقتصادي الأول للبلاد.
وقال الهاجري ان العمال 
لم يقفوا مكتوفي الأيدي تجاه 
التلاع���ب بمصالحهم وان 
جميع التوجهات الكفيلة برد 
إدارة الشركة عن سياستها 
مطروحة وستتخذ الخطوات 
اللازمة للحفاظ على مقدرات 
وث���روات الدول���ة ومنه���ا 
العامل���ون الذين يعتبرون 
اكبر ثروة مشيرا الى ان نقابة 
العاملين بالشركة الكويتية 
لنفط الخليج تدعم وتتضامن 
مع نقابة العاملين بش���ركة 
خدمات القطاع النفطي، داعيا 
العمالية  النقاب���ات  جميع 
الكويت لدعم الإضراب  في 

الشامل غدا.

الكويت تؤكد أحقية العمال 
في اتخاذ قرار الإضراب بعد 
استنفاد كل الطرق لإرسال 

رسائلهم السلمية.
وأك���د الكندري ضرورة 
الالتف���ات بجدي���ة لمطالب 
العاملين في القطاع النفطي 
وعلى شركة خدمات القطاع 
النفطي احتواء هذه الأزمة 
التي تتفاقم يوما بعد يوم 
ولا بد من نهاية لحلها والذي 
نأمل أن يكون حلها منصفا 
لأبنائها العاملين في الشركة 
امتيازات  الذين حرموا من 

كثيرة.
العاملين  وقال ان نقابه 
بشركة ناقلات النفط ستكون 
بجانب نقابه العاملين بشركة 
خدمات القطاع النفطي، داعيا 
ومناشدا سمو رئيس مجلس 
الوزراء ووزير النفط سرعة 
التدخل للقيام بحماية العمالة 
الوطنية وحل هذا النزاع بين 

الشركة وأبنائها.

شرعية الاضراب

بدوره قال أمين سر نقابة 
العاملين بالشركة الكويتية 
لنفط الخليج ناصر الهاجري 
انه من المعل���وم للكافة ان 
النقابات النفطية قد استمدت 
وجوده���ا وش���رعيتها من 
القانون والاتفاقيات الدولية، 
والغرض من إنشائها الدفاع 
عن حقوق العمال وتحسين 
أحوالهم المادية والاجتماعية 
ف���ي جمي���ع  وتمثيله���م 
الأمور المتعلقة بش���ؤونهم 

العمالية.
وق���ال ان النقابات ذات 
صف���ة اعتبارية مس���تقلة 
حسب القانون رقم 2010/6 
مادة )98( وبذلك هي تملك 
الإرادة والحري���ة في اتخاذ 
الق���رارات وفقا للدس���تور 
والقانون والاتفاقات الدولية، 
لافتا  الى ان الدس���تور في 
المادة )36( كفل حق التعبير 

بالكلمة أو الرأي.
وأض���اف الهاج���ري ان 
الاتفاقي���ات الدولية أعطت 
النقابات العمالية مس���احة 
اكبر من الحرية والصلاحيات 
الواسعة، وان هناك اتفاقيات 
كثي���رة عربي���ة وأجنبية 
الكويت مثل  له���ا  انضمت 
الاتفاقي���ة العربية رقم )8( 
لعام 1977 بش���أن الحريات 
النقابية حيث  والحق���وق 
نصت المادة الثانية عشرة: 
»للعمال حق الإضراب للدفاع 
عن مصالحهم الاقتصادية 
والاجتماعية بعد استنفاد 
طرق التف���اوض القانونية 
لتحقي���ق ه���ذه المصالح« 
التفسيرية  وبينت المذكرة 

العمالية.

الجلوس على مائدة الحوار 

من جانبه عبر نائب رئيس 
مجلس إدارة نقابة العاملين 
بشركة ناقلات النفط فيصل 
الكندري عن أس���فه لما آلت 
التطورات الأخيرة مع  إليه 
نقابة العاملين بشركة خدمات 
القطاع النفطي من تعثر في 
مفاوضاته���ا ووصولها إلى 
طريق مسدود الأمر الذي حدا 
بها إلى اللجوء إلى التصعيد 
والإضراب لما تتبعه شركة 
النفطي من  القطاع  خدمات 
سياس���ة الباب المغلق إزاء 
تعاطيها مع حقوق العاملين 
بها ومكتسباتهم الوظيفية.

إدارة  الكن���دري  وطالب 
شركة خدمات القطاع النفطي 
بالجلوس على مائدة الحوار 
والتقابل وجها لوجه وتنفيذ 
المطالب المشروعة والمكتسبات 
العمالية واستعداد كل طرف 
لتقديم تنازلات وعدم التكابر 
والاعت���زاز بال���رأي لكي لا 
نص���ل إلى مفترق طرق من 
أجل سلامة العاملين بالقطاع 
النفطي وسلامة الكويت، حيث 
ان الإضراب المزمع تنفيذه غدا 
من زملائنا العاملين بشركة 
خدمات القطاع النفطي يضر 

بمصلحة القطاع.
وأض���اف الكن���دري ان 
الجميع يعلم أن من أهداف 
العمالية رعاية  النقاب���ات 
مصال���ح عماله���ا والدفاع 
عن حقوقه���م والعمل على 
المادية  تحس�ي�ن أوضاعهم 
والاجتماعية، فنحن لس���نا 
ت���أزيم ونحرص كل  دعاة 
الحرص على رفعة اقتصادنا 
الوطني وإنتاجنا النفطي في 
إط���ار القوانين والاتفاقيات 
الدولية ومبدأ المساواة وعدم 
التفرق���ة، لذلك فإن مطالب 
إخواننا العاملين في شركة 
خدمات القطاع النفطي ضمن 
نطاق هذا الإطار ولم تتعداها، 
مما يؤكد على مش���روعية 
الوقت  مطالبهم، مؤكدا في 
ذاته أن جميع القوانين المحلية 
والاتفاقيات التي وقعت عليها 

أصيل ومش���روع للعاملين 
بأي منشأة للمحافظة على 
حق���وق العامل�ي�ن في تلك 
الجهة إذا وصلت المفاوضات 
مع أرباب العمل الى طريق 
مسدود خاصة إذا سبق ذلك 
مفاوضات بهدف التوصل الى 
اتفاقيات معينة تضمن حق 
العامل�ي�ن، وأن الإضراب أو 
الاعتصام حق مشروع لكل 
متضرر، وهذا ما نصت عليه 
الدولية، وليس  الاتفاقيات 
أمرا جديدا أو مس���تحدثا، 
طالم���ا أن ه���ذا الإضراب أو 
الاعتصام سلمي، ويعبر عن 
آمال ومطالب وطموحات فئة 
معينة، مشيرا الى التوصية 
رق���م 92 الدولية التي أكدت 
حق الإضراب في 29 يونيو 
1951 والخاص���ة بالتوفيق 
والتحكيم الاختياري والتي 
اشتملت في أحكامها العامة 
على أنه لا يمكن تقييد حق 
العمال في الإضراب بأي شكل 

من الأشكال.
القحطاني أن  وأوض���ح 
حق الاضراب مكفول بموجب 
المواثيق والاتفاقيات الدولية 
الت���ي وقعت عليه���ا دولة 
الكويت ف���ي منظمة العمل 
أمر يجعل  الدولية، وه���ذا 
الاعتصام���ات والإضرابات 
العمالي���ة أم���را مش���روعا 
يستمد قوته من قوة القوانين 
والمواثيق والاتفاقيات الدولية 
وم���ن منطل���ق المحافظ���ة 
على المصلح���ة الاجتماعية 

والعامة. 
وقال ان المشرع الكويتي 
لم يجرم الإضراب مؤكدا أنه 
حق كفله الدستور والقانون 
مادامت الكويت قد وقعت على 
ذلك ف���ي المنظمات الدولية، 
منوها بأنه في حالة التدقيق 
على الاعتصامات والإضرابات 
فإننا نجدها قامت بهدف الدفع 
أبناء  لتحقيق المساواة بين 
الوط���ن الواح���د، مبينا أن 
القانون لا يمنع الإضرابات 
والاعتصامات مادامت سلمية، 
ولا ته���دد أمن واس���تقرار 
المجتمع، وم���ا دامت تعبر 
عن حقوق مشروعة للطبقة 

أكد محمد الفضلي رئيس 
نقابة العاملين بالقطاع النفطي 
الكامل  النقابة  الخاص دعم 
لمطالب نقابة العاملين بشركة 
خدمات القطاع النفطي والتي 
وبكل أسف اضطرت النقابة 
الش���امل  للجوء للإضراب 
بعد استنفادها جميع السبل 
التفاوضية مع الشركة. وقال 
الفضلي إنه يجب على إدارة 
الشركة الاستجابة لمطالب 
التفاوضية  العمال بالطرق 
حفاظا على المصلحة العامة 
كون المطال���ب التي تبنتها 
النقابة للعاملين لم تأت من 
فراغ ب���ل عن أحقية مطلقة 

فيها وللعاملين جميعا.
وأكد الفضلي أن مجلس 
إدارة نقابة العاملين بالقطاع 
النفطي الخاص على مسافة 
العاملين  واحدة مع زملائه 
بالخدمات النفطية وأن حقوق 
العاملين بالقطاع النفطي خط 
أحم���ر ولن نق���ف مكتوفي 
الأيدي تج���اه كل من يعبث 
أو يهمش  العم���ال  بحقوق 
دورنا النقابي الذي كفل لنا 
الذود والدف���اع عن حقوق 
العاملين والتي نعتبرها أمانة 
بين أيدينا ويجب أن نصونها 
أننا  ونحافظ عليها. مؤكدا 
سنكون من أوائل المشاركين 
م���ع زملائنا ف���ي إضرابهم 
وسوف ندعمهم في مطالباتهم 
والتي نأمل من إدارة الشركة 
احتواء الازمة قبل اشتعالها 
حفاظا على قطاعنا النفطي 
البلد من خسائر  ومقدرات 
نحمل الشركة تبعياتها نظرا 
لتعنته���ا ورفضها تحقيق 

مطالب العمال.
القحطاني  وقال س���يف 
نائ���ب رئي���س نقابة عمال 
الكيماويات  شركة صناعة 
البترولية ان الاضراب حق 

ناصر الهاجريسيف القحطانيمحمد الفضلي

العازمي: نؤيد تحركات اتحاد البترول لحل الأزمة
أكد أمين سر نقابة العاملين بشركة إيكويت 

للبتروكيماويات فهد العازمي - ان النقابة تدعم كل الجهود 
التي تتواصل لحل أزمة نقابة العاملين بشركة خدمات 

القطاع النفطي قبل تنفيذ عملية الإضراب المحدد لها غدا، 
وأشار العازمي الى أن نقابة إيكويت مع جميع الإجراءات 

القانونية التي يتم التنسيق فيها مع اتحاد البترول، معتبرا 
أن استمرار هذا الوضع على ما هو عليه يقود للمزيد من 
الاحتقان، وينذر بالمزيد من التصاعد والتصادم، مضيفا 
أنه من منطلق المصلحة الوطنية والحرص على مصالح 

الدولة والعمال من الضروري تكاتف الجهود والتدخل لحل 
الأزمة، كما دعا العازمي جميع القيادات الوطنية لتحمل 
مسؤوليتها وتفهم المطالب العادلة والمشروعة للموظفين 

للوصول لحلول عادلة للجميع.


