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أولاً: جدول أعمال اجتماع الجمعية العامة العادية:
١. سماع تقرير مجلس ا�دارة عن أعمال الشركة للسنة 

المالية المنتهية في ٢٠١٢/١٢/٣١ والمصادقة عليه.
٢. سماع تقرير مراقبى حسابات الشركة عن السنة المالية 

المنتهية في ٢٠١٢/١٢/٣١ والمصادقة عليه.
٣. مناقشة الميزانية العمومية والحسابات الختامية 

للشركة عن السنة المالية المنتهية في ٢٠١٢/١٢/٣١ 
والمصادقة عليها.

٤. سماع تقرير الجزاءات والمخالفات التي تم توقيعها  
على الشركة من قبل الجهات الرقابية.

٥. الموافقة على توصية مجلس ا�دارة بتوزيع أرباح نقدية 
بنسبة (٨٪) من القيمة الاسمية للسهم (أى بواقع ٨ 

فلوس عن كل سهم) عن السنة المالية المنتهية في 
٢٠١٢/١٢/٣١ مخصص للمساهمين المسجلين بسجلات 

الشركة فى تاريخ انعقاد الجمعية العمومية.
٦. الموافقة على توصية مجلس ا�دارة باعتماد مكافأة 
اعضاء مجلس ا�دارة عن السنة المالية المنتهية في 

.٢٠١٢/١٢/٣١
٧. الموافقة على تخويل مجلس ا�دارة بالتعامل مع أطراف 

ذات صلة وفق� لما تقتضيه مصلحة الشركة.
٨. الموافقة على تفويض مجلس ا�دارة بشراء أو بيع 

أسهم الشركة بما لايتجاوز ١٠٪ من عدد أسهمها وذلك 
وفق� لما تنص عليه المادة رقم "١٧٥" من القانون رقم ٢٥ 

لعام ٢٠١٢.
٩. الموافقة على تفويض مجلس ا�دارة للقيام 

بالمساهمات ا�جتماعية والتبرعات في حدود مبلغ ١٠٠,٠٠٠ 
د.ك (مائة ألف دينار كويتي لاغير) للسنة المالية ٢٠١٣.

١٠. اخلاء طرف السادة/ أعضاء مجلس ا�دارة وإبراء ذمتهم 
عن كل ما يتعلق بتصرفاتهم عن السنة المالية المنتهية 

في ٢٠١٢/١٢/٣١.

١١. الموافقة على استقالة أعضاء مجلس ا�دارة.
١٢. انتخاب أعضاء مجلس إدارة جديد لثلاث سنوات قادمة.

١٣. تعيين أو إعادة تعيين مراقبى حسابات الشركة للسنة 
المالية ٢٠١٣ وتخويل مجلس ا�دارة بتحديد أتعابهم.

ثاني�: جدول أعمال اجتماع الجمعية العامة غير العادية:
تعديل المادة رقم (١٤) من النظام ا�ساسي للشركة (وذلك 

بعد موافقة الجهات المختصة) كما يلى:
النص قبل التعديل:

يتولى إدارة الشركـة مجلس إدارة مؤلف من سبعة أعضاء 
تعيـن منهم الجهة أو الجهات المساهمة بالشركة و التي 
يجوز لها بموجب القانون رقم (١٥) لسنة ١٩٦٠ الخاص باصدار 
قانون الشركات التجارية انتداب ممثلين عنها في مجلس 

ا�دارة عدد يناسب مع ملكيتها فى رأس مال الشركة 
وتنتخب الجمعية العامة بالتصويت السري ل�عضاء 

الباقين.
النص بعد التعديل:

يتولى إدارة الشركـة مجلس إدارة مؤلف من ٥ أعضاء 
(خمسة أعضاء) تنتخبهم الجمعية العامة بالتصويت 

السري، ويجوز لكل مساهم سواء كان شخص� طبيعي� أو 
اعتباري� تعيين ممثلين له في مجلس إدارة الشركة بنسبة 

ما يملكه من أسهم فيها.
يرجى من السادة المساهمين الراغبين بالحضور أو من 

ينوب عنهم مراجعة السادة/ الشركة الكويتية للمقاصة 
إدارة حفظ ا�وراق المالية (سجل المساهمين) في منطقة 

شرق – شارع الخليج العربي – مبنى برج أحمد – الدور 
الخامس – لاستلام بطاقات الحضور واستمارات التوكيل 

وجدولي ا�عمال، وذلك خلال ساعات الدوام الرسمي.
لمزيد من الاستفسار يرجى الاتصال على:

.٢٢٤٦٤٥٦٥ / ٢٢٤٦٤٥٧٩ 

يتشرف مجلس إدارة شركة التمدين العقارية (ش.م.ك) مقفلة أن يذكر المساهمين الكرام 
لحضور اجتماع الجمعية العمومية العادية وغير العادية المزمع إنعقادها يوم ا�حد الموافق      
26 / 5 / 2013 في تمام الساعة 11 صباح� - في مول 360 - منطقة الزهراء - الدور الخامس - قاعة 

الاجتماعات رقم 6 وذلك لمناقشة البنود الواردة في جدولي ا�عمال التاليين:

هند الصبيح وعبدالعزيز السريع وجنان بوشهري وخالد الحسن في جانب من الندوة 

مشاركون في ندوة »اتحاد الصناعات«: على الدول احتضان 
مشاريع الشباب الصغيرة وتذليل التحديات أمامهم

عقد أمس اتحاد الصناعات 
الكويتية ن���دوة حول تطوير 
المشاريع الصغيرة والمتوسطة 
التي ترتبط بالجانب الصناعي 
بمش���اركة خب���راء محلي�ي�ن 
وخليجيين استعرضوا خلالها 
التي  تجاربه���م والتحدي���ات 

واجهتهم على هذا الصعيد.
وفي كلمته خ�ل�ال الندوة، 
اس���تعرض رئي���س مجل���س 
التجارية  إدارة شركة السريع 
العربية  المملكة  الصناعية في 
السعودية عبدالعزيز السريع 
تجربته في إنشاء معرض لإنتاج 
السجاد و)الموكيت( باتباع احدث 
الأساليب والتقنية، مشيدا بدور 
الحكومة الس���عودية في دعم 

الصناعات بمختلف أشكالها.
الس���ريع ان الشركة  وقال 
لديها 5 مصانع في المملكة بطاقة 
استيعابية تزيد على 80 مليون 
متر من الس���جاد يصدر جزء 
كبير منها الى الخارج، مشيرا 
الى ان هن���اك تحديا كبيرا في 
تحويل الشركات العائلية الى 
شركات مساهمة »فمن الممكن ان 
يتصادم ذلك مع عادات وتقاليد 
لا يس���تطيع مدير الشركة ان 
يتخطاها«. وأوضح ان الشركات 
الخليجية العائلية تشكل الخط 
الثاني من الاستثمار وتمثل %92 
من الشركات الخليجية وتساهم 
بنسبة 77% من أنشطة القطاع 
الخاص، وان المصانع كلها يتم 
تشغيلها بكوادر سعودية، وهو 
هدف رئيسي في القضاء على 

البطالة.
وأشار الى ان المهم في نجاح 
اي مصنع ان ينتقل من مؤسسة 
فردية او عائلية الى ش���ركات 
مساهمة عامة لتتوسع في تنفيذ 
مشاريعها وذلك عن طريق جلب 
الكوادر الوطنية من خارج نطاق 
العائلة، مش���يرا إلى ان معظم 
الشركات العائلية لا تستمر حتى 
الجيل الثالث من عمر العائلة 
وهذا يعني ان هناك مش���اكل 
تظهر في ه���ذا النظام »ولذلك 
يجب التفكير بش���كل أوس���ع 
لنقل الشركة إلى عامة مساهمة 

لضمان استمراريتها«.
من جانبه���ا، قالت عضوة 
المجلس البلدي جنان بوشهري 
الت���ي يتقدم بها  المبادرات  ان 

الش���باب الكويت���ي للجان���ب 
الصناعي يجب ان تتم رعايتها 
بشكل اكبر من الجهات المختصة، 
فخلال 16 س���نة من طرح أول 
صندوق لدعم المشاريع الصغيرة 
الدعم  والمتوس���طة لم نج���د 

المطلوب للشباب.
وأضافت بوشهري ان »الوقت 
قد حان« لتشجيع الشباب على 
العمل الصناعي  الانخراط في 
والتج���اري الحر »وعلى رأس 
الأولويات التي يجب ان تضع 
في الاعتبار هو تخصيص قسائم 
صناعية جديدة تذهب لمن هو 
جاد في عمل مشروع تنموي«. 
وأوضحت ان بلدية الكويت تقع 
عليها مسؤولية إيجاد الحلول 
لشح القسائم الصناعية وتبني 
السياسات الحكومية الأخيرة 
في دعم المش���اريع الصغيرة 
والمتوسطة، مضيفة انه عندما 
يجد الش���باب ذلك الدعم فانه 
الوظيف���ة  تلقائي���ا س���يترك 
القطاع  الى  الحكومية ويتجه 
الخاص. ولفت���ت الى ان هناك 
ندرة في المعلومات والبيانات 
التي يستطيع المبادر الكويتي 
الاعتماد عليها لعمل دراس���ة 
جدوى اقتصادية لمش���روعه، 
مناشدة الجهات الحكومية وعلى 
رأسها الإدارة المركزية للإحصاء 
البيانات الاقتصادية  ان توفر 
الوافية لتعين الشباب في تدشين 

مشاريعهم.
وأشارت الى ان هناك بعض 
الحلول الفورية التي يجب ان 
تطبق اهمها تخصيص الأراضي 

الصناعية للمبادرين من الشباب 
الكويتي قبل اي فئة اخرى وفق 
دراسة الجدوى التي يتقدم بها 
»بش���رط ان يكون ج���ادا في 
مشروعه وان يتفرغ لنشاطه 
ولا يؤجر الأرض لشركات أخرى 
ليكتفي بالمردود المادي من وراء 

التأجير«.
م���ن ناحيته، اس���تعرض 
مستشار برنامج المخترعين لدى 
مركز صب���اح الأحمد للموهبة 
والإبداع خالد الحس���ن تجربة 
المرك���ز ف���ي رعاي���ة المبدعين 
الكويتيين بالتعاون مع وزارة 
التربية والجه���ات الحكومية 
الأخرى. وقال ان عدد المتقدمين 
من المبدعين الكويتيين للمركز 
فاق 400 مبدع وتم تس���جيل 
براءات اختراع للكثير من أعمالهم 
بالتعاون مع مؤسسات أوروبية، 
مضيفا ان عدد الاختراعات التي 
تمت رعايتها والجاهزة للتسويق 

12 اختراعا حتى الآن.
وأضاف انه تم إنشاء قسم 
خاص بالمركز لتسجيل براءات 
الاختراع »وتوجد براءات اختراع 
س���ترى النور وسيتم تلمسها 
م���ن قبل القط���اع الاقتصادي 
والتنموي خلال الفترة القادمة« 
داعيا القطاع الصناعي الى تبني 
التي قامت  بعض الاختراعات 
بس���واعد كويتية وان تساعد 
الشباب  الش���ركات الصناعية 
الكويتي في تحويل اختراعاتهم 
الى منتجات تجارية يمكن بيعها 
على مستوى الكويت والعالم.
أحمد يوسف ٭٭

السريع: معظم 
الشركات العائلية

لا تستمر حتى الجيل 
الثالث وتحولها 

لشركات مساهمة 
يضمن استمراريتها

الحسن: عدد 
المتقدمين في برنامج 
المخترعين في مركز 
صباح الأحمد للموهبة 
والإبداع فاق 400 مبدع

أفق إيوان يلقي كلمته في الاجتماع 

ناصر مساعد الساير خلال استقباله الشيخة فرح فواز الصباح 

قال نائب رئيس الوزراء 
التركي على باباجان إن بنكين 
تركيين يستعدان للدخول في 
قطاع بنوك المشاركة التي تعمل 
وفق الشريعة خلال الشهور 
المقبلة، وأن الحكومة فتحت 
باب الحصول على تراخيص 
لبنوك جديدة بعد فترة من 
الإغلاق فضلت فيها أن تتم 
عملية الاستحواذ على البنوك 
الت���ي كانت معروضة للبيع 
قبل فتح المج���ال للحصول 
عل���ى تراخي���ص جدي���دة. 
وأعرب باباج���ان في كلمته 
خ�ل�ال الجمعي���ة العمومية 
العادية الثانية عشرة لاتحاد 
التركية  المصارف الإسلامية 
عن ترحيب حكومته بتأسيس 
بنوك مشاركة جديدة في تركيا 
في ظل النمو العالمي لصناعة 
الصيرفة الإسلامية، والنمو 
الثابت والقوي للبنوك العاملة 
بهذا الأس���لوب حول العالم، 
مش���يرا إلى أن تركيا تجمع 
البنوك المش���اركة  عددا من 
تتمت���ع بملاءة قوي���ة وأداء 
مهني متميز. وشدد باباجان 
خ�ل�ال كلمته ف���ي الاجتماع 
الذي عق���د مؤخرا في أنقرة 
وحضرته قيادات المصارف 
الإس�ل�امية بتركيا، على أن 
بلاده تضع شروطا للحصول 

قدم بنك الكويت الوطني 
الذهبية لنش���اطات  رعايته 
بيت لوذان الذي يعنى بدعم 
الطاقات الشبابية والمشروعات 
الصغيرة. وفي هذه المناسبة، 
استقبل نائب رئيس مجلس 
إدارة بن���ك الكويت الوطني 
البن���ك  ورئي���س »لجن���ة 
والمجتم���ع« ناصر مس���اعد 
الساير مدير عام بيت لوذان 
الشيخة فرح فواز الصباح في 

الفرع الرئيسي للبنك.
اللقاء  وأكد الساير خلال 
على ح���رص البنك الوطني 
على مواصلة دعمه لبرامج 
الاجتماعي���ة  المس���ؤولية 
وتوسيع نطاقها انسجاما مع 
سياساته الراسخة للمساهمة 
في تنمية المجتمع، وهذا بدوره 
يعبر عن القيم التاريخية التي 
كان���ت الدافع إلى تأس���يس 
أكثر من  الوطني قبل  البنك 
س���تة عق���ود كأول مصرف 
وطني وأول شركة مساهمة 

خليجية.
وأش���ار الس���اير الى ان 

على الترخيص لإنشاء بنك أو 
الاستحواذ على بنك قائم قائلا: 
»الأمر لا يتعلق بالمال فقط، 
هناك شروط مثل كفاية رأس 
المال، يجب أن نتأكد من الجهة 
التي تريد دخول السوق ومدى 
البنوك،  خبرتها في مج���ال 
فدخول قليلي الخبرة والملاءة 
إلى السوق المصرفي سيؤثر 
س���لبا على النمو. وقال انه 
دعا المس���ؤولين في البنكين 
اللذين يستعدان للعمل وفق 
الشريعة »بنك زيرات وبنك 
هولك« إل���ى لعب دور مؤثر 
في نمو الصناعة المصرفية 
وليس مجرد أخذ حصة من 
السوق، وحثهم على اكتشاف 

مب���ادرات البن���ك الوطن���ي 
بمختل���ف  الاجتماعي���ة 
أشكالها التنموية والتوعوية 
والرعاي���ة  والتعليمي���ة 
الاجتماعي���ة تهدف الى دعم 
النفع  المجتمع ومؤسس���ات 
العام في مختلف تخصصاتها 
وخدماتها الانسانية وخاصة 
المؤسسات التي تعنى بخدمة 
الش���باب، على غ���رار الدور 
الذي يقوم به بيت لوذان في 

مناطق جديدة، والوصول إلى 
إلى  التي ستؤدي  القطاعات 
نمو الصناعة المالية التي لا 
البنوك الإسلامية  تستطيع 
الحالية م���ن الوصول إليها 
وتمثل لهم تحديا جغرافيا. 
م���ن جانب���ه، أك���د الرئيس 
التنفيذي ف���ي بيت التمويل 
الكويت���ي الترك���ي »بيتك ـ 
تركيا« ورئيس مجلس اتحاد 
التركية  المصارف الإسلامية 
العام الماضي  أن  ايوان،  أفق 
كان مثمرا للبنوك الإسلامية 
البنكي ككل،  القطاع  وسائر 
حيث وصلت أصول البنوك 
إلى 70.2 مليار  الإس�ل�امية 
لي���رة بزيادة س���نوية %25 
وزادت التموي�ل�ات المجمعة 
بنس���بة 23% وبل���غ حجم 
الصناديق 49.2 مليار ليرة. 
وأض���اف اي���وان أن البنوك 
الإس�ل�امية واصلت مساندة 
قطاع الاقتصاد الحقيقي خلال 
الأزمة، وبلغ حجم التمويل 50 
مليار ليرة بزيادة 22%، وبلغت 
حق���وق الملكية 7.4 مليارات 
ليرة ونمت بنسبة 19%، كما 
نمت الأرباح بنسبة 14% وبلغ 
صافي الأرباح 916 مليون ليرة 
وزاد عدد الأفرع ليبلغ 829 
فرعا و عدد الموظفين 15356 

موظفا في نهاية 2012.

تشجيع المواهب الشابة ودعم 
التراث الوطني.

وأضاف الس���اير ان دعم 
الأنش���طة الاجتماعية لبيت 
ل���وذان يأتي في إطار برامج 
الرعاية الاجتماعية التي يلتزم 
بها البنك الوطني، وهي جزء 
لا يتجزأ من سياس���ة البنك 
الرامية الى تعزيز التواصل 
م���ع المؤسس���ات الخيري���ة 
والإنس���انية لدعمها في أداء 
رسالتها على أكمل وجه، وذلك 
بهدف التش���جيع على ثقافة 
العمل التطوعي والاجتماعي 
وخدم���ة الوط���ن والمجتمع 

الكويتي.
ه���ذا ويواص���ل البن���ك 
الوطن���ي س���نويا مبادراته 
الانس���انية ودعم���ه لبرامج 
الرعاية الاجتماعية إيمانا منه 
بدورها في تجسيد المسؤولية 
الاجتماعية واثرها الفعال في 
خدمة المجتمع وأبنائه، كما انها 
تعكس ال���دور القيادي الذي 
يلعبه البنك الوطني في هذا 

المجال منذ عقود طويلة.

افتتح مجلس اتحاد المصارف الإسلامية بتركيا

نائب رئيس الوزراء التركي: الباب مفتوح لتراخيص 
بنوك جديدة ونرحب بمزيد من البنوك المشاركة

»الوطني« راعٍ ذهبي لنشاطات بيت لوذان

مريم الدوسري

تتوالى الاس���تعدادات 
لانطلاق أنش���طة المعرض 
الدولي بدورته  التج���اري 
الس���نوية وال���ذي تنظمه 
وتقيم���ه ش���ركة معرض 
الكويت الدولي على أرض 
الدولية بمشرف  المعارض 
خلال الفترة من 22 الجاري 
ويستمر إلى 3 يونيو المقبل،  
وذل���ك بمش���اركة فاعلة 
وحشد من الشركات المحلية 
والخارجية وصل إلى أكثر 
من 180 جناحا لش���ركات 
الدول  عارضة من مختلف 
تمثل بلدانا م���ن الإمارات 
العربي���ة المتحدة والمملكة 
العربية السعودية وتونس 
ومصر ولبنان وس���ورية 
والأردن وتركي���ا، والصين 
وتايلند وباكستان والهند، 

إضافة الى الكويت.
ويشتمل المعرض على 

الش���ركات  مجموع���ة من 
القطاعات  تعرض مختلف 
الاس���تهلاكية كالملاب���س 
والإكسسوارات والكماليات 
والمواد الغذائية والمشغولات 
اليدوي���ة، والعطور ومواد 
والملاب���س  التجمي���ل 
والش���يلات،  والجلاليب، 
والبخور، وإكسس���وارات 
المنزل بأنواعها، والحقائب 
والأحذية وملابس الأطفال، 
والأواني المنزلية وغيرها.

وذكرت مديرة المعرض 
الكويت  بش���ركة معرض 
الدوسري ان  الدولي مريم 
اقام���ة المع���رض التجاري 
الدولي بدورته على أرض 
الدولية بمشرف  المعارض 
تمثل فرصة مثالية للتعرف 
على السلع الجديدة والاطلاع 
والوق���وف عل���ى اح���دث 
التصاميم المميزة من مختلف 

الأذواق وفي عدة مجالات.
وأشارت الى ان المعرض 
التجاري الدولي حقق نجاحا 
ملحوظا على مدى الأعوام 
الماضي���ة، وتمثل ذلك  في 
زي���ادة حجم المس���احات 
المشغولة للشركات العارضة 
مما تتطلب إفس���اح المجال 
لاستيعاب أجنحة جديدة 
للشركات الجديدة المشاركة 
لتتمكن من عرض أنشطتها 
الس���نة  وخدماتها، وهذه 
الاس���تعدادات  تتوال���ي 

والاشتراكات.
الدوس���ري  واختتمت 
حديثها بتوجيه دعوة الى 
بقية المؤسسات والشركات 
التجارية للمشاركة الإيجابية 
في هذا المعرض والمساهمة 
فيه بشكل فاعل بالمبادرة الى 
حجز مواقعها في المعرض 

التجاري الدولي.

ينطلق 22 الجاري ويشارك فيه 180 جناحاً تمثل أكثر من 12 دولة

»معرض الكويت الدولي« تستعد
لانطلاق المعرض التجاري الدولي

شارك بنك بوبيان في الحفل السنوي للتوجيه الفني 
للتربية الفنية للبنين التابع للإدارة العامة للتعليم الخاص 

وذلك ضمن مسؤوليته الاجتماعية ودعمه لفئة الطلبة 
والأنشطة المتعلقة بهذه الفئة.

ويأتي بنك بوبيان ضمن البنوك السباقة في دعم جميع 
شرائح المجتمع وخاصة فئة الطلبة التي يوليها أهمية 

بالغة لما لها من دور بارز في تطور المجتمعات حيث يركز 
البنك على أهمية دور الطاقات الشبابية واستغلالها بما 

يرفع من شأن الوطن.
وكان البنك قد رعى العديد من الانشطة والغعاليات التي 

تنظمها مدارس الكويت حرصا منه على دعم الانشطة 
الطلابية سعيا لخلق جيل واع باهمية الانشطة التي تثري 

الحياة الدراسية.

»بوبيان« يشارك في حفل التوجيه الفني 
للتربية الفنية للبنين للتعليم الخاص

جانب من تكريم بنك بوبيان


