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أوامر تغييرية لـ 27 مشروعاً بـ »الأشغال«

أكد مصدر مسؤول بوزارة 
الاش���غال ان الوزارة ستقوم 
بعمل اوام���ر تغييرية لـ 27 
مشروعا تابعة لقطاع الطرق 
والمشاريع الانشائية ومشاريع 
أخرى تابعة للصيانة وذلك 

بعد طلب من الجهات التابعة 
لهذه المشاريع، مضيفا ان كلفة 
التغييرية لهذه  هذه الاوامر 
المش���اريع تبلغ أكثر من 75 
مليون دين���ار. وقال المصدر 
ان ال���وزارة ابلغ���ت لجن���ة 

المناقصات المركزية وديوان 
المحاسبة بهذا الخصوص وذلك 
التي  القانونية  حسب الاطر 
تقوم به���ا الوزارة في تنفيذ 
هذه المشاريع، مشيرا الى ان 
الوزارة قامت بتسلم كشوفات 

خاصة بالاوامر التغييرية في 
الوزارات والجهات الحكومية 
التابعة لها المشاريع بالتفاصيل 
ونوعية الاوامر التغييرية التي 

ترغب بها هذه الجهات.
٭٭

 د.عدنان شهاب الدين

الكويت  نظمت مؤسسة 
للتقدم العلم����ي ندوة حول 
العلمية  الق����درات  تطوي����ر 
القطاع  والتكنولوجية لدى 
الخاص في الكويت ومراجعة 
المبادرات والبرامج  وتقييم 
الجدي����دة  الاس����تراتيجية 

للمؤسسة.
وقال المدير العام للمؤسسة 
د.عدنان شهاب الدين في كلمته 
أثناء الافتتاح ان الندوة التي 
تنظم بالتعاون مع كلية العلوم 
الادارية بجامعة الكويت تعنى 
باستعراض ومناقشة نتائج 
الدراسة المقامة بالتعاون بين 
المؤسس����ة والكلية وكيفية 
الاس����تفادة منها بما يحقق 
أهداف المؤسسة الاستراتيجية 
وتذليل بعض العقبات أمام 

القطاع الخاص.
وأضاف شهاب الدين انه 
ضمن اطار الاس����تراتيجية 
التي تم  الجديدة للمؤسسة 
اعدادها واعتمادها في العام 
2011 بن����اء عل����ى توجيهات 
سامية تم استحداث عدد من 
البرامج ضم����ن محور عمل 
ال����ى تطوير  جدي����د يهدف 
القدرات الابتكارية والعلمية 
والتكنولوجية للقطاع الخاص 

والمشاركة ببناء اقتصاد قائم 
عل����ى المعرف����ة، موضحا ان 
الاستراتيجية تشمل 3 محاور 
للعمل يعنى الاول بالاسهام في 
تطوير ونشر وتعلم العلوم 
ودعم الموهوبين والمتميزين 
والمساعدة على تطوير الثقافة 
العلمية والبيئة الممكنة لذلك 

في البلاد.
وذكر ان المح����ور الثاني 
يختص بدعم قدرات البحث 
العلمي في المؤسسات العلمية 
الوطني����ة وتعزيز التعاون 
والتكام����ل بينه����ا في حين 
يعنى المح����ور الثالث بدعم 
الابداع والمساعدة في تطوير 
اللازمة للتطبيقات  الروابط 
التجارية في اطار منظومة 

للعلم والتكنولوجيا.
انه  الدين  وبين ش����هاب 
استنادا الى ذلك وبمساعدة 
مستش����ارين عالميين ووفقا 
لافضل الممارسات والخبرات 
العالمية لبرامج مماثلة بدول 
أخرى أعدت مؤسسة التقدم 
العام لبرامج  العلمي الاطار 
الرابع  المحور الاستراتيجي 
الش����ركات  ادارة  وانش����اء 
والابداع للاشراف على تنفيذ 

تلك البرامج.

وق����ال ان البرام����ج هي 
برنامج رفع الوعي والقدرة 
الاستيعابية لدى الشركات 
وبرنام����ج التطوير الاداري 
للشركات المساهمة وبرنامج 
قس����ائم الابح����اث والابداع 
الدع����م الجزئي  وبرنام����ج 
للابح����اث والتطوي����ر ف����ي 

الشركات.
وأفاد بأن البرامج المذكورة 
تتولى تقديم الدعم ونش����ر 
أفضل الممارسات بهدف تطوير 
القدرة الاستيعابية للشركات 
بما فيها الشركات الصغيرة 
والمتوسطة الحجم لافتا الى 
س����عي المؤسس����ة عبر هذه 
البرامج الى تش����جيع المزيد 
الش����ركات  التفاعل بين  من 
والمتوس����طة  الصغي����رة 
الحجم والمؤسسات البحثية 
لمساعدتها على تطوير قدراتها 
العلمي����ة والتكنولوجي����ة 
والابداعية والادارية. مشيرا 
الى أن بيانات الدراسة تؤكد 
في معظمها وجود العديد من 
التي يعانيها  نقاط الضعف 
القطاع الخ����اص ومن بينها 
الافتقار الى تطبيق منهجي 
للبحث العلمي والابتكار على 

مستوى الشركات.

في ندوة نظمتها مؤسسة الكويت للتقدم العلمي

شهاب الدين: برامج لتطوير القدرات
العلمية والتكنولوجية للقطاع الخاص

إياد الحمود وبدر السلمان

اتفقت جمعية المهندسين 
الهندس����ية  المكاتب  واتحاد 
وال����دور الاستش����ارية على 
التعاون خلال المرحلة المقبلة 
من أجل تطوير أنظمة وقوانين 
مزاول����ة المهنة الهندس����ية، 
وتعزيز دور المهندس الكويتي 
في المجتمع والدولة، من خلال 
العمل التطوعي المشترك على 
جميع الأصع����دة المجتمعية 

والرسمية.
وأعلن ه���ذا الاتفاق كل 
إياد  من رئي���س الجمعية 
الحم���ود ورئي���س اتحاد 
المكاتب الهندس���ية والدور 
الاستشارية بدر السلمان في 
ختام لقاء عقد بينهما أمس 
الأول بمقر الجمعية، وتناولا 
فيه عددا من القضايا التي 
تعاني منها المكاتب الهندسية 
والجمعية على حد سواء، 
حيث وجدا ان هناك الكثير 
من المواضيع ذات الاهتمام 
المشترك ومنها أنظمة وقوانين 
مزاولة المهنة الهندسية التي 
لم تعد تتواكب ومتطلبات 
المقبل���ة، وباتت  المرحل���ة 
تحتاج إلى مزيد من التطوير 
لتمكين المهندس الكويتي في 

الع���ام والخاص  القطاعين 
للقيام بدوره المنش���ود في 
المش���اريع التنموي���ة التي 

تشهدها البلاد.
وش����دد رئيس����ا الاتحاد 
والجمعية عل����ى أن عملهما 
البعض، في  يكمل بعض����ه 
مجال خدمة وحماية المهندس 
الكويت����ي س����واء كان م����ن 
أصحاب المكاتب الهندسية أو 
في الجهات الأخرى، موضحين 
ان هذا الأمر هم مشترك، ولابد 
من التنسيق والتنظيم لتوفير 
هذه الحماية تحت مظلة العمل 

المهني المتخصص، مؤكدين 
انه بات من الضروري وجود 
قوانين وأنظمة مهنية تحقق 
هذه الحماية للمهندسين في 
القطاع��ي�ن الع����ام والخاص 
وتعزز المكتسبات التي تحققت 
نتيجة الجهود المتواصلة لدى 

الجهات المعنية في الدولة.
ولفت السلمان والحمود 
الى أنهما اتفق����ا أيضا على 
تبادل المعلومات والخبرات 
في العمل النقابي إزاء القضايا 
ذات الاهتمام المش����ترك على 

الساحة المحلية.

اتفاق بين جمعية المهندسين واتحاد المكاتب الهندسية

الحمود والسلمان: تطوير قوانين مزاولة مهنة الهندسة
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