
محليات
الاربعاء 15 مايو 2013

02

ورشة عمل بالنادي العلمي عن تقليل 
استهلاك الهواء أثناء الغوص

عمال نظافة »الكهرباء« ينفذون 
إضراباً .. والدوسري: استدعاء 
ممثلي العمال والشركة اليوم

عقد فريق الغوص بالنادي العلمي ورشة عمل حول 
تقليل اس���تهلاك الهواء أثناء الغوص، اش���تملت على 
محاضرة نظرية قدمتها عضوة الفريق د.عنود الربيعة، 
وتدريب عملي في حوض السباحة الخاص بالفريق وذلك 

للتطبيق العملي لما تلقاه المشاركون من معلومات.
 أقيمت الورشة بحضور ومشاركة مدير إدارة علوم 
البيئة البحري���ة ورئيس فريق الغوص بالنادي طلال 

السرحان وأعضاء الفريق.
وقال السرحان ان الورشة هدفت إلى تعريف أعضاء 
الفريق بكيفية حساب معدل الاستهلاك تحت الماء بالطريقة 
الصحيحة وجعلها في المعدل الآمن مما يساعدهم في انجاز 
مهامهم على أكمل وجه، وإطالة فترة الغوص وتجنب 
المشكلات التي قد تحدث في حالة نفاد الهواء تحت الماء، 
وكذلك تدريب الغواصين على خطوات موحدة يتبعونها 
في استهلاك الهواء، مشيرا إلى أن عملية استهلاك الهواء 
تحت الماء تختلف من غواص إلى آخر بسبب العوامل 
الفس���يولوجية أو اختلاف المعدات أو تكنيك الغوص، 
بجانب مهارات الغواص التي تلعب دورا مهما في هذا 
الصدد لذا من الض���روري أن تكون معارف الغواصين 

متقاربة حول عملية استهلاك الهواء تحت الماء.
وأشار السرحان إلى ان الفريق يحرص على تنظيم 
مثل هذه الدورات وورش العمل بين فترة وأخرى بمبادرات 
تطوعية من أعضاء الفريق وذلك لإكس���ابهم المهارات 
ومشاركة بعضهم البعض في المعلومات الجديدة التي 
يكتسبونها أثناء الغوص، مضيفا أن مثل هذه الفعاليات 
تثري بلا ش���ك معلومات أعضاء الفري���ق كما تصقل 

مهاراتهم العملية.
من جانبها قدمت د.عنود الربيعة خلال ورشة العمل 
مجموعة من النصائح والطرق العلمية المدروسة لتحسين 
معدل اس���تهلاك الهواء تحت الماء منها التنفس بعمق 
وببطء اثناء الغوص، مش���يرة إلى أنه كلما ازداد عدد 

الغوصات تحسن معدل استهلاك الغواص للهواء.
وأضافت ان���ه لابد من أن يقلل الغواص من حركته 
تحت الماء ما أمكن، فكلم���ا ازدادت الحركة ازداد معدل 
استهلاك، مع ضرورة أن يرتب الغواص معداته بشكل 

انسيابي.
وأك���دت أنه من الضروري أن يحافظ الغواص على 
طفويته طوال الغوص، ومنع تسرب الهواء من خراطيم 
المنظم وسترة التحكم في الطفوية لأن ذلك يؤدي إلى 
خسارة كميات من الهواء تنطلق هدرا في الماء من دون 

الاستفادة منها.

نفّذ جميع عمال النظافة في وزارة الكهرباء والماء 
أمس إضرابا عاما عن العمل طيلة الدوام الرسمي، ما 
أدى الى تكدس أعمال النظافة والملفات واضطر الموظفون 
الى نقل الملفات بأنفسهم ما تسبب في تأخر سير بعض 

المعاملات وتذمر المراجعين من هذا التأخر.
وأك���دت مصادر مطلعة في الوزارة ان تغيب عمال 
النظافة بسبب وجود مشكلة بين الشركة التي يتبعون 
لها ووزارة الش���ؤون الاجتماعي���ة والعمل، مبينة ان 
العم���ال اتفقوا فيما بينهم على عدم الالتحاق بعملهم 

لحين إيجاد حل للمشكلة.
وأشارت المصادر الى ان الوزارة ستتخذ الإجراءات 
القانونية تجاه الشركة، حيث سيتم خصم هذا اليوم 
الذي تغيب فيه العمال عن الشركة، مبينة انه في حال 
طال الموضوع فس���يتم عقد اجتماع من قبل مسؤولي 
الوزارة لاتخاذ القرار حول الإجراء المناسب بحق تلك 

الشركة.
وفي ذات السياق، نفت مصادر في وزارة الشؤون 
وجود اي مش���كلة مع الشركة الخاصة بعقد النظافة 
مع وزارة الكهرباء، مؤكدة عدم ورود اي شكوى إليها 
من قبل العمال، مش���ددة على أنها لا تستطيع القيام 
بأي تحرك رس���مي إلا بناء على هذه الشكوى، لافتة 
الى ان وزارة الشؤون لديها إجراءات قانونية محددة 
تجاه مثل تلك الش���كاوى، حيث يتم استدعاء ممثلين 
عن الشركة وعن العمال وتؤخذ تعهدات خطية على 
الش���ركة بدفع الرواتب المتأخرة ان وجدت والالتزام 
بدفع جميع الرواتب في موعدها، وفي حال عدم الالتزام 
فللوزارة الحق بتسييل قيمة التأمين الخاص بالشركة 
ودفع مس���تحقات العمال ومن ثم وقف عمل الشركة 

ومنعها من التقدم الى اي مناقصات أخرى.
وتبين فيما بعد ووفق مصادر العمال ان المش���كلة 
متعلقة بانتهاء مدة الإقامات الخاصة بالعمال بسبب 
انتهاء المناقصة الخاصة بهم، حيث يقومون بالضغط 
على الشركة لتسريع إجراءات تجديد المناقصة وبالتالي 
تجدي���د الإقامات لأن عدم وجود إقامات لهم يعرضهم 

لكثير من المشاكل.
من جانبه، أعلن الوكيل المساعد لقطاع العمل جمال 
الدوسري ان مشكلة عمال النظافة في وزارة الكهرباء 
ليست مشكلة رواتب بل هي مشكلة إقامات، حيث بعد 
انتهاء المناقصة تمنح الش���ركة 3 شهور وهذه إقامة 
مؤقتة لا توج���د فيها بطاقة مدني���ة وتكون العمالة 

معرضة لمشاكل.
مضيفا ان الوزارة س���تلتقي غدا في إدارة علاقات 
العمل مع ممثلين عن العمال وأصحاب الشركة لمعالجة 

المشكلة في أسرع وقت.

تدريب عملي لفريق الغوص

د.عنود الربيعة تقدم بعض النصائح

»شمال الخليج« أفضل شريك تجاري لـ»شل« في الشرق الأوسط
المميزة التي تصب في مصلحة 
عملائها الاوفياء تواصل شمال 
العم���ل بالعرض  الخلي���ج 
التسويقي الذي اطلقته الشهر 
الماضي والذي سيستمر حتى 
تاريخ 31 مايو 2013 وبموجب 
هذا العرض يحصل العملاء 
الذين يرغبون في شراء اي 
من سيارات هيونداي 2013 
على خصومات تصل الى 750 
دينارا على س���عر السيارة 

الاصلي.
وطيل���ة م���دة الع���رض 
العملاء مقابل كل  سيحصل 
500 دين���ار يصرفونها في 
معرض هيونداي على كوبون 
واح���د يخولهم الدخول الى 
سحب على س���يارة »النتر 

كوبيه« الاستثنائية.
وتعتبر شركة »شل« اكبر 
مورد لزيوت التش���حيم في 
العالم وهي تعتمد على خبرتها 
التي تمتد ال���ى 70 عاما في 
ابتكار واعتماد احدث تقنيات 
الزيوت، وقامت »شل« بتطوير 
زيوت التشحيم والشحوم 
حيث تتمتع بمجموعة كبيرة 
من المزايا، بما في ذلك الحماية 
الزيت  المعززة، اطالة حياة 
الكبيرة،  الفعالة  المستخدم، 
توفير استهلاك الوقت وخفض 

تكاليف التشغيل.
وتخت���ار بع���ض ق�ل�اع 
العالمية »ش���ل«  الصناع���ة 
كافض���ل زي���ت مح���ركات 
للمركب���ات الجدي���دة ف���ي 
مصانعه���ا، وتس���تمر في 
اختيار جميع منتجاتها في 

باقي خدماتها.

موتور« الام، وتحويل المركز 
ال���ى ما يش���به عيادة  كله 
متخصصة للسيارات تلقى 
فيه كل سيارة اهتماما دقيقا 
وتشخيصا تفصيليا ليحظى 
العميل بخدمة كاملة، اضافة 
الى تطوي���ر برامج تأهيلية 
وتدريبي���ة متنوعة لجميع 
موظفي الشركة من مبيعات 
وصيانة وخدمات ما بعد البيع 

ومركز قطع الغيار.
وحازت »شمال الخليج« 
مؤخرا شهادة ايزو للجودة 
)ISO9001:2008( التي تعتبر 
واحدا من اهم معايير الجودة 
ف���ي العال���م، وه���ي تمنح 
التي تتبع افضل  للشركات 
ادارة الجودة في  ممارسات 
العالم، وهي تمنح للشركات 
التي تتبع افضل ممارسات 
ادارة الجودة التي تحقق رضا 
العملاء على مستوى العلاقة 
بين المزود والعميل والعمل 
المستمر على تطوير نوعية 

الاداء.
وقد تمكنت شمال الخليج 
من تحقيق نسبة نمو قياسية 
خلال شهري يناير وفبراير 
2013 مسجلة نموا قياسيا في 
المبيعات وصل الى 81% قياسا 
العام  الفترة نفسها من  الى 
المنصرم، وحققت الش���ركة 
ارتفاعا قياسيا في حصتها 
السوقية لتصبح 11% محتلة 
بذلك المركز الثالث من حيث 
المبيع���ات الاجمالية وذلك 
حسب تقرير رابطة شركات 
السيارات في الشرق الاوسط. 
وفي اطار عروضها التسويقية 

التكنولوجي���ات وبالتال���ي 
تتطلب مواد تشحيم عالية 
الج���ودة لاطالة عمر المحرك 
ولتحقي���ق اعلى مس���توى 
الاداء، وه���ذا الأمر كان  من 
وراء الش���راكة الناجحة بين 
»هيونداي موتور« وشركة 
»شل« في اكثر من 50 سوقا 

حول العالم.
وتعكس الانجازات المختلفة 
التي حققتها شمال الخليج 
في هذا السياق اهمية اعادة 
تصميم مركز الخدمة والصيانة 
في الشويخ بما يتوافق مع 
العالمي���ة المعتمدة  المعايير 
من قبل ش���ركة »هيونداي 

البيع او ما بعده وتوس���يع 
الس���وقية للشركة  الحصة 
ومواصلة التسويق لهيونداي 
كعلامة تجارية وكقصة نجاح 
وكسيارة عصرية تجمع بين 
التصمي���م والفعالية  اناقة 

والاعتمادية الطويلة.
واثبت���ت ه���ذه الجائزة 
المرموقة ان هيونداي تمنح 
عملاءه���ا افض���ل المحركات 
في العالم من حيث الجودة 
اكبر مصنع  بشهادة »شل« 
ومورد لزيوت المحركات في 

العالم.
 وتتميز سيارات هيونداي 
ارفع واحدث  باس���تخدامها 

حصلت ش���ركة ش���مال 
الوكيل  التجاري���ة  الخليج 
الحصري لسيارات وشاحنات 
هيونداي في الكويت على درع 
تكريمية من ش���ركة »شل« 
العالمية كافضل شريك تجاري 

في الشرق الاوسط.
وجاء هذا التكريم الجديد 
لـ»ش���مال الخليج« بعد ان 
حصلت الشركة على جائزة 
افضل وكي���ل لهيونداي في 
العال���م لع���ام 2011 عن فئة 
مبيعات الاقل من عشرة الاف 
سيارة، كما حصلت على لقب 
وكيل هيونداي الاكثر نموا في 
الشرق الاوسط عن العام 2012 
ليؤكد ان الشركة تمضي قدما 
بخطى ثابتة لتحقيق هدفها، 
وهو ان تكون الوكيل الاول 

للسيارات في الكويت.
وبهذه المناسبة قال المدير 
العام التنفيذي لشركة شمال 
الخليج التجارية رائد ترجمان: 
»هذه الجائزة وس���ام جديد 
الش���ركة،  يعلق على صدر 
ونحن فخورون بان شركة 
ش���ل العريقة ق���د اختارتنا 
ب�ي�ن وكلاء هيونداي  م���ن 
الاقليمي�ي�ن للحصول على 

هذا التكريم«.
واك���د ترجم���ان ان هذه 
الجائزة جاءت لتظهر تكامل 
كل اقس���ام وادارات ش���ركة 
ش���مال الخليج ف���ي تنفيذ 
الش���املة  الاس���تراتيجية 
الموضوعة، والتي تقوم على 
التميز سواء في السوق المحلية 
او في المنطقة وتقديم افضل 
الخدمات للعملاء سواء ما قبل 

بشرى شعبان ـ دارين العلي ٭٭

٭٭دانيا شومان 


