
الجامعة والتطبيقي
الثلاثاء 14 مايو 2013

08

أصدر مدير عام الهيئة العامة 
التطبيقي والتدريب  للتعليم 
النفيس����ي قرارا  د.عبدالرزاق 
يقضي باعتماد ترقية 126 موظفا 
وموظفة بالاختيار ويمنح المرقى 
أول مربوط الدرجة المرقى إليها 
إليه علاوة واحدة من  مضافا 
علاواتها الدورية. وهم التالية 

أسماؤهم:

الدرجة )أ(

حنان حمد شملان السنان ٭٭
خولة علي محمد الغانم ٭٭

ناص����ر  ب����در  رم����ال  ٭٭
العبدالجليل

سناء س����ليمان محمد مال  ٭٭
الله

س����عاد عب����دالله ناص����ر  ٭٭
الجحمة

عدنان حميد القلاف ٭٭
منى حبيب حاجي محمد ٭٭

وفاء فاضل يوسف الباذر ٭٭

الدرجة )ب(

أمل علي محمد العنزي ٭٭
أماني علي سالم القربة ٭٭

ايمان حسين احمد البغلي ٭٭
أمل سليمان فهد العودة ٭٭

ايم����ان عيس����ى عب����دالله  ٭٭
الجساس

حس����ن  محم����د  ايم����ان  ٭٭
بورحمة

بدري����ة فيح����ان هاي����ف  ٭٭
الجميلي

بدر داود ابراهيم الخراز ٭٭
تهان����ي احم����د عب����دالله  ٭٭

العبدالله
خل����ود مصطف����ى أحم����د  ٭٭

المطوع
عب����دالله  محم����د  داود  ٭٭

الكندري
عب����دالله  احم����د  دلال  ٭٭

الصقعبي
سمية فيصل عبدالرحمن  ٭٭

الشايجي
س����ناد في����روز ياق����وت  ٭٭

الفيروز
احم����د  رج����ا  س����ناء  ٭٭

القضوري
ابراهيم جاس����م  س����ماح  ٭٭

المضف
حم����د  يوس����ف  صف����اء  ٭٭

بوطيبان
فتحي����ة عب����دالله راش����د  ٭٭

عبدالرحيم
فاطم����ة مطلق س����ليمان  ٭٭

القملاس

قاس����م يوسف س����ليمان  ٭٭
القطان

لاف����ي عب����دالله فه����ران  ٭٭
العدواني

ايل����ي حس��ي�ن عب����دالله  ٭٭
الكندري

محم����د ش����ليقم محم����د  ٭٭
الهاجري

مني����رة عب����دالله محمود  ٭٭
الرفاعي

معصوم����ة جب����ار عل����ي  ٭٭
جبارة

منى محمد سعد الفوزان ٭٭
معصوم����ة حج����ي عل����ي  ٭٭

بوشهري
نائلة ناصر فهد الشحمان ٭٭
هديل راشد أحمد الرشيد ٭٭

هند عثمان علي الغنام ٭٭
هنادي محمد زمان ٭٭

هند طاهر صالح القطان ٭٭
ابراهي����م  عل����ي  هيف����اء  ٭٭

الطريري
هناء محمود محمد حسن ٭٭
يمنى حمد محمد السويلم ٭٭

إلى الدرجة الأولى ـ عامة

عام����ر  هج����ر  الج����ازي  ٭٭
المطيري

أمل فاضل ناصر القلاف ٭٭
بدري����ة مصطف����ى س����يد  ٭٭

عبدالصمد
بش����اير فيصل عبدالعزيز  ٭٭

الزامل
بش����اير عبدالعزيز سعود  ٭٭

العنبري
دلال عبداللطي����ف محم����د  ٭٭

البناي
دانة علي حمود الابراهيم ٭٭

احم����د  صال����ح  رض����ا  ٭٭
الشخص

رش����ا عبدالله س����ليمان  ٭٭
المطر

رحاب عبدالرحمن خليفة  ٭٭
الذكير

س����جا عبدالله سيد خلف  ٭٭
البهبهاني

سارة بدر جاسم العمر ٭٭
شيخة حمد عبدالله الزبن ٭٭

عالية سعد عبدالله المسلم  ٭٭
العتيبي

فيص����ل طرقي عش����وي  ٭٭
العنزي

مناه����ل حس��ي�ن عبدالله  ٭٭
الأربش

نجيبة عبدالعزيز سعود  ٭٭
البدر

هيام غالب حالوب ٭٭

وفاء عبدالمحس����ن مرشد  ٭٭
السليمان

الدرجة الثانية/عامة

ايم����ان بي����ان رض����وان  ٭٭
المطيري

أماني احمد محمود مندني ٭٭
تهاني مبارك عبيد الوندة ٭٭

عبداللطي����ف  تس����نيم  ٭٭
اللهيب

حنين حسين علي محمد ٭٭
خديج����ة ناج����ي راش����د  ٭٭

بورباع
دان����ة عبداله����ادي صالح  ٭٭

أبورزق
رهام حسين علي بوحمد ٭٭

سلوى عنبر مال الله فرج ٭٭
سعاد عبدالله العجيمان ٭٭

شهد عبدالرحمن الفارسي ٭٭
عزام عبدالرزاق منصور ٭٭

عالية علي كرم حسين ٭٭
غدير عبدالرحمن السعيد ٭٭

غدي����ر عبدالمحس����ن حمد  ٭٭
الخميس

فاطمة مجيد علم دار محمد  ٭٭
مهدي

منى عبدالله مزيد زايد ٭٭
هنادي نوري أحمد عيادة ٭٭

الى : الثالثة ـ عامة

إيمان عبدالمحس����ن قاسم  ٭٭
محمد

أنفال محمد علي ابراهيم ٭٭
آلاء حسين عبدالله الأحمد ٭٭

أن����وار ضي����دان بش����ير  ٭٭
العدواني

المها محمد حمد المكراد ٭٭
أنوار عبدالله عبداللطيف  ٭٭

عبدالجادر
جابر عيسى عبدالله جابر ٭٭

عبدالعزيز هاش����م س����يد  ٭٭
الرفاعي

محم����د  احم����د  عادل����ة  ٭٭
المضاحكة

فاطمة فهد ناصر العجمي ٭٭
من����ى مصطفى عبدالصمد  ٭٭

إبراهيم
منتهى سعود عبدالعزيز  ٭٭

العويس
م����ريم محم����د عب����دالله  ٭٭

الكندري
حس����ن  جاس����م  م����ريم  ٭٭

الصراف
منار علي حسن الجاركي ٭٭
منى عبدالله غلوم جمال ٭٭

نس����يبة س����ليمان خال����د  ٭٭
الوزان

نهى حمد محمد الإبراهيم ٭٭
هاشم حسين رجب علي ٭٭

هن����وف عب����دالله احم����د  ٭٭
محمد

الى الدرجة: الرابعة ـ عامة

بزة وليد خالد البدر ٭٭
حص����ة يوس����ف منصور  ٭٭

الخرافي
دلال خالد حمد العليوة ٭٭

س����ارة عبدالق����ادر محمد  ٭٭
الحبيل

عائش����ة نش����مي عيسى  ٭٭
النشمي

عبدالوهاب خالد عبدالعزيز  ٭٭
المبيليش

فاطم����ة عب����دالله بليدان  ٭٭
المطيري

مب����ارك محم����د مب����ارك  ٭٭
ابوحيمد

آل  منال يعقوب يوس����ف  ٭٭
هيد

ن����ور ري����اض عبدالعزيز  ٭٭
الحصان

نورة ابراهيم مطر المطير ٭٭

إلى الدرجة: الخامسة ـ عامة

إيمان محمد سيد هاشم ٭٭
فلاح مزيد فلاح الرشيدي ٭٭

 الدرجة: السادسة ـ عامة

حم����ود  مصب����ح  دلال  ٭٭
العازمي

فالح فهد عبيد فهد ٭٭

إلى الدرجة: السابعة ـ عامة

أنوار سالم ناصر المطيري ٭٭

نهاية مربوط الى الدرجة: الثالثة 
ـ عامة

أنفال سالم العدساني ٭٭
حيدر فاضل محمد الأمير ٭٭
سارة عبدالعزيز النجار ٭٭

مقداد عبدالكريم عبدالرضا  ٭٭
عبدالكريم

هناء ناصر الحسينان ٭٭

الدرجة: الثانية ـ عامة

حصة فيص���ل عبدالعزيز  ٭٭
المرشد

الدرجة: الرابعة ـ عامة

خالد راشد محمد العازمي ٭٭
عب���دالله  س���الم  ريم  ٭٭

المرتجي
محم���د  س���عد  مه���ا  ٭٭

القحيصان

»التطبيقي«: ترقية 126 موظفاً وموظفة بالاختيار

جانب من الحضور خلال اللقاء

اس���تنكر رئي���س رابطة 
أعضاء هيئة التدريس للكليات 
التطبيقية د.معدي العجمي 
ع���دم اعتماد لائح���ة الفصل 
الصيفي التي رفعت من قبل 
الرابطة، مشيرا الى ان اللائحة 
التي اقرت يشوبها الكثير من 
المثالب وتنتقص حقوق اعضاء 

هيئة التدريس في الهيئة.
واضاف د.العجمي ـ خلال 
الاجتماع الذي نظمته الرابطة 
بحضور عدد من الأس���اتذة 
لبحث تداعيات ومثالب لائحة 
الصيفي الجدي���دة في مبنى 
الرابطة ـ ان الهيئة هي أكبر 
مؤسسة تعليمية في الكويت، 
حيث يتجاوز عدد طلبتها 50 
ألف طالب وطالبة وتستقبل 
العدد الأكبر م���ن مخرجات 
الثانوية العامة ولكبر حجمها 
ربما ذل���ك أثر س���لبيا على 
بعض الأمور التي فيها بطء 
باتخاذ القرار وهناك قرارات 
منقوص���ة وتس���بب عرقلة 
لسير العمل، والهيئة تتحمل 
العبء التدريسي الأكبر مقارنة 

بجامعة الكويت.
انه من  وقال د.العجم���ي 
المستغرب أن العبء التدريسي 
لاعضاء التدريس بالتطبيقي 
للفصل الصيفي يفوق العبء 
التدريسي لاساتذة الجامعة، 
مشيرا إلى أن العبء التدريسي 
التدري���س  لعض���و هيئ���ة 
بالتطبيقي 4 س���اعات وذلك 
يتطلب أن يأخذ بعض الأساتذة 
6 وحدات لاستكمال نصابهم 
التدريسي، بينما في جامعة 
التدريسي  الكويت فالنصاب 
3 وحدات فقط وفي حال زاد 
النصاب على 3 وحدات يصرف 
للأساتذة بدلا إضافيا عن تلك 
الزي���ادة، وطالب���ت الرابطة 
بتعديل هذا الوضع وتطبيق 
الزملاء في  مبدأ المساواة مع 
الجامعة، ولكن للأس���ف أن 
إليه، وذلك  الهيئة لم تلتفت 
رغم قرار ديوان الخدمة المدنية 
وقرار الوزير السابق المليفي 
أن تك���ون اللوائ���ح والنظم 
المعمول بها في جامعة الكويت 
والتطبيقي متطابقة ومساواة 
التطبيقي والجامعة  أساتذة 

في جميع المزايا.
واستغرب د.العجمي عدم 
رفع ميزانية الفصل الصيفي 
بما يساهم في فتح مجموعات 
دراسية أمام الطلبة لمساعدتهم 
على التخرج، مطالبا بأن يكون 
الفصل الصيفي فصلا اعتياديا 
كالفصلين الأول والثاني لتكون 
المق���ررات متاحة أمام الطلبة 
للمساهمة في تقليل مدة بقائهم 
في الكلي���ات وبالتالي تكون 
هناك إمكانية لاستقبال أعداد 
أكبر من المستجدين، لافتا إلى 
أن قبول الهيئة لتلك الأعداد 
الكبيرة دون دراسة ووضع 
خطط واضح���ة ترتب عليه 

مشاكل عديدة وستطول المدة 
الزمنية لبقاء الطلبة بالكليات 
نظرا لعدم وج���ود مقررات 
دراسية أمامهم تساعدهم على 

التخرج.
وأوض���ح د.العجم���ي أن 
الرابطة أعدت عريضة سيتم 
جمع تواقي���ع أعضاء هيئة 
التدريس عليها سواء بالكليات 
أو من خلال الموقع الالكتروني 
للرابطة وسيتم تقديمها لوزير 
التربية ووزير التعليم العالي 
د.نايف الحجرف والمسؤولين 
بالدولة لإيصال صوت الهيئة 
التدريسية ومدى تذمرهم من 

اللائحة الجديدة.
من جهته، أكد أمين س���ر 
الرابطة د.أحمد الحنيان أن هذا 
هذا الاجتماع لتبادل الآراء بما 
يخدم الصالح العام، موضحا أن 
البند الخاص بإعطاء الأولوية 
لأعضاء هيئة التدريب للعمل 
بالفص���ل الصيفي لم يطرح 
عل���ى الرابطة ليتس���نى لها 
وضع تصور منطقي لكيفية 
مشاركتهم بالفصل الصيفي، 
واس���تغرب إخفاء هذا البند 
ومن ثم عرضه فقط باللجنة 

التنفيذية.
وقال د.الحنيان: نحن نكن 
كل تقدير واحت����رام لزملائنا 
أعضاء هيئة التدريب بالكليات، 
والاعتراض على لائحة الصيفي 
لا يعني التقليل من شأنهم أو 
العلمي����ة، وإنما كنا  مكانتهم 
نتطلع لإق����رار ضوابط عادلة 
للتدريس والتدريب الميداني 
خلال الفص����ل الصيفي تأخذ 
ف����ي الاعتبار جمي����ع جوانب 
تطوي����ر العملي����ة التعليمية 
ضمانا لجودة التعليم وحفاظا 
على المستوى العلمي للطلبة 
وتحقيقا للإنصاف بين القائمين 
على التدريس والإشراف على 
التدريب الميداني بالصيفي حتى 
صدر القرار رقم 2013/880 بشأن 
الضواب����ط والمعايير المنظمة 
للعم����ل في الفص����ل الصيفي 
بكلي����ات الهيئ����ة والذي جاء 
مجحفا لش����ريحة كبيرة من 
إذ لم  التدريس،  أعضاء هيئة 

يراع اختلاف طبيعة المقررات 
الدراس����ية في كلي����ات الهيئة 
المختلف����ة على عك����س القرار 
السابق رقم 2005/2207 بشأن 
الضواب����ط والمعايير المنظمة 
للعم����ل في الفص����ل الصيفي 
والذي راع����ى تلك الاختلافات 
حين نص في مادته السادسة 
تحت البند خامسا على أن تكون 
الأولوية في التدريب الميداني 
لأعضاء هيئة التدريس من حملة 
شهادة الماجستير ثم الدكتوراه 
ثم الكادر الع����ام وذلك بكلية 
الدراسات التجارية، أما بالنسبة 
لكلية الدراسات التكنولوجية 
التدريب  فتكون الأولوية في 
الميداني لأعضاء هيئة التدريس 
من حملة شهادة الماجستير ثم 

الكادر العام ثم الدكتوراه.
أن  واعتب���ر د.الحني���ان 
الضوابط الجديدة بخست حق 
أعضاء هيئة التدريس من حملة 
الماجستير حين قامت بإعطاء 
الأولوية لمن هم أدنى في المؤهل 
العلمي، كما جعلت الأولوية 
لمن لا يقوم بتدريس أي مقرر 
التخصص  تخصصي لطلبة 
على من يقوم بتدريس جميع 
المقررات، خصوصا أن مقرر 
التدري���ب الميدان���ي هو أحد 
المقررات التخصصية بالقسم، 
وأعطت الأولوية لمن لا يشارك 
القس���م ولجانه  باجتماعات 
العاملة ولجان الكلية في حين 
يقوم عض���و هيئة التدريس 
بذلك، والأولوي���ة لمن لا يتم 
تقييم أدائه التدريسي، الأولوية 
لمن هم من قط���اع آخر وهو 
التدريب على المنتمين  قطاع 
التدري���س وذلك في  لقطاع 
ضوابط تخص كليات الهيئة 
ولي���س معاهده���ا كما نص 
على ذلك الق���رار 2013/880. 
الرابطة  أما نائ���ب رئي���س 
ان  الهاج���ري فقال  د.صالح 
الفيصل في توزيع المهام هو 
مصلح���ة العملية التعليمية 
وليس إعطاء الأولوية لشريحة 
على حساب أخرى، موضحا 
أن مب���ررات تفضيل المدربين 
على الهيئة التدريسية للعمل 
بالصيفي ليس في صالح العمل 
الميداني  التدريب  لأن فلسفة 
تقوم على تدريب الطالب على 
ما قام بدراسته نظريا والدور 
المنوط بالمشرفين على التدريب 
الميدان���ي والتأكد من مطابقة 
ما درسه الطالب بالكلية مع 
التدريب الميداني ولا شك أن 
المدرب غير قادر على تلك المهمة 

كونه لم يدرس الطالب.
وأكد عضو هيئة التدريس 
بكلية الدراسات التكنولوجية 
م.رعد الصالح أن بين مدربي 
الكليات م���ن يحملون درجة 
الدبلوم ومن الصعب عليهم 
التقاري���ر باللغ���ة  كتاب���ة 
الانجليزي���ة بع���د حصول 
عدد من تخصص���ات الكلية 
عل���ى الاعتم���اد الأكاديمي، 
مس���تغربا إعط���اء الأولوية 
للمدربين وتقديمهم على حملة 
الماجستير والدكتوراه، مؤكدا 
أن عضو هيئة التدريس هو 
الطالب  الأقدر عل���ى متابعة 
الميداني  التدريب  خلال فترة 
لتطبيق دراسته النظرية مع 
التدري���ب العمل���ي. وأضاف 
الصالح أنن���ا عملنا كأعضاء 
للجن���ة الفنية بالرابطة على 
لائح���ة الصيفي حيث عقدت 
اللجنة عدة اجتماعات مع لجنة 
الشؤون العلمية بالهيئة )لجنة 
العمداء( وكان هناك شبه اتفاق 
على العديد من بنود القرار رقم 
880، إلا أننا فوجئنا بإدراج بند 
أولوية الإشراف على التدريب 
الميداني لأعضاء هيئة التدريب 
حيث لم يتم طرح هذا الموضوع 

علينا.
وطالب العديد من أعضاء 
وعض���وات هيئ���ة التدريس 
بضرورة التصعيد ضد إدارة 
الهيئة لتخاذلها في الدفاع عن 
قضايا الأس���اتذة، وضرورة 
إيصال رس���التهم لمسؤولي 
الدولة أنهم ليسوا أقل شأنا من 
زملائهم بجامعة الكويت حتى 
وإن وصلت عملية التصعيد 
للاعتصام ث���م الإضراب عن 

العمل.
ثامر السليم ٭٭

أساتذة تدريس »التطبيقي« هددوا بالتصعيد: لائحة الصيفي 
مجحفة ونطالب بمساواتنا بأساتذة الجامعة في المزايا

نطالب بأن يكون 
الفصل الصيفي 

فصلًا اعتياديا 
كالفصلين الأول 
والثاني لتكون 

المقررات متاحة 
أمام الطلبة 

للمساهمة في 
تقليل مدة بقائهم 

في الكليات

أعددنا عريضة 
سيتم جمع 

تواقيع أعضاء 
هيئة التدريس 
عليها لتقديمها 

للمسؤولين لإيصال 
صوت الهيئة 

التدريسية ومدى 
تذمرهم من اللائحة

وزارة الگهربــاء والمــــاء

اسم الشرگةالرقماسم الشرگةالرقم

مرگز الخالدية للتجهيزات الغذائية2مرگز الخليج للتجهيزات الغذائية1

شرگة المجموعة الوطنية4شرگة البدع للتجهيزات الغذائية3

شرگة فينسيا للتجهيزات الغذائية6الطيبات للتجهيزات الغذائية5

مرگز بيت الطيبات 8مجموعة المحجم العالمية7
للتجهيزات الغذائية

الشرگة الگويتية لخدمة الطيران10شرگة الدانة ستايل للتجارة العامة9

شرگة مجموعة الصانع 11
شرگة الوزان للتجارة 12للتجارة العامة والمقاولات

والخدمات الغذائية
فندق الميريديان14فندق شيراتون13

قصر المحيسن16شرگة طيبات الخالدية15

الشرگة الگويتية18فندق ريجنسي بالاس17
 للتجهيزات الغذائية

19
شرگة لآلئ الگويت 

للخدمات الغذائية
شرگة دراية للتجارة العامة20

شرگة رويال موڤنبيك22شرگة طارق الغانم المحدودة21

شرگة منصور بدر المطيري 24شرگة اللوتس في أي بي23
للتجارة العامة

25
مؤسسة أبراج دبيس

 للتجارة العامة والمقاولات
شرگة الجات العالمية26

 للتجارة العامة والمقاولات

شرگة أمشاج 27
شرگة الولاء الخليجية28للتجارة العامة والمقاولات

 للتجارة العامة والمقاولات

الشرگات المؤهلة لاستدراج عروض أسعار أعمال استغلال 
مقـصف محطة الدوحة الشرقية والدوحة الغربية

تتقدم ب�سادق �لعز�ء و�لمو��ساة �إلى لتــوليد القـوى الگـهربائيـة وتقطير المياه

عائلة الناهض الگرام
وإلى العـم/  سـعـــد الناهــض 

لـــوفـــــــاة �سقيقته �لمغفـــــور لــها بـــــاإذن �لله تعـالــــى

بزة علي سعد الناهض
�أرملة �لمرحوم/ أحمد سعود العدواني

تغمد الله الفقيدة بواسع رحمته وأسگنها فسيح جناته
وألهم آلها وذويها الصبر والسلوان


