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05
في افتتاح مشروع »نادي قيمي الأصيلة« بمدرسة إشبيلية

العمر: »تأصيل القيم« يعزز
 منظومة الأخلاق الإسلامية

يسرى العمر تكرم القائمات على مشروع »نادي قيمي الأصيلة«

قالت مدير عام منطقة العاصمة التعليمية 
يسرى العمر خلال افتتاحها مشروع »نادي 
قيمي الأصيلة« بحضور حشد من التربويين 
وأولياء الأم����ور، ان المرحلة الابتدائية هي 
المرحلة التأسيس����ية لتلقي العلم والمعرفة 
واكتس����اب الخبرات وصقل المهارات، وأنها 
الأرض الخصبة لتطبيق توجيهات وزارة 
التربية لإعداد المواطن الصالح والمتعلم. لافتة 
إلى أن تنفيذ مشروع تأصيل القيم التربوية 
التعليمية  المدارس بمختل����ف مراحلها  في 
يهدف بالدرجة الأولى إلى تعزيز منظومة 
القيم والأخلاق الإسلامية والمجتمعية التي 
تجسد ما جبل عليه المجتمع الكويتي، وفي 
التط����ورات المعاصرة  الوقت تواكب  نفس 
بمختل����ف صورها. كما أثن����ت العمر على 
جهود فريق العمل والإدارة المدرسية وعلى 
عطائهم المبدع، وشكرت جهود مكتب الخدمة 
الاجتماعية في المدرسة ممثلا بالاخصائية 
فاطمة العلي، التي أبت إلا أن تعزز وتنمي 
القيم في نفوس التلميذات بأسلوب مبتكر 
محبب للنشء من الطالبات. من جانبها، قالت 
مديرة مدرسة اش����بيلية فوزية الشطي ان 
افتتاح نادي القيم يهدف إلى حث الطالبات 

على ممارسة القيم كسلوكيات يومية تنغرس 
في ش����خصيتها وتفيد المجتمع. وتوجهت 
بالشكر لمساهمات أولياء الأمور الفاعلة في 
تنفيذ الڤيديو التعليمي الذي تم تصويره في 
مناطق مختلفة من الكويت.  وعلى صعيد 
متصل، أوضح����ت الاخصائية الاجتماعية 
بالمدرسة فاطمة العلي أن نادي القيم يبرز 
دور المدرسة في تأصيل القيم لدى الطلاب، 
التربية  ويأتي تطبيقا لتوجيه����ات وزارة 
والمنطقة التعليمية في ضرورة حث الطلبة 
على تبني السلوكيات المجتمعية المرتبطة 
بالدين والت����راث وواقع الحياة والتطلعات 
المستقبلية.   أما س����ناء العصفور موجهة 
الخدمة النفسية بمنطقة العاصمة التعليمية 
وممثلة وزارة التربية في مشروع القيم، فقد 
أثنت على ما اعتبرته انطلاقة جميلة لمشروع 
القيم في منطقة العاصمة التعليمية من خلال 
مدرسة اشبيلية الابتدائية للبنات. موضحة 
أن الهدف من تنظيم زيارة الطالبات لنادي 
القيم هو تعزيز مفهوم القيم، وحث الطالبات 
على ممارستها كسلوك يومي، وليس كأسلوب 

تلقيني نظري.
محمود الموسوي ٭٭

استقبالها رئيس واعضاء مجلس 
ادارة جمعية الكشافة، مشيرة الى 
العمل على تخفيف الانشطة عن 
قائد الفرقة الكشفية مع دراسة 
جداول الحصص للعام الدراسي 
القادم ومراعاة الموجهين والقادة 
والج����دول اليومي بهدف جذب 

العنصر الكويتي للحركة.
واكدت الخالدي انها ستقوم 
بتذليل كل الصعاب التي تواجه 
مركز التدريب الكشفي بالمنطقة 
واكدت ضرورة الاهتمام بالجزء 
المخصص للمنطقة في المخيم 
الس����نوي واستبدال  الكشفي 
الش����اليهات المستهلكة بأخرى 
جدي����دة وتس����هيل مهم����ة اي 
قائد للمش����اركة في الفعاليات 
والمؤتمرات الخارجية لتمثيل 

الكويت.
اع����رب رئيس  من جانبه، 
جمعية الكشافة محمد الدبيان 
عن ش����كره وتقدي����ره لمديرة 
التعليمية  الفرواني����ة  منطقة 
بدرية الخالدي على استجابتها 
الس����ريعة واعطائها تعليمات 
واضحة لمسؤولي المنطقة بتذليل 
جميع الصعاب امام قادة الكشافة 
لجذب العنصر الكويتي للاشراف 

على الفرق الكشفية.
عادل الشنان ٭٭

من����ذ الصغر، مش����يرة الى ان 
المنطقة لا تأل����و جهدا في دعم 
كل ما من شأنه الارتقاء بالحركة 
الكشفية الكويتية على المستويين 
المحلي والدولي. جاء ذلك خلال 

أكدت مديرة منطقة الفروانية 
التعليمية بدريه الخالدي اهمية 
ال����ذي تؤدي����ه الحركة  الدور 
الكش����فية في بناء ش����خصية 
النشء وتحمله للمس����ؤولية 

استقبلت رئيس وأعضاء جمعية الكشافة

الخالدي: نعمل لجذب العنصر 
الكويتي للحركة الكشفية

 بدرية الخالدي خلال اجتماعها مع جمعية الكشافة 

خلال دورة لاجتياز المقابلات للوظائف الإشرافية في »المعلمين«

العتيبي: سنتحقق من مخالفة بعض التواجيه
 للشروط الجديدة في الترقي

التدريب عليها، وبعد ذلك تكون 
المقابلة هي الفيصل في الاجتياز 

من عدمه.
وأوضح ان الوزارة الوحيدة 
التي تطبق هذه الشروط على 
موظفيها م����ن اجل الترقي في 
الوظائف الإشرافية هي وزارة 
التربي����ة، م����ن دون الوزارات 
الأخرى التي يقوم المس����ؤول 
المباش����ر بترش����يح الموظفين 

للوظائف الإشرافية.
وبين ان الغريب في »التربية« 
ان المسؤول المباشر مهمش لا 
يستطيع ان يختار من ينوب 
عنه إلا عبر الشروط المحددة.

العتيب����ي جمي����ع  ودع����ا 

المتقدمين للوظائف الإشرافية 
الى إظهار المهارة التي يمتلكونها 
في إقناع الأعضاء الخمسة في 
لجنة المقابلات الشخصية. من 
جهتها قالت المدربة فريدة الفريح 
للمشاركات في الدورة ان أول 
امر تضعونه في ذهنكن جملة 
واحدة »انت ناجحة بإذن الله«، 
مع تكرارها في كل وقت حتى 

تتركز في عقلكن اللاوعي.
المتقدم��ي�ن  ان  مضيف����ة 
للوظائ����ف الإش����رافية طالما 
اجتازوا الاختبارات التحريرية، 
فإن الخطوة الأخيرة تكون أقرب 

الى النجاح.
محمود الموسوي ٭٭

الجمعية بذلت مساعي كبيرة 
من اجل تغيير الشروط السابقة 
للترقي، حيث كانت الأس����ئلة 
الت����ي تقدم عب����ر الاختبارات 
التحريرية مفتوحة دون شمولها 
على المحت����وى العلمي المحدد 

والمخصص للمتقدمين.
وأضاف ان المس����ؤولين في 
ال����وزارة تجاوبوا مع مطالبنا 
ووضعوا ضمن الش����روط ان 
يدخ����ل الراغبين ف����ي الترقي 
للوظائف الإش����رافية أولا الى 
دورة تدريبية، وبعد ذلك عليهم 
اجتياز الاختبارات التحريرية 
التي حددت الأس����ئلة فيها من 
خلال الم����ادة العلمية التي تم 

شدد رئيس جمعية المعلمين 
متع����ب العتيبي على ضرورة 
التزام التواجيه بحصر أسئلة 
الاختبارات التحريرية للمتقدمين 
للوظائف الإشرافية في وزارة 
التربية، بما تم التدريب عليه 

خلال الدورة المخصصة لهم.
وقال العتيبي خلال الدورة 
التي نظمتها جمعية المعلمين، 
للمعلمات بشأن الطرق المعتمدة 
المقاب��ل�ات للوظائف  لاجتياز 
الإشرافية امس الأول في مقر 
الجمعية بالدس����مة من خلال 
مراقبة رياض الأطفال في منطقة 
الأحم����دي التعليمية والمدربة 
المعتم����دة فري����دة الفريح، ان 


