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الرومي: كفالة الأيتام ورعايتهم
أنبل مشاعر الإخاء الإنساني

أكدت رئيسة جمعية الرعاية الإسلامية دلال البشر الرومي ان 
كفالة الأيتام ورعايتهم تعتبر أنبل مش���اعر الإخاء الإنساني في 
ه���ذا الوجود، وإرضاء الرب جل وعلا والس���ير على خطى نبينا 
محم���د ژ، حيث قال، كما رواه أبوهريرة ÿ: »ان أردت أن يلين 
قلبك فأطعم المسكين وامسح رأس اليتيم«، جاء ذلك في الاحتفال 
الذي أقامته الجمعية بمناسبة يوم اليتيم العربي الذي أقيم تحت 
رعاية وحضور الأمين العام للأمانة العامة للأوقاف د.عبدالمحسن 
الخرافي، احتفاء بالطفل العربي وما يقدم له من رعاية في ش���تى 
المجالات ودعوة جميع المؤسس���ات في ال���دول العربية للاهتمام 
بالطفل العربي اليتيم وتقديم يد العون له، وإش���عاره بأن هناك 
يدا حانية تقف بجانبه حتى لا يش���عر بأثر اليتم لمن فقد أمه أو 

أباه او كليهما.
وأشارت الرومي الى ان الدراسات الاجتماعية الحديثة جاءت 
لتؤكد ان من بين مؤشرات تقدم المجتمع مساهمة نسائه من النشاط 
الاجتماع���ي والاقتصادي، وقالت: نح���ن بفضل الله نعمل ضمن 
منظومة نسائية وكوكبة جمعيات ومؤسسات أخرى مماثلة من 
خلال الشراكة المجتمعية نحمل هما واحدا وهو المشاركة في الخطة 

التنموية لبلدنا الحبيب الكويت نسأل الله له الأمن والأمان.
وأكدت ان الاهتم���ام بالجمعيات المعنية بالمتطوعين وبالأفراد 
أنفسهم واحترامهم وتذليل الصعوبات لهم لهو حجر الأساس في 
العمل التطوعي، لذلك وضعنا رؤية واضحة ورس���الة سامية ألا 

وهي »صناعة الأسرة الآمنة والفاعلة«.
وأضافت: ونحن في هذا الاحتفال هدفنا هو دعم ومساندة الجهات 
الرسمية لرعاية الأيتام في الكويت وخارجها وتسليط الضوء على 
لذة احتضان الأيتام ودمجهم مع الأسر ومراعاة الضوابط الشرعية 
للاحتضان حتى نضمن لهم حياة مس���تقرة وتقديم الدعم المادي 

للمؤسسات القائمة على رعاية الأيتام.
وأكدت ان العمل الديني الذي من أنواعه العمل التطوعي وهو 
أحد الأس���باب التي قامت عليها جمعية الرعاية الإسلامية،حيث 
تأسست منذ عام 1982 وتعمل في العديد من المجالات الاجتماعية 
والديني���ة والثقافية وتطورت منذ نش���أتها الى الآن حتى بلغت 
أنشطتها خارج الكويت ومن أنش���طتها الاجتماعية كفالة طالب 
العلم ورعاية الأس���ر المتعففة والأيتام والمحتاجين وغيرها، ومن 
أبرزها مركز الريحانة لحفظ القرآن الكريم وتجويده، واليوم نحن 
نتشرف بكم في احتفالنا بمناسبة »يوم اليتيم العربي«، وفي نهاية 
الحفل قامت الرومي ود.الخرافي بتكريم عدد من الأطفال اليتامى 

والشركات الراعية للحفل.
ليلى الشافعي ٭٭

أقام مستشفى طيبة حفله السنوي بمناسبة اليوم العالمي 
للتمريض بحضور جميع العاملين لدى مستشفى طيبة 

والعيادات التخصصية التابعة لها. 
استهل الحفل بكلمة من رئيسة قطاع التمريض ندي 

غزيري اشادت فيها بدور ادارة التمريض في »مستشفى 
طيبة« للوصول إلى أرقى الخدمات المهنية التمريضية 

والارتقاء بمستوى الصحة في جميع أرجاء الكويت، كما 
تعمل على تحسين مستوى الجودة وتحقيق الشمولية 
في الخدمات التمريضية المقدمة لجميع شرائح المجتمع 

الأصحاء والمرضى ومن خلال مستويات الخدمة الصحية 
المختلفة )الأولية - الثانوية - الثالثة( وعلى مدار الساعة 

وتقديم خدمة راقية ومميزة من أجل الحصول على 
مجتمع صحيح معافى وتهدف أيضا إلى خلق روح 

من التعاون والعمل المشترك مع مختلف فئات العاملين 
في مجال العمل الصحي، وتحسين المهارات الأساسية 

وإضافة مهارات جديدة ومواكبة كل ما هو جديد في مجال 
التمريض.

 وأفادت غزيري بأن التمريض مهنة مقدسة وعلى 
الممرضة مسؤوليات كبرى تجاه مرضاها تفرضها القوانين 

الوضعية والأخلاقية وضمير المهنة.

مستشفى طيبة احتفل
باليوم العالمي للتمريض

الحضور خلال قطع كعكة الاحتفالجانب من المشاركين في الاحتفال

بيت.كوم: 52% من سكان دول مجلس 
التعاون يعتقدون أن جهود التوطين

التي تتبناها الحكومات المحلية فعالة
أجرى »بيت.كوم«، أكبر موقع للتوظيف في الشرق الأوسط، 
استبيانا جديدا حمل عنوان »التوطين في دول مجلس التعاون 
الخليجي«، حيث كشف ان مواطني دول المجلس يشعرون بأنهم 

يحصلون على دعم جيد من قبل حكوماتهم.
ووفقا للاستبيان، فإن الانطباعات العامة تفيد بأن المواطنين 
يتلقون »دعما كبيرا« من قبل الحكومة فيما يختص بعملية بحثهم 
عن عمل، وذلك بحسب 42% من المستطلعة آراؤهم، في حين أشار 

الربع فقط )26%( الى أنهم لا يحصلون على أي دعم.
بالمقابل، أفاد 35.6% باعتقادهم أن الحكومة تس���اهم فعليا 
في عملية توظيف المواهب المحلية ضمن مؤسساتهم، في حين 
أفاد 42% بالعكس، حيث أشاروا إلى أن الحكومة لا تساهم في 
هذا الإطار. وبالنس���بة لمس���ألة توافر المواهب وسهولة عملية 
التوظيف، أش���ار حوالي نصف المستطلعين )52%( الى أنه من 

السهل على أصحاب العمل إيجاد المواهب الوطنية.
فضلا عن ذلك، وبالمقارنة مع الوافدين، يرى المشاركون في 
الاس���تبيان أن المواطنين يحصلون على رواتب أعلى )%46(، 
وعلى المزيد من الدعم الحكومي )23%(، وتتم ترقيتهم بش���كل 
أسرع )11%(. بالمقابل، أفاد 11% فقط بأن المواهب المحلية تحصل 
على رواتب أقل من نظرائها الوافدين. ويعمل العدد الأكبر من 
المواطنين في مجال المبيعات والتسويق )33%( أو تكنولوجيا 
المعلومات )21%(، ويتولى معظمهم وظائف إشرافية )31%( أو 
إدارية )25%(، كما يشغل 22% مناصب في المستويات الابتدائية، 
و5% في الإدارات التنفيذية. ويرى أكثر من ثلث الذين شملهم 
الاستبيان )36%( أن أفضل طريقة للعثور على الكفاءات الوطنية 
هي مواقع التوظيف الإلكترونية الإقليمية المتخصصة. كما تمثل 
وسائل التواصل الاجتماعي وسيلة هامة للعثور على الموظفين 
من المواطن�ي�ن )24%(، وكذلك معارض الوظائف في الجامعات 
)12.3%(. بالمقابل، ينظر إلى الوسائل الأخرى على أنها أقل فعالية 
لاكتشاف المواهب المحلية نس���بيا، بما فيها إعلانات الصحف 
)7%(، ونوادي الخريج�ي�ن )6%( ومعارض التوظيف المحلية 
)7%(، وكذلك بعض المواقع الحكومية المحلية المتخصصة. وقال 
سهيل مصري، نائب الرئيس للمبيعات في بيت.كوم: »عملنا على 
مدى عقد من الزمن على مساعدة الشركات الكبيرة والصغيرة، 
المحلية والدولية، في دول مجلس التعاون الخليجي على تلبية 
احتياجاتها في مجال التوطين وتحقيق أهدافها المنشودة. ونحن 
على تواصل يومي مع أهم الشركات وأصحاب العمل في المنطقة، 
حيث نشهد نشاطا فعليا لاستقطاب المواهب الوطنية وتوظيفها 
في مختلف المس���تويات المهنية والمحافظة عليها. وينبغي أن 
تساهم هذه المبادرات في دعم تطبيق أهداف هذه الشركات في 

مجال التوطين وإعطائها الزخم المطلوب.
وقد سهلت خدمات موقع بيت.كوم للتوظيف عبر الإنترنت 
هذه العملية برمتها، لا سيما في دول مجلس التعاون الخليجي، 
حيث ساعدت الشركات على تحقيق أهدافها على صعيد التوطين 
في مختلف المجالات من خلال تس���ريع وتسهيل عملية إيجاد 
الكف���اءات الوطنية لمختلف المس���تويات المهنية وجعلها أكثر 

فعالية.


