
محليات
الاحد 12 مايو 2013

12

الجمعية بالتعاون مع عدد من 
الجهات الهندس����ية التدريبية 
الدولي  المعتمدة من الاتح����اد 
للمنظم����ات الهندس����ية حيث 
ستعقد أولى هذه الدورات خلال 
العالمية  فترة انعقاد الجمعية 
للمهندسين في سنغافورة خلال 

شهر سبتمبر المقبل.
وق����ال: إنن����ا ننته����ز هذه 
الفرصة ليس فقط للإش����ادة 
الدي����وان لكننا ندعو  بجهود 
الى الاسراع  المتخصصين فيه 
الوظيفي  التوصيف  إنهاء  في 
لعدد من التخصصات الهندسية 
التي يعاني الزملاء حتى الآن 
من مشاكل تعيينهم لغياب هذا 
التوصيف كالهندسة الصناعية 

أشاد بخطوة الديوان في إرسال متخصصين إلى اليابان للتدريب

العجمي لإنهاء مشكلة التوصيف الوظيفي 
للمهندسين والانتظام في صرف البدلات

والكيميائية، كما نأمل أن يساهم 
التوجيه وإلزام  ف����ي  الديوان 
الجهات الحكومي����ة بتطبيق 
البدلات ودفعها للمهندس��ي�ن 
وفق القرارات المعتمدة، مشيرا 
الى استمرار معاناة الزملاء في 
الجمارك وغيرها من الوزارات 
التي ترفض صرف بدلات الموقع 
أو غي����ره من الب����دلات لأعذار 

واهية.

أثنت جمعية المهندسين على 
جهود دي����وان الخدمة المدنية، 
المهندسين  في تأهيل وتدريب 
لمواكب����ة المش����اريع التنموية 
العملاق����ة كالمترو والمش����افي 
إل����ى خطوة  وغيره����ا، لافتة 
الديوان الأخيرة في تجديد عقد 
البرامج التدريبية المزمع إقامتها 

لدى اليابان وفرنسا.
وقال أمين الس����ر م.فيصل 
العجمي: إنه لمن دواعي السرور 
الرسمي  أن نرى هذا الاهتمام 
الجاد بتنمية الكوادر البشرية 
المتخصص����ة والتي تحتاجها 
الكويت المستقبلية،  مشاريع 
داعيا الى التعاون مع الجمعية 
والتي توفر عش����رات البرامج 
التدريبية المتخصصة للمهندسين 
من مختلف المستويات وباشراف 
مدربين وأس����اتذة م����ن ذوي 

الخبرات العالمية والإقليمية.
وأوضح العجمي: ان الجمعية 
وهي تشيد بالجهود التي يبذلها 
وكيل الدي����وان محمد الرومي 
والقائمين عل����ى هذه البرامج، 
فإنها تؤكد على ضرورة التعاون 
مع كافة الجهات الحكومية في 
مجال تطوير الخبرات الهندسية 
المحلية، مشيرا الى وجود برامج 
فيصل العجميخارجية متخصصة ستقوم بها   محمد الرومي 

القبندي: رحلة الغوص من 15 إلى 22 
أغسطس والتسجيل 18 يونيو

رحلة الغوص ستقام من 15 إلى 22 أغسطس

لجنة التراث البحري حددت فعالياتها لموسم الصيف

التدريبي لش����باب  المعس����كر 
الغوص بدءا م����ن 22 يونيو، 
وحددت ي����وم 6 يوليو موعدا 
لسباق الهيئة العامة للشباب 
والرياض����ة العاش����ر لس����فن 
الغوص ويوم 11 أغسطس موعدا 
لإنزال جميع سفن الغوص إلى 
البحر، وهي السفن المهداة من 
قبل س����مو أمير البلاد الراحل 
الشيخ جابر الأحمد إلى جانب 
السفن المهداة من صاحب السمو 
الأمير الش����يخ صباح الأحمد، 
فيما ستقام فعاليات »الهباب 
والش����ونة« وه����ي الفعاليات 
المعنية بتنظيف السفن وإعادة 
صيانتها وتأهيلها ستقام يوم 
13 أغسطس، وسيعقب »الهباب 
والشونة« إقامة مراسم الاحتفال 
بيوم »الدشة« لرحلة الغوص 
الخامسة والعشرين الساعة الـ 
8.30 من صباح يوم 15 أغسطس 
فيما ستقام مراسم يوم »القفال« 
عصر يوم الخميس 22 أغسطس، 
وتم تحديد موعد رحلة وسائل 
إلى بندر  الصحافة والإع��ل�ام 
الغوص يومي 18 و19 أغسطس. 
وأض����اف القبندي أن فعاليات 
التراث لهذا العام ستشهد عودة 
تنظيم س����باق ذكرى معركة 
البحرية العشرين يوم  الرقة 
24 أغسطس تحت رعاية مبرة 

الوزان للضم����ان الاجتماعي، 
إقامة الس����باق  وقد تع����ذرت 
العام الماضي لأس����باب تتعلق 
بالرعاية والدعم ولضيق الوقت 
أيضا، فيما ستستكمل الفعاليات 
بتنظيم مسابقة الكويت الكبرى 
الأربعين لصيد السمك بواسطة 
الخيط والسنارة )الحداق( يوم 

26 أكتوبر المقبل.

أعلنت لجنة التراث البحري 
في الن����ادي البحري الرياضي 
الكويتي عن فعالياتها لموسم 
الصي����ف وعن موع����د رحلة 
إحياء ذكرى الغوص وسباق 
ذكرى معرك����ة الرقة البحرية 
إل����ى جانب  لس����فن الغوص 
مسابقة الكويت الكبرى لصيد 
الس����مك. وذك����ر رئيس لجنة 
التراث علي القبندي أن رحلة 
إحياء ذكرى الغوص الخامسة 
والعشرين التي تحظى سنويا 
بالرعاي����ة الأبوية الكريمة من 
قب����ل صاحب الس����مو الأمير 
س����تقام في الفترة من 15 إلى 
22 أغسطس المقبل وعقب شهر 
رمضان المبارك، مشيرا الى أن 
من الصعوبة البالغة تنظيمها 
الفترة  قبل هذا الموعد لضيق 
ما بين انتهاء امتحانات الطلبة 
للعام الدراسي الحالي وما بين 
بداية شهر رمضان المبارك في 
9 يوليو.  وأض����اف أن لجنة 
التراث حرص����ت على أن تبدأ 
الغوص  اس����تعداداتها لرحلة 
قبل شهر رمضان حيث بدأت 
حاليا بتنظيم الدورة التدريبية 
للنواخذة والمجدمية الجدد في 
الوقت الذي س����تفتح فيه باب 
التسجيل لرحلة الغوص اعتبارا 
علي القبنديمن 18 يونيو المقبل، وستقيم 

القحص الاخوة المسؤولين في 
وزارة الأشغال والادارة العامة 
للمرور بسرعة افتتاح المدخل 
الدائري الس����ادس  من ناحية 
الذي اصب����ح في حكم الجاهز 
لما لهذا المدخل من أهمية بالغة 
في ح����ل الكثير من مش����اكل 
الاختناق����ات المرورية علما ان 
الذي  الوحيد  المدخل الحال����ي 
يخدم أهال����ي الجهراء يتم عن 
طريق وصلت سكراب امغرة 
التي تشهد ازدحاما كبيرا خلال 
وقت الذروة من قبل الشاحنات 
المستخدمة لهذا لطريق الوحيد 
ما يسبب الكثير من الاختناقات 
المرورية والعديد من الحوادث 

المرورية.

القحص: افتتاح طريق يربط منطقة النعيم والنسيم 
ومدينة سعد العبدالله بالدائري السادس

بع����د مطالبات����ه الحثيثة 
والمستمرة منذ العام 2010، ثمن 
مخت����ار النعيم طلال القحص 
الجه����ود التي بذلت من وزارة 
الاشغال والادارة العامة للمرور 
واستجابتهم للطلب المقدم من 
المختاري����ة بفتح طريق يربط 
منطقة النعيم والنسيم وكذالك 
مدينة سعد العبدالله بالدائري 
الس����ادس بالقرب من محطة 
بنزين النسيم. وأضاف القحص 
على ان هذا الطريق سيساهم 
بشكل كبير في تسهيل عملية 
تخفي����ف الاختناقات المرورية 
التي عانى منها أهالي الجهراء 

لفترة طويلة من الزمن.
طلال القحصوفي الوقت نفس����ه، طالب 

دعا الشركات والمؤسسات الخاصة إلى زيادة رواتب الكويتيين العاملين في القطاع الخاص

ناقشا ضرورة إيجاد حلول تضمن الحفاظ على مكتسبات العمال

المجدلي: رواتب العاملين بالقطاع الخاص
 مع دعم العمالة تفوق رواتب نظرائهم في الحكومة

»إيكويت« و»القطاع النفطي« بحثا مع المجدلي 
دعم العمالة الوطنية في القطاع الخاص

فوزي المجدلي

المواط���ن الجامع���ي غير 
التخصص للأعزب يبلغ 
835 دين���ارا في الحكومة 
في حين تبلغ 690 دينارا 
في القطاع الخاص للأعزب 
ولنفس التخصص، يضاف 
الذي  الرات���ب  إلى ذل���ك 
يتس���لمه العامل���ون في 

القطاع الخاص.
وعل���ى س���بيل المثال 
البنوك تصرف 500  فإن 
دين���ار للموظفين الجدد 
من الخريجين يضاف إلى 
ذلك 690 من دعم العمالة 

الوطنية.
وقال ان جدول المقارنة 
الدعم  ب�ي�ن  الفرق  يظهر 
المالي الحكومي للعاملين 
في القطاع الخاص والراتب 
الإجمال���ي للعامل�ي�ن في 

الجهات الحكومية.
الذي  فمثلا المواط���ن 
يعمل في القطاع الحكومي 
ويحمل ش���هادة جامعية 
فالأعزب يحصل على 835 
دينارا في حين أن المتزوج 
يحصل على 923 دينارا، أما 
في القطاع الخاص فالأعزب 
يحص���ل على 690 دينارا 
والمتزوج يحصل على 798 

دينارا.
ام���ا حمل���ة الدبل���وم 
فالأع���زب يحص���ل على 

739 دين���ارا والمت���زوج 
يحصل عل���ى 820 دينارا 
في الحكومة أما في الخاص 
فيحصل حملة الدبلوم على 
629 دينارا للأعزب و723 

دينارا للمتزوج.
أما حملة دون المتوسط 
فيحص���ل الأع���زب ف���ي 
الحكومة على 596 دينارا 
للمتزوج على 701 أما في 
الخاص فيحصل الأعزب 
على 456 دينارا والمتزوج 

على 534 دينارا.
وقال المجدلي ان الجميع 
يلاحظ تطور ونمو أعداد 
العاملين في القطاع الخاص 
وفق سنوات من عام 2001 
وهو بداية عمل البرنامج 

إلى أواخر العام الماضي.
وفي خت���ام تصريحه 
الصحافي ناشد المجدلي 
أصحاب مؤسسات القطاع 
الخاص ض���رورة زيادة 
العاملين الموظفين  رواتب 
الكويتيين للمساهمة في 
التنمية الاقتصادية  دعم 
الوطنية حيث ان الحكومة 
الآن تقدم دعما للعاملين في 
القطاع الخاص أكثر ممن 
يتسلمون من مؤسساتهم 

وشركاتهم.

أسامة دياب ٭٭

الصغي���رة والمبادري���ن 
وإيجاد ف���رص وظيفية 
للخريجين وتحقيق الأمن 
الوظيف���ي للعامل�ي�ن في 

القطاع الخاص.
وق���ال المجدل���ي ف���ي 
تصري���ح صحاف���ي ان 
الحكوم���ة قامت بصرف 
كوادر وزيادات للعاملين 
ف���ي القطاع الخاص أكثر 
من رواتبهم من الشركات 
العامل�ي�ن  والمؤسس���ات 

فيها.
وتظهر ج���داول الدعم 
حيث يتم صرف الدعم وفق 
الدراسي والحالة  المؤهل 
الاجتماعية وعدد الأولاد، 
حيث نج���د أن الحكومة 
تصرف للمواطن الجامعي 
المتزوج العامل في القطاع 
الحكوم���ي حوال���ي 898 
دينارا يضاف إليه علاوة 
الأولاد بحد أقصى 7 أولاد 
بمبلغ 350 دينارا، وبذلك 
يص���ل الدعم كحد أقصى 
إلى حوال���ي 1250 دينارا 
تقريبا في حين يصل الدعم 
إلى حوال���ي 456 دينارا 

للأعزب.
وأش���ار إلى أن جدول 
الدع���م  ف���ي  المقارن���ة 
ب�ي�ن القطاع�ي�ن الخاص 
والحكومي يؤكد ذلك فراتب 

أكد أمين ع���ام برنامج 
إعادة هيكلة القوى العاملة 
والجهاز التنفيذي للدولة 
ف���وزي المجدلي أن الدعم 
الحكوم���ي للعاملين في 
القطاع الخاص ساهم بشكل 
فاعل في ارتفاع نسبة عدد 
المواطن�ي�ن العامل�ي�ن في 

القطاع الخاص.
وأن م���ا يث���ار من أن 
عزوف المواطنين عن العمل 
بالقطاع الخاص هو بسبب 
الراتب والكوادر غير مقبول 

وغير صحيح اطلاقا.
وأض���اف المجدلي أن 
أداء الاقتصاد  مؤش���رات 
الكويتي تؤكد دعم الحكومة 
العاملين في  للمواطن�ي�ن 
القطاع الخاص حيث ان 
العاملين  نسبة المواطنين 
في الخاص ترتفع سنويا 
وفقا لاستراتيجية وخطط 
برنامج اعادة الهيكلة حيث 
يق���وم البرنامج بتدريب 
الباحث�ي�ن ع���ن عمل بما 
يتوافق واحتياجات سوق 
الى  العمل المحلي اضافة 
العاملين بالقطاع  تدريب 
الخاص ودفع نسبة %75 
م���ن قيمة ه���ذا التدريب 
اضافة الى تدريب الطلبة 
س���نويا لتأهيلهم للعمل 

بالقطاع الخاص.
وق���ال المجدل���ي ف���ي 
تصري���ح صحاف���ي ان 
الحكوم���ة تواصل دعمها 
للعاملين في القطاع الخاص 
من خ�ل�ال الدع���م المالي 
للعاملين وإصدار القوانين 
والتشريعات التي تحقق 
هذا الدعم مثل قانون ضد 
البطالة وقانون الاستقرار 
الوظيف���ي لحمايتهم من 
التسريح وقانون الصندوق 
الوطني لدعم المشروعات 

القطاع الخاص، وموضوع 
التقاع���د المبك���ر، ونظام 
البعثات الخارجية للكوادر 
الكويتية وسبل تنميتها 
وكيفية الاس���تفادة منها 

بأقصى قدر.
الهاج���ري  وتاب���ع 
أنهما لمس���ا  والفضل���ي 
تفهما كبي���را من فوزي 
المجدلي ود.سامي الرويشد 

وم.فارس العنزي، وقد أكد 
الجميع أن الدولة ملتزمة 
بتوفير جميع التسهيلات 
للعمالة الوطنية الكويتية 
في القطاع الخاص وتدرك 
أهميته���ا وتأثيرها على 
الكويت وستظل  اقتصاد 
داعم���ة للعنصر الوطني 

الكويتي.
كم���ا أش���ار رئيس���ا 
النقابتين ال���ى أن كلمات 
الأمين العام فوزي المجدلي 
عكست اهتمامهما الواضح 
بمعالج���ة قضايا وهموم 
العمالة الوطنية الكويتية 
وفهمها بشكل عميق وكذلك 
تقديرهما لجهود النقابات 
العمالية ومس���اعيها في 
رعاية مصال���ح العاملين 
والحف���اظ على حقوقهم، 
المقترح���ات تم  كل  وأن 
الوزراء.  إرسالها لمجلس 
وفي نهاية الاجتماع قام 
أرش���يد الهاجري ومحمد 
الفضلي بتقديم دروع تقدير 
الثلاثة مثمنين  للقيادات 
لهم بكل التقدير جهودهم 
في خدم���ة ودعم العمالة 

الوطنية الكويتية.

على الحقوق والمكتسبات 
للعمالة الوطنية الكويتية 

فوق أرضها.
وتابع رئيسا النقابتين، 
أنه كان م���ن ضمن ما تم 
مناقشته الأمور العمالية 
التي تتعلق ببرنامج إعادة 
العاملة،  الهيكلة والقوى 
الوطنية  العمال���ة  ودعم 
العامل���ة في  الكويتي���ة 

ف���ي إط���ار التحركات 
النقابية التي تقوم بها نقابة 
القطاع  ايكوي���ت ونقابة 
النفطي الخ���اص اجتمع 
النقابتين  رئيسا مجلسي 
الهاجري، ومحمد  أرشيد 
بان���ي الفضلي مع الأمين 
العام لبرنامج إعادة هيكلة 
الق���وى العاملة والجهاز 
التنفي���ذي للدولة فوزي 
المجدلي، وكذلك د.سامي 
عبدالمحسن الرويشد مدير 
مكتب الشؤون القانونية 
وم.ف���ارس العنزي مدير 
الق���وى  إدارة تخطي���ط 
العامل���ة في الجهات غير 
الحكومية في برنامج إعادة 
هيكل���ة الق���وى العاملة. 
وأشار الهاجري والفضلي 
إلى أن اللقاء الذي جمعهما 
مع القي���ادات الثلاث كان 
اتس���م بالش���فافية  لقاء 
والود والتجاوب وتلاقي 
الأف���كار، حي���ث تم فيه 
مناقشة عدد من القضايا 
العمالية التي تهم في المقام 
الاول الموظفين بالشركتين، 
وسبل إيجاد حلول فاعلة 
وايجابية تضمن الحفاظ 

ارشيد الهاجري ومحمد الفضلي خلال تكريم فوزي المجدلي

جدول مقارنة الدعم المالي الحكومي للعاملين
في القطاع الخاص بالراتب الإجمالي للعاملين في الجهات الحكومية

القطاع الخاصالقطاع الحكوميالمؤهل العلمي
متزوجأعزبمتزوجأعزب

835923690798مؤهل جامعي عام
739820629723دبلوم

596701456534دون المتوسط
يضاف إلى العاملين في القطاع الخاص الراتب الأساسي الممنوح من جهة العمل.

جدول فئات العلاوة الاجتماعية والزيادات لأصحاب المهن والحرف والعاملين في الجهات غير الحكومية

المؤهل

قيمة إجماليقيمة العلاوة الاجتماعية قبل الزيادة
)الزيادة 50(

)المكافأة 50(
)الغلاء 120(

50 دينارا لكل ولد بحد 
أقصى سبعة أولاد

الزيادة المعتمدة حديثا 
من مجلس الوزراء

إجمالي العلاوة الاجتماعية بعد الزيادات من غير فرق العلاوة الاجتماعية بالزيادة )%25(
علاوة الأبناء

فئة متزوجفئة أعزبفئة متزوجفئة أعزبفئة متزوجفئة أعزب

الشهادة الجامعية للتخصصات التالية 

)طب ـ صيدلة ـ هندسة(
1902782203503305070790898

الشهادة الجامعية للتخصصات التالية 

)قانون ـ محاسبة ـ نظم معلومات ـ 

احصاء ـ اقتصاد ـ تمريض ـ تمويل 

ـ تمويل منشآت مالية ـ ادارة مالية ـ 

تأمين ـ تجارة خارجية ـ علوم مصرفية 

ـ تعاون ـ تدريس(

1902782203502805070740848

1902782203502305070690798مؤهل جامعي )باقي التخصصات(
شهادة الدبلوم أو شهادة الثانوي 

العامة + دورة تدريبية لا تقل عن 

سنتين دراسيتين وما يعادلهما

1692502203501905063629723

شهادة ثانوية + دورة تدريبية لا تقل 

عن سنة أو متوسط مع دورة تدريبية 

لا تقل عن ثلاث سنوات أو ما يعادلها

1612422203501405061571663

شهادة ثانوية / متوسط + دورة 

تدريبية لا تقل عن سنة
147222220350100/1405056517/557598/638

1412162203501005054511590متوسط
136211220350505053456534ما دون المتوسط

٭ اضافة الى الزيادات المعتمدة حديثا من مجلس الوزراء للجامعيين على حسب التخصصات الموضحة أعلاه سيتم تخصيص مبلغ )150 دينارا( لحملة درجة الدكتوراه ومبلغ )75 دينارا( لحملة درجة الماجستير.
٭ يس���تحق المعاق ذو الإعاقة البس���يطة مبلغ )50 دينارا( من الذين لم يس���تحقوا مبلغ )75 دينارا( وفقا لقرار مجلس الوزراء رقم 391 لسنة 2001 قبل تعديله ويستحق المعاق ذو اعاقة شديدة او متوسطة مبلغ )100 دينار(، ولا يحسب 

الأولاد المعاقون ضمن العدد المحدد لصرف علاوة الاجتماعية عن الأبناء )7 أبناء(.
٭ يستحق فئة مالية تعادل قيمة الفرق بين الزيادة المقررة بالقرار 548 بند رقم )4( وإلى زيادة أخرى سابقة صرفها من الدولة بسبب طبيعة العمل والمؤهل )كادر المدرسين ـ المهندسين(.

٭ صرف الزيادة الواردة بقرار مجلس الوزراء رقم 2012/548 اعتبارا من 2012/8/1.
٭ قيمة الزيادة الواردة بالبند )2( ومقدارها 50 دينارا تصرف لمن لا يزيد الراتب عن 1250 دينارا ويصرف بمقدار ما يصل بالراتب الى ذلك الحد.

٭ تصرف المرأة على فئة أعزب في صرف العلاوة الاجتماعية.

مؤشرات أداء 
الاقتصاد الكويتي 

تؤكد دعم الحكومة 
للمواطنين العاملين 

في القطاع
 الخاص


