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راتب الخريج 
القطري بالبنوك 

1100 دينار 
والخريج الكويتي 

500 دينار 
لاغير

وزارة الشؤون 
تفرض عقوداً 
جديدة تلغي 

امتيازات العقود 
القديمة

نقابة البنوك أشارت إلى وجود علامات استفهام حول سياسة الديوان في قراءة واقع متطلبات سوق العمل

عاشور: »الهيكلة« لم يوفّر وظائف  لـ 650 مسرحاً 
فكيف سيوفر 9000 وظيفة؟!

5 نقابات: ضرورة اتخاذ إجراءات سريعة لحماية المال العام

ان الهيكل����ة تكتفي بما يقدم 
لها من نس����ب عل����ى الأوراق 
فهناك بنوك وشركات تسجل 
العمالة الاجنبية على شركات 
تحصيل أموال وشركات دعم 
فني الى ان وص����ل بها الأمر 
الى تس����جيلهم على شركات 
أغذية بهدف رفع اسماء العمالة 
الأجنبية من ملفها لدى وزارة 
الشؤون الاجتماعية والعمل 
وذلك بهدف التلاعب في أرقام 
العمالة الوطنية لتدعي زورا 
وبهتانا بأنها قد بلغت النسب 
المطلوبة لتنال ش����كر وثقة 
وتقدير الهيكلة وادارتها وقد 
تقدمت النقابة بشكاوى كثيرة 
سواء الى برنامج اعادة الهيكلة 
للمطالبة بالكش����ف على تلك 
الظاهرة وايضا تقدمت بشكاوى 
عديدة وملاحظات الى وزارة 
الشؤون الاجتماعية والعمل 
ولكن وللأس����ف فان الهيكلة 
غير جادة ف����ي مواجهة تلك 
الظاهرة لا بل انه بلغ الاستهتار 
منتهاه عندما انصاعت الهيكلة 
لرغب����ات وتعليمات أصحاب 
العمل عندما تم الاتفاق ما بين 
التجارة على  الهيكلة وغرفة 
رفع نسبة العمالة الوطنية في 
البنوك من 60% الى 66% بينما 
لم تجتم����ع مع العاملين ومن 
يمثلهم من نقابات لتضع بعين 
الاعتبار ما لديها من ملاحظات 
وفي نفس الوقت الذي تعلن 
البنوك وصولها لمس����تويات 
قياسية من توطين الكويتيين 
بلغت 67% في احد البنوك اي 
متجاوزة النسبة التي سيتم 

تغطيتها.
 كم����ا ان الهيكلة ووزارة 
الشؤون الاجتماعية والعمل 
بعيدة كل البعد عن العمل على 
تطبيق قانون العمل في القطاع 
الخاص 2010/6 والذي نص على 
وضع سلم للرواتب حيث ان 
القطاع الخاص يعاني من عدم 
وجود سلم للرواتب يضع بعين 
الاعتبار الحد الأدنى للرواتب 
حي����ث ان اي زيادة للحكومة 
الوطنية  العمال����ة  على دعم 
يقابلها خفض وتجميد لملف 
القطاع الخاص  الزيادات في 

لاسيما الزيادات الاخيرة.
 وفي الوقت الذي يتم فيه 
التلاع����ب بعقود العاملين في 
البنوك وفي الوقت الذي تصدر 
فيه وزارة الشؤون الاجتماعية 
والعمل عقودا جديدة للعاملين 
في القط����اع الخاص دون أي 

مميزات كالبونص الس����نوي 
التذاك����ر والتأمين  وب����دلات 
الصحي والذي أساسا لم تعد 
كل البنوك تقدمه لموظفيها نجد 
الهيكلة تلتزم الصمت في وجه 
موظفيه����ا الذين ينادون بأن 
مكتسباتهم عرضه للضياع 

نتيجة تلك العقود.
 وفي الوقت الذي حدد فيه 
قانون العمل غرامات وعقوبات 
يج����ب س����نها عل����ى البنوك 
والشركات التي لا تلتزم بنسب 
التكويت المفروضة من الدولة 
نجد الهيكل����ة تجيب النقابة 
باحد تساؤلاتها بانه لم يتم 
تحصيل اي مبلغ حتى تاريخه 
والأده����ى والأم����ر انها قامت 
الغرامات. بخفض قيمة تلك 
الذي يصدر فيه  الوقت  وفي 
قانون العم����ل 2010/6 للعمل 
في القطاع الأهلي نجد الهيكلة 
تغض النظ����ر حيال تقصير 
الحكومة تجاه اصدار اللائحة 
التنفيذية للقانون الذي دونه 
يصبح القانون وعدمه سواء 
وعرضه للتفس����ير وتطبيقه 
حسب اهواء صاحب العمل وما 
يفهمه ما لم يرد حكم قضائي 
فهل دور الهيكلة السكوت عن 
الناصحة للحكومة  المشورة 
طوال تل����ك الفترة بضرورة 
الاس����تعجال باصدار اللائحة 
التنفيذي����ة لتطبيق القانون 

بالشكل الصحيح؟.
الذي تشير  الوقت   وفي 
فيه الارقام الى ان احتياجات 
الكويت من الوظائف السنوية 
9000 وظيف����ة وان الطاق����ة 
الاستيعابية لوظائف القطاع 
الخاص 109 آلاف وظيفة نجد 
الهيكلة غير جادة في استيعاب 
تلك المخرج����ات وتعاني من 
عدم قدرتها على تعيين مالا 
يزيد على 650 مس����رحا من 
مسرحي القطاع الخاص الذين 
بلغ اجماليهم 1750 حيث تم 
تأسيس صندوق للمسرحين 
بهدف صرف رواتب لهم حتى 
يتم البحث عن وظائف اخرى 
في الخ����اص الا انه وبعد ان 
طال أمد الانتظار وبعد ان تم 
تمديد الصرف لمرات متتالية 
تم تحوي����ل الغالبي����ة منهم 
القطاع الحكومي  للعمل في 
وهذا اكبر دليل على فش����ل 
برنامج الهيكلة حيث عجزت 
بعد هذه السنوات عن توفير 
فرص عمل بهذا العدد القليل 

من المسرحين.

بان اصبح خريج التس����ويق 
ف����ي وزارة الأوقاف  يعم����ل 
وخريج العلوم السياسية في 
وزارة البلدية، الا يعتقد ديوان 
الخدمة انه عندما يحصر حالات 
العمل  الغياب والانقطاع عن 
والتسيب الوظيفي الذي يعاني 
منه القط����اع الحكومي، بانها 
كان����ت نتيجة لصدمة تلقاها 
الموظف عندما تم تعيينه في 
مجال لا يتناس����ب وسنوات 
دراسته واجتهاده وطموحه 
الدراس����ة؟ وهل  على مقاعد 
تلك النتائج التي خرجت بها 
الحكومة في احد بياناتها بان 
وصلت البطال����ة المقنعة الى 
ان اصبح م����ن بين كل اربعة 
موظفين في الحكومة 3 موظفين 
المقنعة، هل  البطالة  يمثلون 
يمن ديوان الخدمة المدنية على 
تلك البطالة المقنعة بتعيينهم 
والصرف عليهم دون إنتاج أم 
ان ادارة الديوان تمتلك الجرأة 
لتقول نحن الس����بب في ذلك 
ولا ذنب للخريج الذي قتلنا 
طموحه ورغبت����ه في خدمة 
وطنه من المكان الذي حلم به 
وتثقف لأجله؟!وفيما يخص 
العمل في القطاع الخاص أشار 
عاش����ور الى انه وفي الوقت 
الذي تتبجح في����ه الحكومة 
بانه����ا صرفت ملي����ارا و750 
مليون دينار كدعم للعاملين 
في القطاع الخاص والمتمثلة في 
صرف علاوة الأولاد والعلاوة 
الاجتماعية منذ 2001 وحتى 
ابريل 2013 فلتعلم الحكومة 
ان المش����اكل التي يعاني منها 
العاملون في القطاع الخاص 
مصدرها برنامج اعادة الهيكلة 
القصور  وللأس����ف ان يأتي 
من الجهة التي تش����رف على 
تنظيم واعادة هيكلة س����وق 
العم����ل في القط����اع الخاص 
ومن ن����واح عديدة فالكويتي 
يحتاج لبيئ����ة عمل صالحة 
وآمنة تضمن اس����تمراريته 
بالعمل ونيل حقوقه مع وجود 
جهات رقابية فاعلة تحاسب 

ارباب العمل.
 فالهيكلة بعيدة كل البعد 
عن واقع العمالة الوطنية في 
القطاع الخاص وهي اقرب ما 
تكون من ارب����اب العمل ففي 
الوقت ال����ذي ادعى مدير عام 
الهيكلة فرضت  ان  الهيكل����ة 
الوطنية  العمالة  نس����ب من 
على البنوك وشركات القطاع 
الخ����اص فلتعل����م الحكومة 

اس����تغرب رئيس مجلس 
إدارة النقاب����ة العامة للبنوك 
منصور عاشور تصريح وزير 
الدولة لشؤون مجلس الوزراء 
ووزير الدولة لشؤون البلدية 
الشيخ محمد العبدالله، والذي 
وصف فيه مش����كلة البطالة 
التي تواجهها مخرجات سوق 
العمل في الكويت بأنها أزمة 
»بطالة اختيارية«، حيث إن 
هناك الكثي����ر من الخريجين 
والخريجات مم����ن يتقدمون 
للعم����ل في جهات محددة ولا 
يرغبون في العمل بس����واها 
وكأن العيب في الخريج الذي 
اختار مستقبله بنفسه وحدد 
ملامح مس����تقبله عندما كان 
على مقاعد الدراسة فللأسف 
الطالب  انه وبعد أن يتخرج 
ويصبح مؤهلا للعمل في المجال 
الذي اختاره يفاجأ بأن الوظيفة 
ليست شاغرة وتساءل عاشور 
قائلا: هل هو ذنب الطالب الذي 
اختار ميوله رغبة في الإبداع 
في المجال الذي يميل اليه ام هي 
أزمة ديوان الخدمة المدنية الذي 
من المفترض ان يعد دراسات 
وخطط عمل خمسية تحاكي 
الواقع وتعكس متطلبات سوق 

العمل.
وأضاف: هنا تكمن أيضا 
التي  مش����كلة أخرى وه����ي 
صرح به����ا الوزير العبدالله 
عندما سأله أحد النواب بأن: 
كيف يقول ان الأمور تس����ير 
بالاتجاه الصحيح فيما يخص 
التكويت وقد أثبتت الأرقام ان 
هناك نموا يبلغ 2% في نسبة 
العمالة الأجنبية في الجهات 
الحكومية؟ وكان رد الوزير بان 
هناك وظائف كمعلمي التربية 
الموسيقية وغيرها في وزارة 
التربية لا يوج����د خريجون 
كويتي����ون مؤهل����ون للعمل 
بها فهل قام دي����وان الخدمة 
بالإيعاز إلى الجهات التي تعلم 
وتؤهل وتدرس تلك المخرجات 
بض����رورة عمل خطة لتوفير 
مخرجات تغطي تلك الوظائف؟ 
الدراس����ات  وم����ا دور معهد 
الموس����يقية إذا لم يكن قادرا 
على إخراج مدرسين كويتيين 

وإلا من الواجب إغلاقه.
للأس����ف هناك الكثير من 
علامات الاس����تفهام حول ما 
يدور في ديوان الخدمة المدنية 
وسياسة الديوان في قراءة واقع 
متطلبات سوق العمل والعمل 
على توفيرها الى ان وصل الحد 

أصدرت اللجنة النقابية 
العالي  للتربي���ة والتعليم 
والمتمثلة في »نقابة العاملين 
ب���وزارة التربي���ة - نقابة 
العامل�ي�ن بالهيئ���ة العامة 
للتعليم التطبيقي - نقابة 
العاملين بالتعليم العالي - 
نقابة العاملين بمعهد الكويت 
للأبح���اث العلمية - نقابة 
الكويت«  العاملين بجامعة 
بيان���ا على لس���ان رئيس 
اللجنة بدر العضيلة تدعو 
فيه وزي���ر التربية ووزير 
العال���ي د.نايف  التعلي���م 

الحجرف ومدير الهيئة العامة 
للتعليم التطبيقي والتدريب 
إلى  النفيس���ي  عبدالرازق 
تطبيق القانون على الجميع 
وإصدار ق���رارات إصلاحية 
التعلي���م والعمل  تحم���ي 
الأكاديم���ي م���ن التده���ور 
والتراج���ع الذي يش���اهده 

الجميع.
العضيل���ة: نتابع  وقال 
الفس���اد  بقلق بالغ قضايا 
الت���ي ب���دأت تضخ���م في 
الفترة الأخيرة ونستغرب 
عدم اتخاذ قرارات سريعة 

أو محاسبة المسؤولين عنها، 
مشيرا إلى متابعة ما كشف 
من معلومات مهمة وخطيرة 
الإدارة  عن تجاوزات داخل 
الهندسية في التطبيقي وأن 
مثل هذه الإدارات الحساسة 
والتي ترتب���ط بميزانيات 
بملايين الدنانير تحتاج إلى 
تشديد وحزم في أي مشاريع 
هندسية أو صيانة للمرافق 
أن م���ا قامت به  خصوصا 
الإدارة من تعيينات لوافدين، 
يؤك���د أن هن���اك توجه���ا 
للتغطية على بعض الأمور 

وأن العدد الكبير من العمالة 
الفنية يكفي للتغطية على 
جميع مواقع الهيئة وعقودها 
وخلق بيئة خصبة لتحقيق 
المكاس���ب الشخصية وغير 
القانونية، كما أن ما تحاوله 
الآن الإدارة المذكورة من فصل 
لبعض الفنيين بعد كشفهم 
ومح���اولات لتغيير إقامات 
بعضه���م وتوقيعه���م على 
نماذج حضور وانصراف أكبر 
دليل على أن هناك شبهات 
اللجنة  واضحة. واختتمت 
بالتأكي���د على دعم  بيانها 

نقابة التطبيقي وأنها ستكون 
حاضرة في أي خطوات تحمي 
المال العام وتدافع عنه، ونأمل 
أن تتخذ إجراءات سريعة من 
مدير الهيئة العامة للتعليم 
التطبيقي والتدريب ووزير 
التربية ووزير التعليم العالي 
لمحاس���بة كل م���ن تجاوز 
المال  القانون واعتدى على 
العام وكذلك محاس���بة أي 
شركة من الشركات الخاصة 
ش���اركت في هذا الفساد أو 

ساهمت به.
أسامة أبوالسعود ٭٭

منصور عاشور

ذكرى: دور مهم لاتحاد العمال 
في المساهمة بالمشاريع التنموية

الرشيدي تترأس وفد الكويت لمؤتمر
»أثر تنقل العمالة على التنمية المستدامة«

أكدت وزيرة الشؤون ذكرى الرشيدي أهمية 
دور الاتحاد العمال���ي العام في رفعة الوطن 
والمس���اهمة في مش���اريع التنمية، وهو دور 
كبير يش���هد له، مش���ددة على أن الوزارة لن 
تألو جهدا في التع���اون مع الاتحاد لتحقيق 

آمال وطموح العمال.

تترأس وزيرة الشؤون ذكرى الرشيدي 
وفد الكويت للمشاركة في المؤتمر الذي يعقد 
في إمارة أبوظبي ح���ول اثر تنقل العمالة 
على التنمية المستدامة. ويضم الوفد الذي 
يغيب عنه أي موظف من قطاع العمل ومن 
أي مسمى وظيفي من القطاع، وكيل الوزارة 
عبدالمحسن المطيري ومدير إدارة العلاقات 
العام���ة عبد العزيز العوضي والباحثة في 
العلوم السياس���ية في العلاقات الخارجية 

دانة الفيلكاوي.
وتس���اءلت مصادر في قطاع العمل عن 
السبب وراء تغيب قطاع بكامله عن المشاركة 
في مؤتمرات تخص ه���ذا، هل هو معاقبة 
جماعي���ة على غاية ما ف���ي نفس يعقوب؟ 
مؤكدا المصدر ان جميع المبررات التي ساقت 
في هذا الشأن غير مقنعة مثل الأثر السلبي 
على سير العمل لأن القطاع غني بالكفاءات 
وحضورهم في مثل هذه المؤتمرات يعطيها 

غنى في الطرح.

وبالنسبة لتعطيل المصالح الخاصة، تساءل 
المصدر: عن أي تعطيل يتحدثون إذا كانت 
كل الصلاحيات سحبت من جميع الموظفين 
في القطاع ومن مختلف المسميات وإنجاز 
أي معاملة تستوجب موافقة الوزير والوكيل 

وليس مدير إدارة أو وكيل مساعد؟
عل���ى صعيد آخر، أص���در وكيل وزارة 
الش���ؤون تعميما يمن���ع بموجبه ان يقوم 
مراقب أي إدارة بمهام مدير الإدارة لأي سبب 
في غياب المدي���ر الأصيل وان يتولى المهام 
مدير إدارة بالإنابة لحين عودة المدير الأصيل 
من أي إجازة، حيث يتولى المهم من هم في 
الدرجة الوظيفية نفسها. وكشفت مصادر 
أن وكيل الوزارة عبدالمحسن المطيري أحال 
مدير إحدى إدارات العمل إلى التحقيق الإداري 
اثر عدم تواجده في الإدارة بعدما تعطل أحد 

المراجعين عن إنجاز معاملاته.

٭٭بشرى شعبان

جاء ذلك خلال اس���تقبال الوزيرة لرئيس 
اتحاد عم���ال الكويت وأعضاء مجلس الإدارة 
لشكرها على حضور احتفال الاتحاد في مناسبة 
عيد العمال. هذا وق���دم رئيس للاتحاد فايز 

للمطيري درعا تذكارية للوزيرة. 
بشرى شعبان ٭٭

ذكرى الرشيدي خلال استقبالها رئيس اتحاد العمال وأعضاء مجلس الإدارة

أكدت الحرص على التعاون معه لمصلحة العمال

في غياب مشاركة قطاع العمل بالوفد
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الرواد في تحسين الجودة العالمية

TUV
CERT
ISO 9002

حولي ت  / 65811747 - 22612900 - 22612600

اأجــرة تحـت الطلـب

بـيــــــــــــــــان: 25388070

ال�شويخ: 24812200

خدمة كرين - خدمة 24 �شاعة

�صيانة التكييف المركزيتاك�سي التحرير

 غ�سالات- طباخات
- وحدات تكييف

خدمة 24 �ساعة

ثلاجات - فرايزرات -برادات 
لاعلاناتــكم في دلـيـــل

2 2 2 7 2 7 4 8     2 2 2 7 2 7 4 9

لاعلاناتــكم في دلـيـــل

2 2 2 7 2 7 4 8     2 2 2 7 2 7 4 9

مطلوب من السادة الملاك 
لجميع مناطق الگويت 
فلل سگنية/ استثمـاري
أراضــــــــي / شــــقــــق / أدوار

للبـــيـــع أو للإيــجــــار
 إدارة أمــــلاك الغـيـر

مگتب الأبرز العـقــاري

55501785 - 66993669

»الشؤون« تخاطب وزارة الإعلام لبث 
»فلاشات« عن أوضاع العمالة

بدأت وزارة الش���ؤون أول���ى خطواتها 
لتطبيق الإستراتيجية التي وضعتها لتقليص 
أعداد العمالة الوافدة إلى 100 ألف عامل سنويا 
بواقع مليون عامل خلال عش���ر س���نوات، 
حيث بعثت الوزارة صباح أمس كتابا إلى 
وزارة الإعلام لبث »فلاشات« على تلفزيون 
الكويت تدعم الخطة وتوعي المواطنين بأهمية 
القضاء على العمالة الهامش���ية. وأشارت 
مصادر مطلع���ة في الوزارة إل���ى أن هذه 
»الفلاش���ات« التي تأت���ي ضمن إطار خطة 
عمل الحكومة تتحدث عن تنظيم سوق العمل 
عبر تقليص أعداد العمالة الوافدة، والاعتماد 
على العمالة حاملة الشهادات الجامعية، أو 

الفنية والمهنية والمدرب���ة فقط، فضلا عن 
إحلال العمالة الوطنية بدلا عن الوافدة في 
القطاعين الحكومي والخاص، ما يعرف بخطة 

الحكومة لـ )تكويت( سوق العمل.
ولفتت المصادر إلى أنه جار التنسيق مع 
عدة وزارات في الدولة ووزارة الشؤون من 
أجل تطبيق آلية الوزارة للقضاء على العمالة 
الهامشية في البلاد. وأشارت المصادر إلى أنه 
كان ينبغي على الوزارة التأكيد على محاربة 
تجارة الإقامات وإيقافها في البلاد، من خلال 

خطتها إلا أنها تناست هذه المعضلة.

٭٭بشرى شعبان 


