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لأن قضاءنا مشهود له بالنزاهة 
ولا سلطان عليه غير سلطان 

العدالة.
من جهة أخرى، اس����تنكر 
الكيان  التميمي اعتداء  النائب 
الصهيوني على سورية، مشيرا 
الى ان هذا الاعتداء هو اعتداء آثم 

من قبل كيان محتل وغاشم.
التميمي: بالرغم من  وقال 
كل ما يجري في س����ورية فإن 
ما حصل م����ن اعتداء من قبل 
الكيان الصهيوني هو جريمة 
لا يقبل به����ا الضمير العربي 

والإسلامي.

التميمي يستغرب الدعوة للاعتصام 
حتى 16 يونيو: تمثل تحدياً للقضاء

عبدالله التميمي لاعتماد 
التوصيف الوظيفي في التقنيات التربوية

قدم النائب عبدالله التميمي اقتراحا لاعتماد 
التوصيف الوظيفي للعاملين في قطاع التقنيات 

التربوية جاء فيه.
يشغل قطاع التقنيات التربوية حيزا مهما 
من العمل التعليمي الذي يقوم بإعداد اجيال 
المستقبل من ابناء الوطن، ويمثل دور الجندي 
المجه���ول في وزارة التربية، حيث يضم هذا 
القط���اع اكثر م���ن 1500 موظف في مختلف 
م���دارس وإدارات التربية المختلفة ونس���بة 
الكويتيين بالقطاع تبل���غ 99% لكنه يعتبر 
من القطاعات الطاردة للموظفين بسبب نقص 
الحوافز الوظيفية والمادية فيه، حيث يحتاج 
القطاع وفقا لآخر الاحصائيات الى اكثر من 
600 موظف، ورغم إنص���اف ديوان الخدمة 
المدنية لموظفي���ه في التوصيف الوظيفي إلا 
ان بعض قيادات الوزارة تصر على المماطلة 
في اقرار الحقوق الوظيفية للعاملين في هذا 

القطاع.
لذا أتقدم بالاقتراح برغبة التالي:

يتم تصنيف العاملين في قطاع التقنيات 

الوظيفي الصادر  التربوية وفقا للتوصيف 
من ديوان الخدمة المدني���ة وإدارة التطوير 
والتنمية في وزارة التربية ومنحهم مسمى 
»فني« مع صرف الامتيازات المالية المترتبة 
على هذه المسميات بما يتناسب مع طبيعة 

العمل الذي يقومون به.
اعتبار وظيفة العاملين الفنيين بهذا القطاع 

بالتخصص النادر.
يمنح الفني���ون العاملون في هذا القطاع 
علاوة المس���توى الوظيفي وفق���ا لدرجاتهم 
التصنيفية الصادرة من ديوان الخدمة المدنية 

في الجدول رقم 2010/5 على النحو التالي:
يمنح المصمم الفني المبتدئ علاوة التوصيف 

الوظيفي مبلغ 350 دينارا.
مصمم فني تقنيات تربوية 400 دينار.

مصمم فني أول مبلغ 500 دينار.
اختصاصي فني 600 دينار.
اختصاصي اول 700 دينار.

كبير اختصاصيين 800 دينار.
يطبق هذا الاقتراح من تاريخ اقراره.

النائب عبدالله  اس����تغرب 
التميمي الدعوة للاعتصام حتى 
المقبل متسائلا: هل  16 يونيو 
هذه الدعوة تمثل الإصرار على 
تحدي القضاء الذي نكن له كل 

احترام؟!
وق����ال التميم����ي ان عقلية 
الت����ي يتبعها هؤلاء  التحدي 
تع����د على جميع المؤسس����ات 
ووسيلة للضغط بعدما فشل 
هؤلاء ف����ي ان يجيروا الوضع 
السياسي لصالحهم، مؤكدا ان 
أس����لوب الضغط على الجسم 
القضائي امر مرفوض ولا نقبله، 

حسين القلاف

يفلت من المحاسبة.
واشار القلاف الى أن هناك 
استجوابا مقدما لوزير النفط 
حول هذا الموضوع وبالتالي 
فلابد أن يتخذ الوزير الإجراء 
السليم وينصف الموظفين والا 

سيكون وضعه سيئا.
وأوضح القلاف ان تحصين 
قرارات الترقية بنهاية ش���هر 
ماي���و الج���اري وله���ذا فإن 
لدى الوزي���ر الفرصة الكافية 
الوض���ع وكذلك  لتصحي���ح 
لمراجعة تقريرن���ا ليتأكد ان 
اللجن���ة كان���ت موضوعية 
ومحايدة ولام���س الإجراءات 

القانونية.
وأكد القلاف ان وزير النفط 
إذا لم يستجب لتوصيات لجنة 
التحقيق فإن موقفه سيكون 
محرجا جدا.  مش���يرا إلى أن 
تحقي���ق اللجنة يمث���ل إدانة 
للمسؤولين عن الترقيات واقام 

الحجة كاملة في كل اتجاه.
وب�ي�ن الق�ل�اف ان اللجنة 
اوصت كذل���ك بوضع معايير 
النفطي  القطاع  للترقيات في 
الذي  النظ���ام الحالي  وإلغاء 
يعط���ي للمس���ؤول 70% من 
التقيي���م و30% لعمل الموظف 
وأوصت اللجن���ة بعكس هذا 

النظام.
وحول موقف���ه من قضية 
البدون، قال القلاف لقد أكدت 
خلال حملتي الانتخابية ان على 

القلاف يحذرّ »النفط« من عدم تصحيح الترقيات
المجلس القادم ان يعالج قضية 
البدون وأي رئيس وزراء قادم 
لابد أن يحسب حسابه إذا لم 
يعالج هذا الملف فسيكون هذا 

استجوابا له.
ان قان���ون تجنيس  وبين 
الأربع���ة آلاف هو خطوة في 
الاصلاح وتفعيل القانون مرحلة 
جديدة ويجب على كل واحد ان 
يتحمل مس���ؤوليته ولابد أن 
يطبق القانون لاننا وصلنا إلى 
مرحلة بلغ فيها السيل الزبى 
ولا نقبل بالتسويف الحكومي 
في قضية تمس صدقية الوطن 
وشرف الوطن لاسيما اننا بلد 

يراعي حقوق الإنسان.

حذر رئيس لجنة الشكاوى 
والعرائض النائب حسين القلاف 
وزير النف���ط من التباطؤ في 
تصحيح الوضع في ترقيات 
النفطي مؤك���دا أن  القط���اع 
الوزي���ر إذا لم يتخذ اجراءات 
قبل تحصين قرارات الترقية فإن 

موقفه سيكون حرجا جدا.
وق���ال القلاف للصحافيين 
ان تقري���ر لجنة التحقيق في 
ترقيات النفط هو أول تقرير 
يخرج بشكل قياسي وهو مهم 
جدا، مش���يرا الى ان التقرير 
أنصف المواطن والمس���ؤول. 
واضاف ان التقرير كان محايدا 
النقاط على الحروف  ووضع 
وأظهر مواطن الخلل، مؤكدا ان 
اللجنة لم تتعامل مع القضية 

بشخصانية أو مصلحة.
وقال القلاف اذا كان وزير 
النفط ذكيا فعليه ان يش���كل 
لجنة أخ���رى وتكون محايدة 
وتنظر ف���ي ترقيات الموظفين 
الذين تم التجاوز عليهم، وإذا 
الوزير به���ذا الإجراء  لم يقم 
فسيعرض نفسه لموقف سيئ 

جدا.
وبين القلاف ان اللجنة رفعت 
تقريرها قبل تحصين قرارات 
الترقية واذا تباطأ الوزير حتى 
تتحصن قرارات الترقية فإنه 
بذلك يكون تعمد عدم التعاون 
مع اللجنة وقد يفلت المسؤولون 
عن التجاوزات الا ان الوزير لن 

مبارك الخرينج

د.عبدالرحمن الجيران

خالد الشليمي

معافى، وان يديم على الكويت 
اس���تقرارها وعزها تحت ظل 
القي���ادة الحكيمة لس���موكم 
وسمو ولي عهدكم الأمين وان 
يحفظ الكويت وشعبها من كل 

مكروه.
كما بعث الخرينج ببرقية 
العه���د جاء  الى س���مو ولي 

نصها:
سمو الشيخ نواف الأحمد 
الجابر الصب���اح، حفظه الله 
ورعاه، ولي العهد، السلام عليكم 
ورحمة الله وبركاته،،يطيب لي 
أن أتوجه لسموكم بأسمى آيات 
التهاني والتبريكات بمناسبة 
نجاح العملية الجراحية التي 
أجريتموها، س���ائلين المولى 
تعالى ان يديم على س���موكم 
موف���ور الصح���ة والعافية 
لمواصلة مسيرة الخير والنماء 
للوطن العزيز تحت ظل القيادة 
البلاد  أمير  الحكيمة لس���مو 
المفدى، حفظ���ه الله ورعاه، 
وان يحفظ الكويت وش���عبها 
من كل مك���روه، وان يعيدكم 
إلى أرض الوطن سالما مشافى 
معافى. وبعث الخرينج ببرقية 
مماثلة إلى سمو رئيس الوزراء 

جاء نصها:
سمو الشيخ جابر المبارك 
الحمد الصب���اح، حفظه الله، 
ال���وزراء،  رئي���س مجل���س 
الس�ل�ام عليك���م ورحمة الله 
أن  ل���ي  وبركاته،،يطي���ب 
أتوجه لسموكم بأحر التهاني 
والتبريكات بمناس���بة نجاح 
العملية الجراحية التي أجراها 

والرقابية والسياسية لمجلس 
الأمة وذلك عن الفترة الممتدة من 
16 ديسمبر 2012 إلى 30 أبريل 
2013 من دور الانعقاد الأول من 
الفصل التشريعي الرابع عشر. 
وقال الجيران ان ما تم انجازه 
من 33 قانونا حتى الآن لا يعتبر 
بحق انج����ازا فعليا، ما لم يتم 
تنفيذه على الواقع، حيث ان كل 
قانون أو تشريع أو تعديل اذا 
تم تنفيذه على الواقع ستظهر 
حتما معطيات جديدة تكشف 
جوانب قصور هذا القانون أو 
على الأقل ح����الات جديدة لم 
يشملها القانون أو وضعا خاصا 
غير داخل بالقانون، وبالتالي 
يجب إعادة النظر حوله. وعليه، 
الوزراء  فالمرجو من مجل����س 
وضع آليات تنفيذية واللوائح 
اللازمة للتنفيذ على أرض الواقع 

الموضوعات.
وقال الشليمي في تصريح 
صحافي ان اللجنة التعليمية 
الى وزير  الدعوة  س���توجه 
التربية ووزير التعليم العالي 
د.نايف الحجرف لاستيضاح 
سياسة الوزارة تجاه خريجي 
العامة هذا الصيف  الثانوية 
وكذلك مناقشته بخصوص 
الذين يدرس���ون  الخريجين 
بالخارج ولم تعتمد شهادتهم 
الى الآن، فالبعض منهم مضى 
عليهم سنتان يدورون في فلك 
التربية ولم نجد لهم  وزارة 
حلولا، وكذل���ك بحث خطة 
البعثات  ال���وزارة لزي���ادة 
الخارجية اذ ان هناك توصية 
لتصل ال���ى 4000 طالب بدلا 

من 3300.
وأضاف الشليمي أن اللجنة 
تحاول تلمس جهوزية الوزارة 
ازاء  والجامع���ة والتطبيقي 
الى ان  هذه المخرجات، لافتا 
الارقام تت���راوح أكثر من 20 
ألفا، وآث���رت اللجنة توجيه 
الدعوة للوزير للاجتماع يوم 

الاربعاء  )غدا(.
وقال إن اللجنة ستطالب 
الوزارة بوضع خطة واضحة 
وإحصائي���ات  ومح���ددة 

بعث ببرقيات تهنئة لسمو ولي العهد وسمو رئيس الوزراء

الخرينج يهنئ صاحب السمو  بنجاح 
العملية الجراحية لسمو ولي العهد

الجيران يطالب مجلس الوزراء 
بوضع آلية تنفيذية للقوانين المقرة

الشليمي: إلغاء منع الاختلاط لن يمر

سمو ولي العهد الشيخ نواف 
الأحمد الجابر الصباح، حفظه 
الله ورعاه. سائلين المولى تعالى 
ان يمن على س���موه ،حفظه 
الله، بموف���ور الصحة ودوام 
العافية، وان يعيده الى أرض 
الوطن سالما معافى، وان يديم 
على الكويت أمنها واستقرارها 
وعزتها في ظل القيادة الحكيمة 
لسمو أمير البلاد وسمو ولي 
عه���ده الأم�ي�ن، حفظهما الله 
ورعاهما، وان يحفظ الكويت 

وشعبها من كل مكروه.
 كما بع���ث ببرقية تهنئة 
مماثلة الى النائب الأول لرئيس 
مجلس الوزراء ووزير الداخلية 
الش���يخ أحمد الحم���ود. كما 
بعث الخرينج ببرقية تهنئة 
الى النائب عادل الخرافي جاء 
النائب  الفاضل  نصه���ا: الأخ 
م.عادل الخرافي عضو مجلس 
الأمة، تحية طيبة وبعد،،يطيب 
لي ويسعدني ان أبعث اليكم 
التهاني والتبركيات  بخالص 
بمناس���بة اختياركم س���فيرا 
للنوايا الحسنة التي منحكم إياه 
مجلس إدارة المنظمة العالمية 
للسلام والتنمية، متمنيا لكم 
دوام التوفيق والسداد، داعيا 
المولى عز وج���ل ان يمتعكم 
بموف���ور الصح���ة والعافية 
لمواصلة جهدكم المتميز ولبلدنا 
التقدم والازدهار في ظل القيادة 
الحكيمة لحضرة صاحب السمو 
أمير البلاد المفدى وسمو ولي 
عه���ده الأم�ي�ن، حفظهما الله 

ورعاهما.

لنكون حققن����ا انجازا يضاف 
الى تاريخ هذا المجلس، ولكي 
يتلمس الشعب الثمرة العملية 
لهذا المجلس. ولابد من تحديد 
س����قف زمني لبدء التنفيذ مع 
مراعاة الأولويات. والأولويات 
بالنسبة لهذه القوانين لا يختلف 
عليها المجل����س ولا الحكومة 
فأولها تعديل القوانين المخالفة 
للشريعة السمحة والمحافظة 
على الوحدة الوطنية ومكافحة 
الفساد والعمل بالقطاع الأهلي 
والخاص والرقابة على قواعد 
العام����ة وتنفيذها  الميزانيات 
والتأمين ضد البطالة، ومشاريع 
الإسكان والكهرباء والماء وهيئة 
الغذاء والتأمينات الاجتماعية. 
وفي حال إغفال هذا الجانب فلن 
يختلف هذا المجلس عن المجالس 

السابقة من هذه الحيثية.

ودراسات في سياسة التعليم 
المستقبلية، مبينا انه من غير 
المعقول كلما يش���ارف فصل 
الصي���ف على الب���دء تكون 
هناك فوضى وترقب، مؤكدا 
الوزارة  اللجنة س���تلزم  ان 
بتقديم خطة واضحة، حتى 
يحاسبها المجلس على تنفيذ 

هذه الخطة.
وعن موضوع منع الاختلاط 
قال الشليمي انه الى الآن لم 
يصل الى اللجنة التشريعية 
أو لجنة المرافق المعنية بهذا 
الأمر، متسائلا هل هذا الامر 
المقص���ود به إث���ارة البلبلة 
داخل مجل���س الأمة في حين 
ان الجميع يدرك اننا ضد هذا 
التوجه، ام يريدون التصادم 

داخل المجلس؟!.
وأكد الش���ليمي ان هناك 
توافقا كبيرا بين اعضاء مجلس 
الأمة لحسم الخلافات داخل 
اللجان او من خلال التصويت، 
مؤكدا ان هذا القانون لن يمر 
في دور الانعقاد الحالي او حتى 
ادوار الانعقاد القادمة، معتبرا 
ان هذا من العبث التشريعي، 
لكن بعض المندس�ي�ن الذين 
البلبلة نقول  اثارة  يريدون 

لهم لا تفرحوا.

ناصر المري

التعامل، مؤكدا ان قرار إلغاء 
الصفقة وان كان سياسيا إلا انه 
أفضل من الاستمرار فيها لأنه 
كان سيكبد الدولة خسائر أكبر 
من مبلغ الغرامة، وهو عكس ما 
صرح به المسؤولون في القطاع 
النفطي من ان الاستمرار في 

الصفقة  سيكون مربحا.
وبين المري ان الخسارة في 
حال الاس���تمرار في الصفقة 
س���تكون أكبر م���ن الغرامة 
الجائ���رة التي حكم بها ظلما 
الكويت والت���ي مازلنا  على 
نطال���ب بعدم دفعه���ا، وفي 
حال الرض���وخ ودفعها فإننا 
مضطرون الى استخدام أدواتنا 
الدستورية دفاعا منا ،وحرصا 
عل���ى عدم إهدار الم���ال العام 
سنتقدم بطلب بالإيقاف عن 
العمل لأي مسؤول لعب دورا 
الغرامة، وقد  سلبيا في هذه 
نطالب بالإحالة للنيابة العامة، 
مضيفا: لنذكر مؤسسة البترول 
الكويتي���ة وش���ركة صناعة 
البتروكيماويات وشركة الداو 
كيميكال بأن الضرر المتعمد 
للمال العام سينتج عنه ردة 
فعل عكسية نيابية،ونتمنى 

المري: إذا دفعت غرامة »الداو« 
فسنفعلّ أدواتنا الدستورية

ان يك���ون التفاوض من أجل 
إلغ���اء الغرام���ة والنظر في 
العلاقات المستقبلية، وعليهم 
ان يتذكروا بأن أسعار الغاز 
المدعوم ستلغى في حال تنفيذ 
هذا الحك���م الجائر وقد أعذر 

من أنذر.

كشف النائب ناصر المري 
انه بعد دراس���ة مستفيضة 
للبيانات والمعلومات الخاصة 
بصفقة »ال���داو« توصل إلى 
حقيق���ة تضخي���م الصفقة 
بقيم���ة 4.68 مليارات دولار، 
وان مستش���ار الصفق���ة قد 
تس���لم أكثر م���ن 17 مليون 
دولار تحت بند عمولة نجاح، 
فأي نجاح هذا؟!، موضحا ان 
المسؤولين في شركة صناعة 
البتروكيماوي���ات البترولية 
ومستشار الصفقة »جي بي 
مورغان« فاتهم حقيقة انه تم 
تضخيم قيمة الصفقة بمبلغ 
4.68 مليارات دولار لتصبح 
18.68 مليار دينار بدلا من 14 

مليار دينار.
وأض���اف الم���ري ان تلك 
الأرقام هي عكس الأرقام التي 
توصل اليه���ا المدقق العالمي 
ديلويت وسنطلب من مستشار 
الصفقة »ج���ي بي مورغان« 
بيان الأس���باب التي أدت الى 
تضخيم الأصول، وفي حال 
عدم التج���اوب أو الرد فإننا 
سنعمل على استصدار تشريع 
يمن���ع الجهات الحكومية من 

بعث نائب رئيس مجلس 
الأمة ببرقية إلى صاحب السمو 

الأمير جاء نصها:
حض���رة صاحب الس���مو 
الشيخ صباح الأحمد الجابر 
الصب���اح، حفظه الله ورعاه، 
أمير البلاد المفدى، السلام عليكم 
ورحمة الله وبركاته،، يطيب لي 
ان أعرب لسموكم عن خالص 
تهانينا القلبية بمناسبة نجاح 
العملية الجراحية التي أجراها 
سمو ولي العهد الشيخ نواف 
الأحمد الصب���اح، حفظه الله 
ورعاه. سائلين المولى تعالى 
ان يمن على س���موه بموفور 
العافية وان  الصح���ة ودوام 
يعيده الى أرض الوطن سالما 

أصدر النائب د.عبدالرحمن 
الجيران تصريحا بمناس����بة 
صدور التقرير الرابع المتضمن 
التش����ريعية  بيان����ا بالأعمال 

أكد مقرر اللجنة التعليمية 
النائب خالد الشليمي أن قانون 
إلغ���اء منع الاختلاط لن يمر 
في دور الانعق���اد الحالي أو 
ف���ي أي م���ن أدوار الانعقاد، 
معتبرا ان ه���ذا القانون من 
العبث التش���ريعي، وأضاف 
الشليمي ان اللجنة التعليمية 
الى وزير  الدعوة  س���توجه 
التربية ووزير التعليم العالي 
د.نايف الحجرف لمناقشته في 
سياسة الوزارة تجاه بعض 

الفزيع يطلب من »المالية« 
مناقشة اقتراح منح الموظف 

فرصة العمل التجاري

»الداو« توصلت 
إلى معلومات دقيقة

دعا النائب نواف الفزيع أعضاء اللجنة 
المالية الى الاسراع في مناقشة التشريعات 
التي ته���م المواطن، خصوصا ان هناك 
التراخيص  أقرت مثل قان���ون  قوانين 

التجارية.
وقال الفزيع في تصريح للصحافيين 
ان التطور التشريعي دعاني الى تقديم 
اقتراح بقانون يحض على تنظيم المحلات 
التجارية، وي���دور حول منح الموظفين 
فرصة العمل التجاري. وما تقدمت به 
للأسف تأخر ولم تتم مناقشته رغم انه 
موجود مثل التراخيص التجارية، ونأمل 

ان يكون عبارة عن تعديل للقانون.

التحقيق بصفقة  قال مقرر لجن���ة 
»ال���داو« النائب س���عود الحريجي ان 
»اللجنة واصلت تحقيقها أمس بحضور 
ممثل المجلس الأعلى للبترول، وآخر وهو 
رئيس لجنة التحقيق المشكلة من مجلس 
الوزراء ومع الأس���ف وجدنا تحفظات 
منهما بحجة ان التقرير الخاص بمجلس 
الوزراء حول الصفقة سيصدر بعد شهر 

أو شهرين«.
وأضاف الحريجي ان »اللجنة توصلت 
الى معلومات دقيقة جدا للصفقة التي 
الدولة مبالغ باهظة وستواصل  كلفت 
تحقيقها الى ح�ي�ن الانتهاء من اصدار 

تقريرها النهائي«.

البغلي سؤالا  النائب هش���ام  وجه 
لوزير الإعلام ووزير الدولة لش���ؤون 
الشباب الشيخ سلمان الحمود وجاء فيه: 
بالإشارة الى قرارات الخدمة المدنية بشأن 
الاس���تعانة بموظفين على بند المكافآت 
لدعم الجهاز الوظيفي الخاص بالجهة 
الحكومي���ة ويكون تعيين الموظفين من 

الكوادر المتخصصة.
ونظرا لقيام الهيئة العامة للشباب 
والرياضة بالاس���تعانة بموظفين على 
بند المكافآت يرج���ى تزويدي وإفادتي 

بالآتي:
1 ـ م���ا  المعايير التي تم على أساس���ها 

التعيين على بند المكافآت؟
2 ـ هل تم تش���كيل لجنة لبحث طلبات 
التعيين على بند المكافآت، ان كانت الاجابة 
بالايجاب يرجى تزويدي بنسخة من هذا 
القرار بالإضافة الى محاضر اجتماعات 

هذه اللجنة؟
3 ـ نس���خة من جميع قرارات التعيين 
وكذلك انهاء الخدمات على بند المكافآت 
خلال الفترة من 2011/8/1 وحتى تاريخ 

السؤال؟
4 ـ كش���ف مبين وموضح فيه الاس���م 
والجنسية والوظيفة وجهة التعيين التي 
أس���كن فيها الموظف والراتب والمؤهل 
العلمي الحاصل عليه المعين والرقم المدني 
لجمي���ع المعينين على بند المكافآت منذ 
السؤال،  2011/8/1 وحتى تاريخ  تاريخ 
مع تزويدي بصورة من طلبات التعيين 

المقدمة من الموظف للهيئة؟
5 ـ هل يوجد موظفون تم تعينهم على 
بند المكافآت يعملون لدى جهات حكومية 
أخرى اذا كانت الاجابة بالايجاب يرجى 
تزويدي بصورة م���ن الموافقات لجهة 

عملهم الأصلية؟

فيصل القناعي

تجمع »عهد« ينظم 
ندوته الثالثة بعنوان: »الكويت 

إلى أين؟« غداً الأربعاء
يقيم تجمع »عهد« ندوته الثالثة بعنوان »الكويت إلى 
أين؟«، ويتحدث فيها أعضاء التجمع،  حيث يتخللها 

حوار مفتوح، وذلك في الثامنة من مساء يوم غد الاربعاء 
الموافق 8 الجاري بديوان عضو التجمع محمد خالد 
الهاجري بالمنقف، قطعة 3، ش1، م9، والدعوة عامة.

نواف الفزيع

عبدالله التميمي

سعود الحريجي

هشام البغلي

البغلي: ما معايير التعيين 
على بند المكافأة في هيئة 

الشباب والرياضة؟


