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العجمي: الحجرف وعدنا بعدم نقل 
كلية البنات من العديلية إلى خيطان

العبدالجادر: الحجرف أبلغنا بفتح
 3 عيادات في الشويخ وكيفان والخالدية

أعلنت رئيسة الهيئة الإدارية بجمعية كلية 
البنات الجامعية مريم العجمي أن وفدا من الجمعية 
التقى وزير التربية ووزير التعليم العالي د.نايف 
الحجرف والذي تمت فيه مناقشة تداعيات توجهات 
نقل كلي����ة البنات الجامعية من موقع العديلية 
إلى موقع خيطان والذي تمت إثارته مؤخراً من 
خلال وسائل الإعلام والصحف اليومية والذي 
كان له أثر سلبي كبير على طالباتنا بالكلية من 
هذا الأمر وتخصيصه لكلية أخرى تابعة لكلية 

الهندسة والبترول بالجامعة. 
 وأضافت العجمي أنه قد تم التباحث مع  الوزير 
حول هذا الأمر من خلال شرح آثار وأبعاد هذه 
المشكلة التي حدثت دون سابق إنذار خصوصاً 
أن الم����كان المقترح والبدي����ل لا يمكن أن يصلح 
لبيئة دراس����ية لكونه غير مؤهل وغير جاهز 
بالمرافق الضرورية التي تحتاجها الطالبات، ولكن 
الوزير كان رده علينا واضحاً وصريحاً بأن هذا 
التوجه لن يتم، وحق الطالبات محفوظ بكليتهن 
وسيستكملن مشوارهن الدراسي بهذا المقر دون أي 
تغيير وهذا لأنهن جزء لا يتجزأ من هذا المجتمع 

أعلن رئيس الهيئة الإدارية بالاتحاد الوطني 
لطلبة الكويت ـ فرع الجامعة فهد العبدالجادر أن 
وفدا ضمه وضم كلا من رئيس اللجنة الطلابية 
طلال الحيان التقى وزير التربية ووزير التعليم 
العالي د.نايف الحجرف والذي تمت فيه مناقشة 
أهم الأعم����ال والموضوعات الت����ي تهم وتصب 
في مصلحة جموعن����ا الطلابية بالجامعة منها 
مكاف����أة الخريجين والأثر الرجعي، وإعلان فتح 
باب الابتعاث للطلبة المتفوقين، وإشهار الاتحاد 
الوطني لطلبة الكويت، وفتح عيادات طبية في 
كل المواقع الجامعية، وطلب إنشاء جسر للمشاة 
يرب����ط بين كيفان والعديلية للحد من مش����كلة 

الازدحام المروري في هذه المنطقة.
 وأضاف العبدالجادر ان من الموضوعات الهامة 
التي تمت مناقشتها مع الوزير مكافأة الخريجين 
200 دينار والأث����ر الرجعي والتي تم فيها إبداء 
استيائنا من تأخر صرف هذه المكافآت بالإضافة 
إلى إشكالية تحديد الجهة التي تصرف المكافأة 
الحالية بالأثر الرجعي، وكذلك فتح موضوع إعلان 
فتح باب الابتع����اث للطلبة المتفوقين بالجامعة 
والتي لم يتم حتى الآن التنويه لفتح هذا الباب 
م����ن عدمه، وهذا يضع العديد من هؤلاء الطلبة 
في حيرة من أمرهم وعدم تحديد مسارهم، وقد 
أبدى  الوزير تفهمه الكامل لهذه المطالب ووعد 
بالعمل على وضع الحلول اللازمة لها والتنسيق 
مع الجهات المختصة حيال هذه الأمور للعمل على 

الطلاب����ي الكبير وهذا وعد بعدم تغيير كليتهن 
ونقلها إلى موقع آخر خلال المس����تقبل القريب 
أو البعي����د مما أثلج صدورن����ا جميعاً وزاد من 
اطمئناننا.  وتوجهت العجمي بكل الثناء والتقدير 
إلى الوزير الحجرف على حسن الاستقبال وسعة 
الصدر في الاستماع إلى مشاكل أبنائه وبناته من 
الطلبة والطالبات ليس هذا فقط بل والعمل على 
حلها وإزالة أي عقبات قد تعترض طريقهن، فله 
منا كل الشكر وكامل التقدير على هذا الحرص 
حرص الوالد على أبنائه وبناته. وأضافت أن هذا 
الشكر موصول إلى عمادة شؤون الطلبة بالكلية 
على تواصلها وحرصها الدائم على التواصل معنا 
منذ بداية هذه المشكلة وعدم موافقتها على هذا 
التوجه بنقل الكلية إلى موقع آخر فلهم منا كل 
تحية وثناء. وشددت على أن الجمعية ستعمل 
دائم����اً وأبداً على مصلح����ة زميلاتنا في الكلية 
بكل ما أوتينا من قوة للمحافظة على حقوقهن 
ومكتسباتهن لأننا قد وجدنا فيهن ومن أجلهن، 

فلهن منا تحية إجلال وتقدير.
آلاء خليفة ٭٭

سرعة البت والتطبيق لها في القريب العاجل.
 واستكمل العبدالجادر بأنه بالإضافة إلى هذه 
المواضيع فقد تمت مناقشة إنشاء جسر للمشاة 
يربط ما بين منطقتي كيفان والعديلية للحد من 
الازدحام المروري في هذه المنطقة وخدمة لجموعنا 
الطلابية في هذه المواقع، وكذلك تمت مناقش����ة 
موضوع فتح المراكز والعيادات الطبية والصحية 
في كل المواقع الجامعية امتدادا لهذا الشأن، وقد 
وعدنا الوزير بمخاطبة الجهات المختصة في هذا 
الأمر للنظر ف����ي إمكانية التنفيذ، وكذلك أفادنا 
بأنه قد تم التنسيق مع وزارة الصحة في شأن 
فتح العيادات والمراكز الصحية الطبية في المواقع 
الجامعية وإنه بصدد فتح ما يقارب الـ 3 عيادات 
في مواقع الشويخ وكيفان والخالدية لتطبيقه 

وبشكل عملي على أرض الواقع.
واستكمالا لهذه المواضيع التي تمت مناقشتها 
مع الوزير فقد تم أيضا طرح موضوع إش����هار 
الاتحاد والذي طال أمده لفترة كبيرة وتنتظره 
الجم����وع الطلابية، فقد أفادن����ا الوزير بأن هذا 
الإشهار يحظى برعاية سامية من صاحب السمو 
الأمير، وهناك فقط بعض الأمور القانونية التي 
تتم مناقشتها والتي يجب مراعاتها ووضعها في 
الاعتبار ليخرج بالصورة التي يتمناها الجميع 

في القريب العاجل بإذن الله. 

آلاء خليفة ٭٭

د. نايف الحجرف مستقبلا مريم العجمي

د. نايف الحجرف مع فهد العبدالجادر

وفد جمعية »البنات« التقى الوزير لإلغاء هذا التوجه

الوزير بحث مع وفد الاتحاد بعض القضايا الطلابية

القائد التربوي هو الشخص الفعال وهو 
الذي يستخدم مهاراته وخبراته في تطبيق 

الأساليب العلمية الحديثة للادارة بحيث 
تتناسب مع طبيعة العمل الفني والإداري الذي 

يمارسه بحيث تصبح كفاياته رهنا برؤيته 
الواضحة لحركة التعليم والعملية التربوية.

هو المرشد الذي يقود مجموعة بحيث يتصف 
بصفات معينة مثل: القدرة والكفاءة، الطلاقة 

اللغوية، تحمل المسؤولية، الثقة بالنفس 
وضبط النفس في المواقف الصعبة، فعلى 
سبيل المثال اذا واجه مشكلة ما يجب ان 

يتحلى بالصبر وبضبط النفس واعطاء كل 
ذي حق حقه، وان يتحلى بالعدل والحكمة 

لانه هو بمثابه القدوة لهذه المجموعة، ايضا 

يجب ان يكون القائد ديموقراطيا في اتخاذ 
القرارات والا يكون متحيزا لطرف ما سواء 

دينيا، او طائفيا او قبليا، لكي لا يبني 
مجتمعا متشتتا ومتفككا، فالقائد له دور 

في اختيار الاشخاص المناسبين في الأماكن 
المناسبة، وتفقد الموظفين ومقابلة المراجعين، 

وتقديم النصح عند احتياجها مما عليه التنبؤ 
بسلوك الفرد في المواقف المختلفة. فالقادة 

الفاعلون هم الطاقة المبدعة التي تعبئ العاملين 
وتخولهم القيام بالمبادرات التي تؤدي لبلوغ 
أهداف المؤسسة )المدرسة(، وذلك كما تعلمت 
واستفدت من دكتور مادة الإدارة المدرسية 

بكلية التربية. 
الطالبة: مريم فؤاد التورة ٭٭

القائد التربوي

مشاركة طلابية

نظمتها جمعية »TESOL« الكويت بمشاركة متخصصين في التعليم من كل المستويات الأكاديمية

أكد ثقته بما تقدمه الجامعة لسوق العمل.. وأشار إلى استمراره مستقبلاً

19 ورقة علمية وأكثر من 100 مدرس في ندوة »بوكسهل« 
لتطوير قدرات هيئة التدريس وتقييم مهارات الكتابة والقراءة

المطيري: معرض الفرص الوظيفية في الجامعة المفتوحة 
الأول من نوعه لدعم حديثي التخرج بفرص توظيف لهم

ش����كرها الجزيل لاستضافة 
كلية بوكس����هل لهذه الندوة 
ويعكس ذل����ك التزام الكلية 
بآلي����ات تطوير قدرات هيئة 

التدريس بشكل مستمر.
كانت ورش العمل متنوعة 
ومختلف����ة المواضيع بما في 
ذلك تقيي����م مهارات الكتابة، 

بقس����م القبول والتس����جيل 
ف����ي الجامع����ة: انن����ا اليوم 
وبتوجيهات من مدير الجامعة 
نتطلع إلى مشاريع أكبر من 
كوننا فقط نقوم بتلقين الطلبة 
المادة العلمية واجازته دراسيا 
بجودة عالية بل نتطلع الى 
ان يك����ون الخري����ج ضمن 
اط����ار الجامع����ة وفي حدود 
عائلتها المستدامة بالمتابعة 
والوص����ول إلى آخر منصب 
وصل إليه الخريج والمساعدة 
في توفير فرص عمل لحديثي 
التخرج والمساهمة في ذلك، 
فالجامعة هي عطاء بلا حدود 
ونجاح مستمر في الاستثمار 

البشري.
بينما قالت ممثل برنامج 
العاملة  القوى  إعادة هيكلة 
التنفي����ذي للدولة  والجهاز 
لطيفة الفودري: ان مشاركة 
البرنام����ج متمث��ل�ا ب����إدارة 
التوظي����ف من خلال قس����م 
الارش����اد الوظيفي ما هو إلا 
دعم للعمالة الوطنية في العمل 
خلال القطاع الخاص والحرص 
على توجيه الباحثين عن العمل 
من طلبتنا وحديثي التخرج 
وتسليط الضوء على مميزات 

وتشجيع القراءة في اكتساب 
اللغة في وقت مبكر، ودراسة 
أخطاء في لغة المنطق، تسهيل 
العمل الجماعي، والتعلم القائم 
على المشاريع، وتوستماسترز. 
وقد كان هذا اللقاء تحت رعاية 
»Growmore« المتخصصون 
في التعليم من كل المستويات 
الأكاديمية. حضر اللقاء العديد 
من الشخصيات، وأبدى جميع 
المشاركين دعمهم وتأييدهم 
لهذه الفرصة السانحة لتبادل 
الخبرات والتجارب، والأفكار، 
التعليمية بين  والأس����اليب 
الجميع. الجدير أن الجمعية 
تنظم هذا العام المؤتمر وهو 
الأول من نوعه مؤتمر الكويت 
الدولي TESOL، بعنوان "تعزيز 
العملية"، والتي ستعقد في 
الفترة من 14الى 16 نوفمبر 
2013. وللمزيد من المعلومات 
عن العضوية في TESOL يمكن 

مراجعة موقع الجمعية.

آلاء خليفة ٭٭

القطاع الخاص من خلال توفير 
فرص وظيفية بالدوام الجزئي 
أو الدوام الكامل ونس����تقبل 
الس����يرة الذاتي����ة وعرضها 
على شركات القطاع الخاص 
ونعمل عل����ى توظيفهم. من 
جهتها قالت منال الس����ردي 
مديرة التسويق والعلاقات 
العامة في مجموعة كاني، وهي 
شركة كويتية تأسست عام 
1999 متخصصة في التوظيف 
بمختلف المجالات من حديثي 
القياديين:  إلى كبار  التخرج 
»لنا علاقات كبيرة في وزارات 
القطاع الخاص  ف����ي  الدولة 
والنفطي، مش����اركتنا اليوم 
في معرض الفرص الوظيفية 
في الجامعة العربية المفتوحة 
فرصة طيبة لتكوين علاقات 
اخرى مع خيرة الش����ركات، 
ونحث كافة المواطنين والطلبة 
على مشاركتنا المعرض وتقديم 
السيرة الذاتية، فهناك موقع 
إلكترون����ي مختص ونمتلك 
ثماني ش����ركات أخ����رى لها 
مجالات وتخصصات مختلفة، 
منه����ا اس����تطلاعات ال����رأي 
والتسويق، نحن متواجدون 
في مع����رض الجامع����ة لمدة 
يومين من الس����اعة العاشرة 
صباحا حتى الساعة السادسة 

مساء«.
من جهته، قال ممثل البنك 
الوطني المشارك في المعرض 
الرش����يد ان مشاركة  طارق 
البنك الوطن����ي في المعرض 
اليوم هي تقديم فرص وظيفية 
للكويتي��ي�ن والأجانب على 
حس����ب التخصص وما هي 
رغباتهم واحتياجاتهم حسب 
الذي لدينا  الوظيفي  النظام 
س����واء كان دواما جزئيا او 
دواما كليا وكذلك على أوقات 

جدولهم الدراسي.

ألاء خليفة ٭٭

منظمة TESOL الكويت بمنظمة 
TESOL العالمية وعن المميزات 
الت����ي يتمتع بها أعضاء هذه 
المنظم����ة من تطوي����ر مهني 
وتبادل خب����رات والتجارب، 
والأفكار، والأساليب التعليمية 

بين الجميع.
كما أعربت جونسون عن 

الت����ي يتطلع له����ا بعد هذا 
العناء والاجتهاد بالتحصيل 
العلمي ليعطي وينجز ويبدع 

وينطلق. 
من جهتها، قالت رئيسة 
التسويق في الجامعة  قسم 
نورة الرشيد ان هذا المعرض 
قام بروح الفريق الواحد خلال 
الزملاء  التعاون مع مختلف 
في قس����م العلاق����ات العامة 
والإعلام وقسم شؤون الطلبة 
القبول والتسجيل  وقس����م 
وبمش����اركة نفتخر بها من 
مختلف الشركات في القطاع 
الخاص الذين ندعم مكانتهم 
في سوق العمل وننظر لهم 
كشركاء اس����تراتيجيين في 
التطور والتنمية طالما ان هناك 
أهدافا مشتركة ومبادئ قيمة 
نسعى لتحقيقها جميعا تصب 
في النهاية لصالح هذا الوطن 
الذي منحنا الكثير ولابد ان 
يكون هن����اك التفات واضح 
لجيل الش����باب الجامعي في 
المجال الوظيفي بعد ان حمل 
شهادته الأكاديمية ويتطلع 

لبناء حياة عملية.
ق����ال محمد  من جهت����ه، 
العلوي من مكتب الخريجين 

كلية بوكسهل تستضيف 
ندوة ناجحة نظمتها مؤسسة 
TESOL الكويت عقدت جمعية 
»مدرس����ي اللغة الانجليزية 
للمتحدثين بلغات أخرى في 
الكويت TESOL ندوة علمية 

ناجحة بمبنى الكلية.
وقد أت����اح اللقاء الفرصة 
للعاملين ف����ي مجال تدريس 
اللغات المشاركة في مجموعة 
متنوع����ة م����ن ورش العمل 
المهني،  التطوير  الى  الرامية 
حيث حض����ر اللقاء أكثر من 
100 م����درس ومتخصص في 
مجال اللغ����ة الإنجليزية من 
ضمن أكثر من 300 من أعضاء 
الاجتم����اع، وتضم����ن اللقاء 
أكثر من 19 ورش����ة عمل في 
هذا اليوم. وبدأ اللقاء بكلمة 
ترحيبية من رئيس قس����م 
الدراسات التمهيدية في كلية 
بوكس����هل كلي����ر هيملتون، 
رحبت بالحضور وبرئيسة 
ايفون جونس����ون،   ،TESOL
ثم تحدث����ت عن الانتماء بين 

افتت����ح مدي����ر الجامعة 
العربية المفتوحة فرع الكويت 
د.ناي����ف المطي����ري معرض 
الف����رص الوظيفي����ة ال����ذي 
نظمة كل من قسم العلاقات 
العامة والإعلام وقسم شؤون 
الطلبة وقسم التسويق وقسم 
القبول والتس����جيل )مكتب 
الخريجين( بمشاركة شركات 
القطاع الخاص  من مختلف 
وشركات متخصصة في مجال 

التوظيف. 
وقال د.ناي����ف المطيري 
انن����ا الي����وم س����ررنا بهذه 
الجه����ات المش����اركة والتي 
تدعم توظيف حديثي التخرج 
الدراس����ي والأول  للفص����ل 
والمتوق����ع تخرجهم للفصل 
الدراسي الثاني وهي مبادرة 
تعد الأولى في الجامعة بأن 
تقيم اول معرض وظيفي لها 
مؤكدين إقامة مثل هذا المعرض 
بشكل أوس����ع ومستمر من 
خلال التنس����يق مع الأقسام 
الاداري����ة الت����ي عملت وفق 
اط����ار فريق العم����ل الواحد 
والمطلوب مستقبلا من هذه 
الأقسام توسيع دائرة المشاركة 
ليشمل المعرض كافة شركات 
الى  القطاع الخاص، مشيرا 
أن هناك أهدافا مشتركة بين 
الجامعة والقط����اع الخاص 
وعلاقة مس����تدامة تصب في 
مصلحة بلدنا الحبيب وتدعم 
مشاريع التنمية ونحن على 
ثقة بضمان جودة مخرجاتنا 
الأكاديمية الت����ي نفتخر بها 
جميعا ونصدرها لسوق العمل 
بعد ان تم إعدادها من الناحية 
الأكاديمية بجودة عالية إضافة 
إلى اكتساب العديد من المهارات 
الحرفية ليكون س����فيرا لنا 
في س����وق العمل الآن خلال 
تعاون الجامعة مع قطاعات 
الدولة سواء العام أو الخاص 
لتوفير الحياة المهنية العملية 

)محمد خلوصي( كلير هاملتون في مقدمة المشاركين في الندوة 	

إدارة الموارد البشرية بالجامعة المفتوحة

مشاركة البنك الوطني وتقديم طلب توظيف

أحد الأساتذة خلال مداخلته

د.نايف المطيري ود.عبدالله بن طفلة يفتتحان المعرض

ايفون جونسون متحدثا خلال الندوة

كلير هاملتون تلقي كلمتها

الرشيد: المعرض قام 
بروح الفريق الواحد 

من خلال التعاون 
بين الزملاء


