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الحفلات والمناسبات
.. بذخ ومغالاة وإسراف

أجم����ع مواطنون ومتعهدو حف��ل�ات على أن حفلات 
الزف����اف والتفوق وأعياد المي��ل�اد والإنجاب وغيرها من 
المناس����بات الاجتماعية مليئة بمظاه����ر البذخ والمغالاة 
والإس����راف وأصبحت ظاهرة تجاوزت س����قف المعقول. 
وأكدوا لـ »كونا« أن هذه الحفلات باتت تش����كل اضطرابا 
اجتماعيا يلقي بظلاله على أكثر شرائح المجتمع ويكبد 

المقبلين على الزواج أعباء كبيرة. 
وقالت فرح المحمد المتخصصة في إقامة المناس����بات 
الاجتماعي����ة إن تنظيم حفلات الأع����راس يعد واحدا من 
أه����م التحديات التي تواجه العروس��ي�ن لما لهذا التنظيم 
والتجهيز م����ن خطوات كثيرة تكون غالبيتها صعبة أو 
متعبة. وأكدت أن التخطيط للحفلات بش����كل جيد يقلل 
على العروسين من المجهود النفسي والذهني الذي يواكب 
إقامة حفل الزفاف ويقلص من حجم المهام التي كان من 

المفترض أن يقوما به نظرا لعدم إلمامهما بالسوق. 
وأوضحت أن معظم حفلات الزواج بات يتم على أساس 
التفاخر والتباهي بالمظاهر »وهذا أمر لا نستطيع أن ننكره 
أما في الماضي فكان أساس����ها البساطة والتواضع وعدم 
المبالغة«.  وأش����ارت الى أن الماشطة قديما كانت تتكفل 
بالعروس من جميع نواحي تحضيرات الزفاف، أما اليوم 
فتعددت مطالب العروس بين مصففة الش����عر وخبيرة 
التجمي����ل ومصممة الأزياء وصولا الى منظم الحفل. من 
جانب����ه أكد لؤي العلي »منظم حفلات« انه لابد ان يكون 
المنظم متخصصا ودارسا فنون الديكور والتنسيق ويجيد 
اللغات ومطلعا على أحدث التصميمات سواء عن طريق 

الانترنت أو الدورات المحلية أو العالمية. 
وبين العلي ان منظم الحفلات اصبح »المايسترو« لأي 
حفلة، إذ يقوم بإدارتها من وراء الكواليس ولذلك نجاحه 
يعزز من دائرة عمله. واضاف أن الزبائن يريدون دائما 
أفضل الخدمات وهنا على المنظم إبراز قدراته المهنية.  

من جانبه دعا المواطن أحمد سالم المفرج )رب أسرة( 
الى إيحاد ثقافة عامة وتغيير الذهنيات الس����لبية وعدم 
الانجراف وراء العرف الاجتماعي السائد الذي يجنح نحو 
المغالاة في حفلات الزفاف والخطوبة وجميع المناسبات 
الاجتماعي����ة، وأكد أن التكاليف المادي����ة الباهظة تدخل 
الاهل والعروس��ي�ن في متاهة الديون التي تظل تبعاتها 

تحاصرهما طوال شهور السنة.
أما سلوى عواد )ربة أسرة( فقالت إنه كلما كان الزفاف 
بسيطا حلت البركة والطمأنينة في النفوس مضيفة أن 
الهوس بالمظاهر يجعل الكثيرين يدفعون ضريبة الإحساس 
بالفرحة غاليا والإحس����اس بالفرح لا يعني بالضرورة 

التبذير في حفلات الزواج. 
بدورها قالت هند س����عد الراشد )طالبة جامعية( ان 
ارتفاع تكاليف حفلات الاعراس أمر طبيعي في المجتمع 
الكويتي لتزامنه مع متغيرات الحياة وما يطرأ عليها من 
تطور يجب مواكبته، مبينة أن مسايرة هذا التطور مكلفة 

وباهظة الثمن ولكن ما باليد حيلة.

المرزوق: فرص تدريبية جديدة 
لـ »لوياك« في وزارتي الإعلام 

والشباب ومشاركة أكثر من 120 
شركة ومؤسسة هذا العام

يطلق »لوياك« برنامجه الصيفي لهذا العام في شكل 
وتطوير جديد يعمل على جذب الش����باب واستقطابهم 
لقضاء عطلتهم الصيفية بما يتناس����ب مع احتياجاتهم 

المهنية ومواهبهم.
وفي هذا الصدد صرح����ت نائب رئيس مجلس إدارة 
»لوياك« فادية المرزوق 
بأن لوياك س����يطرح 
برنامج����ه الصيف����ي 
لهذا العام بقالب مبتكر 
ومضمون اكثر تشويقا 
للش����باب وللشركات 
اننا  معا، وأضاف����ت: 
نتوق����ع ان يزيد عدد 
الجهات المشاركة في 
البرنامج لتتجاوز 120 
ش����ركة ومؤسسة من 

القطاع الخاص.
واوضحت المرزوق 
البرنامج الصيفي  ان 
هذا الع����ام يحمل العديد من المفاجآت منها زيادة وتنوع 
عدد الخيارات المتوافرة للش����باب في ف����رص التدريب، 
اضافة الى الانش����طة الاجتماعية والثقافية والترفيهية 

خلال عطلة نهاية الاسبوع.
واش����ارت الى التطوير الواضح سنويا للبرنامج من 
حيث ورش العم����ل المكثفة لتجهي����ز الطلبة لتجربتهم 
الجديدة في مجال العمل وتتضمن الورش التركيز على 
تعليم أساسيات مهارات العمل وطرق إدارة الوقت ومهارات 
التعامل مع الآخرين، كما طورنا أيضا اللجان التوعوية 
واطلقنا عليها اسم »مبادرات الشباب الانسانية« وسيطلق 
على المبادرات مثل كل عام أس����ماء الشركات التي تقبل 
اعدادا تتجاوز 20 متدربا من بينها شركة زين للاتصالات 
ومؤسسة البترول الوطنية التي تأخذ اعدادا كبيرة سنويا 
تزيد على 50 طالبا وطالبة وشركات اخرى كثيرة، مؤكدة 
أن تلك المبادرات سيقودها الشباب بأنفسهم وستعرض 
المبادرات في نهاية البرنامج على لجنة متخصصة لاختيار 

افضل المبادرات من حيث الهدف والتطبيق.
كم����ا س����يكون هناك مس����ابقة أخ����رى للطلبة هواة 
التصوي����ر وعمل الأفلام القصيرة تحت إش����راف وحدة 

الاعلام بلوياك.
وعن أهم ما يميز البرنامج هذا العام افادت المرزوق: 
اننا حصلنا عل����ى فرص تدريب لأول م����رة مع القطاع 
الحكوم����ي بالتعاون مع وزارتي الإعلام والش����باب التي 
نش����كر لها هذه المبادرة ونتوقع مبادرات مش����ابهة من 

الدوائر الكويتية الاخرى.
واوضح����ت ان برنام����ج لوياك الصيف����ي يقام للعام 
الثاني عشر على التوالي ويتيح البرنامج للشباب خلال 
الصيف فرصة تدريب مدفوعة الأجر تتلاءم مع قدراتهم 
وتخصصاتهم الاكاديمية، يصاحب البرنامج ساعات تطوعية 
اجبارية يؤديها الطالب بواقع 3-5 ساعات اسبوعيا من 
خلال لجان داخلية ومراكز تطوع خارجي اضافة الى العديد 

من البرامج والانشطة الترفيهية والرياضية.

فادية المرزوق


