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اللجنة تدعم قوانين رفع المستوى المعيشي

سأل عن الوظائف القيادية والإشرافية واجتماعات اللجنة

يحد من ممارسة الاحتكار الفئوي والقبلي ويحقق العدالة بين فئات المجتمع

الكندري: »المالية« تنظر الأسبوع الجاري 
زيادة القرض الإسكاني وعلاوتي »الأولاد« و»الاجتماعية«

الصانع يستفسر من وزير الأوقاف عن لجنة تقصي الحقائق 
حول سير العمل في الوزارة والهيئة العامة لشؤون القصر

العوضي يقترح قانوناً لتطبيق نظام الصوت الواحد في انتخابات 
الجمعيات التعاونية والنفع العام والهيئات الرياضية والعمالية

تحظى بدعمه ودعم معظم 
الى  اللجنة، مشيرا  اعضاء 
ان اللجنة دعت الجهات ذات 
الاختصاص كبنك التسليف، 
التأمينات الاجتماعية اضافة 
الى الرعاية السكنية لتبحث 
معهم القوانين كل حس���ب 

اختصاصه.
واثن���ى عل���ى التعاون 
الحكومي مع اللجنة وسرعة 
توفير المعلومات لها، معتبرا 
ان هذا التعاون اضافة إلى 
العم���ل الرصين الهادئ هو 

المخالف����ات لديه����ا واقتراح 
معالجات له����ا وعلى تعميم 
المدنية رقم  ديوان الخدم����ة 
17 لس����نة 2012 بتنفيذ هذا 

القرار.
يرجى تزويدن����ا بالآتي: 
عدد الاجتماعات التي عقدتها 
اللجنة مش����فوعا بنسخ من 
محاض����ر تل����ك الاجتماعات 
التي  والتوصيات والتقارير 
صدرت عنها لكل اجتماع على 

حدة؟
ونسخ من المخالفات التي 
تم رصدها والإجراءات التي تم 
بشأنها سواء التي تم تصويبها 
أو التي تم إحالة المتس����ببين 
بها للتحقيق مشفوعا بنسخ 
عن تلك المخالفات وإجراءات 
التصويب التي تمت وفي حال 
الإحالة للتحقيق نس����خ عن 
المخالفات ومحاضر التحقيق 
والقرارات الإدارية الصادرة 
بمجازاة المتسببين وذلك لكل 

حالة على حدة؟
بالاطلاع على قرار مدير 
عام الهيئ����ة الإداري رقم 13 
لسنة 2013 بشأن تشكيل لجنة 
حصر المخالفات الإدارية أن قد 
اللجنة  تضمن تولي رئاسة 
نائب المدير العام للش����ؤون 
القانونية والاثلاث الخيرية 
والأعضاء المذكورين بالقرار 
دون ض����م نائب المدير العام 
للش����ؤون الإدارية والمالية 
إفادتنا بالآتي: ما  بها يرجى 
أسباب استبعاد نائب المدير 
العام للشؤون الإدارية والمالية 
عن توليه رئاسة اللجنة أو 
ضمه كعضو بها عند إصدار 

قراره سالف الذكر؟
ويرج����ى تزويدنا بعدد 
عضوي����ات أعض����اء اللجنة 
المذكورين بالقرار الإداري رقم 
13 لس����نة 2013 سالف الذكر 
بباق����ي لجان الهيئة س����واء 
بصفتهم أعض����اء أو مقرري 
لجنة مشفوعا بنسخ من تلك 
القرارات للجان وبمؤهلاتهم 
العلمية وسيرهم الذاتية لكل 
عضو على ح����دة؟ ويرجى 
تزويدنا بنسخة من المرسوم 
الصادر لنائ����ب المدير العام 
للشؤون القانونية والأثلاث 
الخيرية مش����فوعا بنس����خ 
العلمي وسيرته  عن مؤهله 

الذاتية.

الذي قدمه العوضي في شأن 
انتخاب اعضاء مجلس الادارة 
في بعض الجهات الخاصة.

مادة أولى

ل���كل ناخب حق  يكون 
الإدلاء بصوته لمرشح واحد 
في انتخاب اعضاء مجالس 
العام  النفع  ادارة جمعيات 
التعاوني���ة  والجمعي���ات 
والهيئات الرياضية ومنظمات 
العمال واصح���اب الاعمال 
التصويت  ويعتبر باط�ل�ا 

لاكثر من هذا العدد.

مادة ثانية

يعمل باحكام هذا القانون 
عن���د انتهاء الم���دة المقررة 
لمجل���س الادارة في اي من 
الجهات المنص���وص عليها 

في المادة السابقة.

مادة ثالثة

يلغى كل حكم يتعارض 

سر نجاح المجلس الحالي 
في إقرار العديد من القوانين 
التي كان ينتظرها المواطن 

لسنوات طوال.
وش���دد الكن���دري على 
ضرورة ان تحرص الحكومة 
م���ن جانبها على ابقاء هذه 
العلاقة والتعاون من خلال 
مراجعة اداء وزرائها بشكل 
المناخ الايجابي،  يخدم هذا 
لاسيما أن هناك وزراء ثبت 
بالدليل القاطع انهم ليسوا 
بكفؤ للبقاء في مناصبهم.

رابعا: لم����ا كان من المقرر 
بمرس����وم بقانون في شأن 
المدني����ة ونظ����ام  الخدم����ة 
الخدمة المدنية 15 لسنة 1979 
وتعديلاته وبما تضمنه بمواد 
التأدي����ب. وكان وبالتواريخ 
)11/ 8/ 2011 - 16/ 8/ 2011 ـ 11/ 
 /18 - 2012 /1 /25 - 2011 /12
12/ 2012( ان رف����ع بها نائب 
المدير العام للشؤون الإدارية 
والمالية الأسبق السيد )مبارك 
القويض����ي( ع����دة خطابات 
الهيئ����ة يطالبه  لمدير ع����ام 
فيها بالتحقي����ق بمخالفات 
إدارية وبطلب متكرر بإحالة 
مدير إدارة الشؤون الإدارية 
والمالية للتحقيق على سند 
قيامه بمخالفات وتجاوزات 
شكلت تهما نسبها إليه. وكان 
وبتاريخ 19/ 3/ 2013 أن رفع 
نائ����ب المدير العام الأس����بق 
أيضا بخط����اب والمقيد برقم 
الع����دل ووزير  2170 لوزير 
الأوقاف للشؤون الإسلامية 
تضمن الكشف عن مخالفات 
وتج����اوزات بالهيئة مطالبا 
بالتحقي����ق بها ولما كان ذلك 
يرجى تزويدنا بالآتي: نسخ 
من جميع خطابات نائب المدير 
العام للشؤون الإدارية والمالية 
المرفوع����ة للمدير  الس����ابق 
العدل بش����أن  العام ووزير 
التي  المخالفات والتجاوزات 
تم رصدها بالهيئة والتي طالب 
التحقيق بها ومشفوعا بجميع 

مرفقاتها؟
نسخ من جميع خطابات 
نائب المدير العام الأسبق يطلب 
الش����ؤون  إدارة  إحالة مدير 
الإدارية والمالي����ة للتحقيق 
مش����فوعا بجميع المستندات 
والمخالفات والتجاوزات التي 
نسبها إليه، ونسخ من جميع 
التحقيق والنتائج  محاضر 
النهائية والقرارات التأديبية 
إدارة  الصادرة بح����ق مدير 
الش����ؤون الإدارية والمالية. 
وفي حال ع����دم اتخاذ مدير 
عام الهيئة أي إجراءات حيال 
إحالة نائب المدير العام لمدير 
إدارة الشؤون الإدارية والمالية 
للتحقي����ق يرج����ى تزويدنا 
القانوني  بالأسباب وبسنده 
مشفوعا بالمستندات من عدم 
اتخاذ الاجراءات القانونية بهذا 

الشأن.

مع احكام هذا القانون.

مادة رابعة

على رئي���س مجلس 
ال���وزراء وال���وزراء كل 
فيما يخص���ه تنفيذ هذا 

القانون.
الـمذك���رة  وقـال���ت 
الايضاحي���ة للاقت���راح 

بقانون في شأن
 انتخاب اعضاء مجلس 
الادارة في بعض الجهات 

الخاصة
لقد أظهرت تجربة ادلاء 
الناخب بصوته لمرش���ح 
واحد في انتخابات اعضاء 
مجلس الامة التي اجريت 
في 1/12/2012 »المرس���وم 
بالقانون رقم 20 لس���نة 
2012« انها تكفل التمثيل 
المتوازن لجميع ش���رائح 
المجتمع الكويتي وفئاته، 
وتحد من احتمالات الاحتكار 

الفئوي والقبلي.

العس���كريين  وتأمين���ات 
والعلاوة الاجتماعية وعلاوة 
الاولاد والمديونيات اضافة 
الى زيادة القرض الإسكاني 
وبدل الايجار، لافتا الى ان 
اعض���اء اللجنة يس���عون 
ويجته���دون للانته���اء من 
القوانين بأسرع وقت  هذه 

ممكن.
وأكد الكندري ان القوانين 
الت���ي ترفع من مس���توى 
المواطن المعيشي وتساهم 
ف���ي التخفيف م���ن كاهله 

الذاتية، المؤهل العلمي، عدد 
القيادية  المرشحين للوظيفة 
أو الإشرافية، عدد المرشحين 
للوظيفة وأسمائهم ومؤهلاتهم 
العملية، جداول المفاضلة التي 
تمت بين المرشحين والنتائج 
النهائية لهم، وذلك لكل حالة 
على حدة، نس����خ عن جميع 
الهيئة  أو  الوزارة  مخاطبات 
لمجلس الخدمة المدنية بشأن 
القيادية وأس����ماء  الوظائف 
الذاتية  المرشحين والس����ير 
لكل حال����ة على حدة، جميع 
مخاطب����ات الهيئ����ة لديوان 
الخدمة المدنية ومراقبي شؤون 
التوظي����ف لدي����وان الخدمة 
المدني����ة لطلبات الترش����يح 
بالن����دب او التثبيت لجميع 
الوظائف الإش����رافية وردود 
الديوان، وذلك عن كل حالة 
على حدة، جمي����ع محاضر 
اجتماع����ات لجنة ش����ؤون 
الموظف��ي�ن باعتماده����ا لتلك 
الوظائف الإش����رافية، بطاقة 
الوظيفي لمتطلبات  الوصف 
شغل الوظيفة سواء قيادية 
او إشرافية، وذلك لكل حالة 
على حدة، نسخ من التظلمات 
الهيئة  المقدمة من موظف����ي 
للوزي����ر او لمدير عام الهيئة 
عل����ى المراس����يم للوظائف 
القيادية او القرارات الإدارية 
الإشرافية وعددها، نسخ من 
ردود الوزارة او الهيئة على 
تلك التظلمات، عدد القضايا 
الإدارية المرفوعة ضد الوزارة 
والهيئة على تلك المراس����يم 
والقرارات ونسخ عن جميع 
الأحكام الص����ادرة بدرجات 
التقاض����ي بها، وذلك عن كل 
حالة على حدة ونس����خ عن 
جميع تقارير ديوان الخدمة 
المدني����ة ومراقبي ش����ؤون 
التوظيف عن جميع المخالفات 

التي تم رصدها بالهيئة.
ثالث����ا: بتاريخ 2013/1/13 
أصدر مدير عام الهيئة قراره 
الإداري رقم 13 لس����نة 2013 
القاضي بتشكيل لجنة لحصر 
بالهيئة  المخالفات الإداري����ة 
تنفيذا لقرار مجلس الوزراء 
رقم 1047 الص����ادر بتاريخ 
2012/9/24 بش����أن تكلي����ف 
الجهات الحكومية بتشكيل 
لجان مش����تركة مع مراقبي 
ش����ؤون التوظي����ف لحصر 

ورأى العوضي ان النتائج 
الايجابي���ة للصوت الواحد 
انتخابات مجلس الامة  في 
تجعل من هذا النظام صالحا 
انتخابات  ف���ي  للتطبي���ق 
ادارة جمعي���ات  مجال���س 
النف���ع الع���ام والجمعيات 
التعاونية والهيئات الرياضية 
والمنظمات العمالية واصحاب 
الاعمال، موضحا ان المشاركة 
في الانتخابات اذا تمت بنسب 
كبيرة ستظهر الايجابيات في 
نظام الصوت الواحد بصورة 
اكبر وسيقتنع به الناخب.

وبين العوضي ان نظام 
الص���وت الواح���د اذا طبق 
س���يقضي على السلبيات 
الحالي���ة ف���ي الجمعي���ات 
والاندية والنقابات وسيدفع 
لاختيار الكفاءات الى عضوية 
مجالس الادارة فيها ويمنع 
السيطرة عليها من قبل فئة 

او طائفة معينة.
وجاء في مقترح القانون 

بين عضو اللجنة المالية 
النائب فيصل  البرلماني���ة 
الكن���دري أن اللجن���ة هذا 
الاس���بوع بصدد مناقشة 
قوان�ي�ن مهم���ة يترقبه���ا 
المواطن���ون لاس���يما تلك 
التي تتعلق بزيادة القرض 
الاس���كاني وعلاوة الاولاد 

والعلاوة الاجتماعية.
وقال الكندري ان اللجنة 
س���تبحث خلال الاسبوع 
الج���اري قوانين عدة وهي: 
المبكر  التقاع���د  تأمين���ات 

النائ����ب يعقوب  وج����ه 
الصانع س����ؤالا برلمانيا الى 
العدل ووزير الأوقاف  وزير 
والشؤون الإسلامية شريدة 
المعوشرجي جاء كما يلي: أولا: 
استنادا للقرار الوزاري رقم 
62 لس����نة 2012 الصادر من 
وزير العدل السابق والمتضمن 
تشكيل لجنة تقصي حقائق 
بشأن ما يثار حول سير العمل 
بوزارة الأوقاف والش����ؤون 
العامة  الإس��ل�امية، والهيئة 
لش����ؤون القصر. وبناء على 
التعميم رق����م 1 الصادر في 
تق����ديم  بش����أن   2012/3/14
الش����كاوى للجن����ة. يرجى 
تزويدنا بنس����خ م����ن الآتي: 
قرار اللجنة ومراكز أعضائها 
ومسمياتهم الوظيفية وجميع 
محاضر اجتماعاتها والتقارير 
الص����ادرة عنه����ا والنتائج 
النهائية والتوصيات وبشكل 
خ����اص التقاري����ر والنتائج 
الهيئة  والتوصيات بش����أن 
العامة لشؤون القصر مشفوعا 
المقدمة  بنسخ من الشكاوى 
للجن����ة وعددها والإجراءات 
التي تمت بشأنها، وذلك لكل 

حالة على حدة.
وجميع الإج����راءات التي 
ال����وزارة بش����أن  اتخذته����ا 
التوصيات والنتائج النهائية 
للجنة وبش����كل خاص فيما 
يخص الهيئة العامة لشؤون 

القصر.
القرار  ثاني����ا: بموج����ب 
الوزاري رقم 2003/1 بتاريخ 
الوزاري  2003/3/11 والقرار 
رقم 2011/7 بتاريخ 2011/8/28 
والقرار الوزاري رقم 2011/9 
بتاريخ 2011/1/31 بشأن الهيكل 
العامة  التنظيم����ي للهيئ����ة 

لشؤون القصر.
وبناء عليه، يرجى تزويدنا 
بنسخ عن الآتي: جميع المراسيم 
والقرارات الإدارية والوزارية 
القيادية  الصادرة للوظائف 
والإشرافية بالهيئة والمدرجة 
بالهيكل التنظيمي للهيئة منذ 
2002 وحتى تاريخ السؤال،  
سواء كانت القرارات بالندب او 
بالتثبيت او التعيين، مشفوعا 
بنسخ عن جميع المستندات 
لكل وظيفة قيادية او إشرافية 
على ح����دة، متضمنا: تاريخ 
التعي��ي�ن بالهيئة، الس����يرة 

اقترح امين سر مجلس 
الامة النائب كامل العوضي 
قانون���ا لتطبي���ق نظ���ام 
الانتخاب بالصوت الواحد في 
جميع انتخابات الجمعيات 
التعاونية وجمعيات النفع 
الع���ام والهيئات الرياضية 
والمنظمات العمالية، مشيرا 
الى ان الانتخابات بالصوت 
الواحد نظام انتخابي تتبعه 
كل دول العالم س���واء في 
الهيئ���ات  او  البرلمان���ات 
والنقابات والجمعيات ذات 

النفع العام.
واك���د ان تجرب���ة ادلاء 
الناخب بصوته لمرشح واحد 
في انتخابات اعضاء مجلس 
الامة الاخي���رة اظهرت انها 
تكفل التمثيل المتوازن لجميع 
شرائح المجتمع وفئاته وتحد 
من ممارسة الاحتكار الفئوي 
والقبل���ي وتحق���ق العدالة 
والمساواة بين جميع فئات 

المجتمع.

فيصل الكندري

يعقوب الصانع

كامل العوضي

من تلك الخطة والتدابير.
وه���ل قام���ت الحكومة 
بإجراء مس���ح كامل للبيئة 
الكويتية برا وجوا وبحرا في 
أعقاب ما تردد عن تسريبات 
إشعاعية من مفاعل )بوشهر( 
الإيراني؟ وكم محطة رصد 
موجودة في الكويت، وأماكن 

توزيعها وجودة عملها؟
وهل لدى الحكومة رؤية 
للقي���ام بحم�ل�ات توعي���ة 
للمواطن�ي�ن والمقيم�ي�ن في 
حال ح���دوث )لا قدر الله( 
لل���زلازل أو  أي تداعي���ات 

الاشعاعات؟
هل تلق���ت الحكومة من 
الدولي���ة للطاقة  الوكال���ة 
النووية تقريرا بشأن مخاطر 
مفاعل »بوشهر« وتداعيات ما 
تردد عن التسرب الاشعاعي 
الاخيرة؟ وفي حالة الاجابة 
بنعم يرجى تزويدي بنسخة 

من التقرير.
ولقد صدق مجلس الأمة 
الكويتي على اتفاقية بشأن 

الوزير المتخذة ضد المسؤول 
المذكور.

5- برج����اء تزوي����دي 
بنسخة من الأحكام الصادرة 
ض����د ال����وزارة بالموضوع 

أعلاه.
كما سأل البذالي الهيفي 
بما يلي: بخصوص أعمال 
الوقاية من  إدارة  الس����ادة 
الإش����عاع يرجى تزويدي 

بالبيانات التالية:
 بيان تبعية إدارة الوقاية 
من الإشعاع في وزارة الصحة 
م����ع تزويدي بنس����خة من 
قرار التبعية واسم الوكيل 
المس����ؤول عنها وس����يرته 

الذاتية.
واس����م مدير الإدارة مع 

بيان السيرة الذاتية.
وبيان اللجان المشكلة في 
ادارة الوقاية من الإش����عاع 
ومسؤولية وطبيعة أعمال 

كل لجنة وصلاحياتها.
وما الخط����وات المتخذة 
من قبل الإدارة لمواجهة اي 
هجوم إش����عاعي أو نووي 

حيال الكويت؟
برجاء تزويدي بجميع 
طلبات الأجه����زة والمعدات 
والمستهلكات الطبية لإدارة 
الوقاية من الإش����عاع منذ 
تاريخ 1/1/2009 الى تاريخه 
وما تحق����ق منها من تعاقد 
وما تم تغيي����ره أو الغاؤه 
وتزويدي بصورة من العقود 

المبرمة.
برج����اء تزوي����دي بأي 

البوص لرئيس الوزراء: ما استعدادات الحكومة 
لمواجهة حدوث تسرب في مفاعل بوشهر؟

هل تلقت الحكومة تقريراً بشأن مخاطر المفاعل؟

البذالي يسأل وزير الصحة عن تعويضات 
الأحكام القضائية وإدارة الوقاية من الإشعاع

هل تم تكليف أي جهات بعمل دراسات مسح إشعاعي؟

بدر البذالي:  الـ »B.O.T« بحاجة لتعديلات
هيكلية على جوهر وصياغة القانون

ليخدم أهدافه المنشودة

قال النائب بدر البذالي ان الرؤية التنموية 
والتش���ريعية لنظ���ام الـ»B.O.T«»لبن���اء 
والتشغيل والتحويل« لاتزال في حاجة الى 
ادخال تعديلات هيكلية على جوهر وصياغة 
قانونه المقدم للنقاش في مجلس الأمة حاليا 

بما يخدم الهدف الرئيسي من اقراره.
وأكد البذالي على أهمية ان يؤدي القانون 
المرتقب الى تقوية الشراكة بين القطاعين العام 
والخاص في الكويت، بشكل يضمن حقوق 
الجانبين ويساهم في زيادة موارد الدولة من 
جهة، ويمنح المستثمر من القطاع الخاص 
امكانية لتحقيق الأرباح من ورائها، مشيرا 
الى ان مشروع قانون نظام الـ »B.O.T« محل 
النقاش يلقى اهتماما كبيرا من مجتمع الأعمال 
بس���بب المخاوف من ان تف���رض الصياغة 
الحالية المزيد من التعقيدات القانونية أمام 

المستثمرين.
وقال البذالي انه يستش���عر وعن قرب 
مخاوف المستثمرين من النقاشات الحالية 
حول مشروع قانون نظام الـ »B.O.T« الذي 
جاء على ما يبدو مفرطا في استخدام العبارات 
المليئة بلغة التش���كيك الضمنية للقطاعين 
العام والخاص، مؤكدا حرصه على ان تؤدي 
تحركاته النيابية ف���ي هذا الخصوص الى 
الاسهام قدر الامكان في صياغة قانون تراعي 
مواده المعايير الدولية والإطار العام المفترض 

لوضع القوانين.
وأضاف البذال���ي: »إذا كان هناك طريق 
قانوني بسيط لتحقيق المصلحة المشتركة 
للدولة والقطاع الخاص فلماذا لا يتم السير 
فيه؟ علينا ان نفتح النقاش ونس���تمع الى 
الص���وت القادم الينا م���ن القطاع الخاص 
بتحذيرات من ان يخرج مش���روع القانون 
محل النقاش بمواد تعطيله للتنمية المستهدفة 

وان يكون استمرارا لتعطيل مشاريع الكويت 
في هذا القطاع والذي بدأ منذ 2006«.

وبيّن البذالي ان نظام الـ»B.O.T« يتعين ان 
يقود في عقوده الأطر القانونية والدستورية 
للمستهدفين منه عبر تضمينها لاعتبارات 
الشفافية والاستدامة والعدالة وحماية المال 
العام، وتشجيع الاستثمار، وبالطبع هذا لا 
يتحقق اذا كانت محركات مشروع القانون 
الحالي مبينة غير المعلنة على تقرير لديوان 
المحاسبة قبل 6 سنوات حول الفساد وبعض 
المشاريع التي تمت وفقا لهذا النظام والتي 
اس���تدعت تعليق العمل بهذه المشاريع كل 

هذه الفترة.
وشدد البذالي على أهمية ان يكون مشروع 
قان���ون نظام ال���ـ» B.O.T« محددا في اطار 
عام وألا يخلط في بنوده بين جميع أشكال 
المش���اركة بين الحكومة والقطاع الخاص، 
ونظ���ام الـ» B.O.T« ومن ث���م هناك حاجة 
اكثر لتلافي ما فيه من س���لبيات بما يحمي 
حقوق وأملاك الدولة مع النظر الى حقوق 
الأطراف الأخرى والجهات التمويلية وتوفير 
أرضية خصبة لعودة المس���تثمر الأجنبي 

الى البلاد.
ولفت البذالي الى ان يتم انجاز القانون 
بصيغة مناس���بة لجميع الأطراف س���واء 
الحكومية او القطاع الخاص تستدعي دعوة 
الجلوس مع جميع الاتحادات المهنية والأخذ 
بآرائها حول الضرورات المطلوبة في قانون 
الش���راكة الجديد الذي سيناقش في الفترة 
المقبلة، ومناقشة ملاحظاتها بما يخدم حاجة 
الكويت من مشاريع الشراكة بين القطاعين 
العام والخاص خصوصا ان الش���راكة بين 
القطاعين العام والخاص باتت أساسية في 

أغلب دول العالم.

مركز طوارئ لدول الخليج 
العربي، على أن تكون الكويت 
مقرا له، فهل قامت الحكومة 
باتخاذ الإجراءات اللازمة نحو 
إقامة هذا المركز؟ وما الخطة 
الزمنية المتوقعة للانتهاء من 

مركز الطوارئ الخليجي؟

دراسات مسح إشعاعي كامل 
للكويت من قبل الإدارة إن 
توافر منذ تاريخ 1/1/2009.
برج����اء تزوي����دي بأي 
دراسات مسح إشعاعي لكل 
المراكز الطبية والمستشفيات 
الى  منذ تاري����خ 1/1/2009 
تاريخه والخطوات المتخذة 
من قبل ال����وزارة حيال أي 
زيادة في الإش����عاع في أي 

موقع.
هل تم تكليف أي جهات 
خارج الوزارة بعمل دراسات 
مسح إش����عاعي بمقابل أو 
من دون مقابل مع تزويدي 
بنسخة من جميع الدراسات 

وتكاليفها ان كان؟

وجه النائب سعد البوص 
س���ؤالا برلمانيا الى س���مو 
رئيس مجلس الوزراء الشيخ 
جابر المب���ارك جاء كالتالي: 
شكلت الزلازل الاخيرة التي 
وقعت في منطقة »بوشهر« 
الايراني���ة، مصدر قلق بين 
شعوب منطقة الخليج خوفا 
من حدوث تسرب إشعاعي 
من مفاعلها النووي الذي لا 
تفصله عن شواطئ الكويت 
سوى 200 كيلومتر، ما ينذر 
بوجود خطر حقيقي قد يقع 

في أي لحظة.
ل���ذا يرج���ى إفادتي عن 
الأس���ئلة التالي���ة: ما مدى 
استعداد الحكومة لمواجهة 
أي تسرب إشعاعي قد يؤثر 
على سكان الكويت أو البيئة 

الطبيعية؟
وهل لدى الحكومة خطة 
مس���تندة وتدابير محددة 
تس���ريبات  أي  لمواجه���ة 
إشعاعية؟ في حالة الاجابة 
بنعم، يرجى تزويدي بنسخة 

وجّه النائب بدر البذالي 
س����ؤالين لوزي����ر الصحة 
د.محمد الهيفي جاء فيهما: 
أورد تقرير ديوان المحاسبة 
انه تم تحميل الخزانة العامة 
مبالغ جملتها 124.562.000 
دينار عن قيمة تعويضات 
ناتجة عن ص����دور أحكام 
قضائية ضد الوزارة نتيجة 
إهمال بعض موظفي الوزارة 
دون الرجوع عليهم بقيمة 
هذه التعويضات لذا يرجى 

بيان:
1- الإجراءات التي قامت 
بها الوزارة حيال تعليمات 
الديوان مع تزويدي بنسخة 
من القرارات الصادرة تنفيذا 
الديوان واس����م  لتعليمات 
الشخص المسؤول عن متابعة 

وتنفيذ هذه الإجراءات.
2- بيان اسم وصفة من 
قام بالتس����بب في تحميل 
الخزانة العامة بالخس����ائر 
المذك����ورة واختصاصات����ه 
وطبيعة عمله وش����هاداته 

العلمية وخبرته الإدارية.
3- بي����ان ان كان هناك 
من اللجان المشكلة للوقوف 
على سبب إهمال الموظفين 
المذكورين، وموافاتنا بنسخة 
من التحقيق����ات التي تمت 
الت����ي اتخذت  والعقوبات 

بشأنهم.
باس����م  موافاتن����ا   -4
وصفة المتسبب بعدم اتخاذ 
الإجراءات ض����د الموظفين 
المذكوري����ن وم����ا إجراءات 

سعد البوص

بدر البذالي


