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البطالة الموجودة 
في الكويت 

اختيارية

17 توصية لمعالجة البطالة
الفريق  الموافقة على دخ����ول 

الحكومي.
٭ محمد العبدالله يتلو بيان 

الحكومة عن قضية البطالة:
البطالة موضوع  موضوع 
مه����م ونح����اول التوصل الى 
حلول مستدامة لتوفير فرص 
عمل للكويتي��ي�ن، لن أخوض 
في الأسباب التاريخية لتفاقم 
الكوي����ت، مادة  البطال����ة في 
الدستور 41 تقول» لكل كويتي 
الحق في العمل واختيار نوعه 
والعمل واجب على كل مواطن 
الكرامة ويستوجبه  تقتضيه 
الخي����ر العام وتق����وم الدولة 
على توفيره للمواطنين وعلى 
عدال����ة ش����روطه«. والت����زام 
الدولة بهذا الخصوص محدود 

بإمكانياتها.
تعريف مفهوم البطالة: »هو 
ذلك الفرد الذي يكون فوق سن 
معينة بلا عمل وهو قادر على 
العمل وراغب فيه ويبحث عنه 
عند مس����توى أجر سائد لكنه 
لا يجده« وهذا التعريف وفق 
منظمة العمل الدولية للبطالة 
ويتناول هذا التعريف البطالة 
الاختيارية وهو الشخص الذي 
يختار ان يمتنع عن العمل وهذا 
بسبب عدم وجود وظيفة ولكن 

تخص الشخص نفسه.
العاطلين عن  بلغت نسبة 
العم����ل بكل أش����كالها في هذا 
العام 4.9% من اجمالي سوق 
الى  العمل للكويتيين، وأشير 
ان مع����دل البطالة في دول الـ 
oced وهي أكثر الدول المتقدمة 
في الاقتصاد فهذا المعدل لعام 
2012 ه����و 7.9%، ونزل 2% في 

السنوات السابقة عليها.
الكويت  البطالة في  نسبة 
من 2006 الى هذا العام لا تصل 
إلى هذا الرقم وعليه يجب أن 
نضع المقارنة بمعايير دولية، 
لكي نصل الى الرفاهية وإنجاز 
الاعمال. وتبين أن البطالة في 
الكويت أقل بكثير من معدلها في 
الـ oced، والبطالة الاختيارية 
حينما يختار الباحث عن العمل 

الامتناع عنه لأسباب معينة.
ف����ي  البطال����ة  أس����باب 

الكويت
1 - البطالة الاختيارية.

2 - محدودية فرص العمل في 
القطاع الخاص.

3 - النظرة الاجتماعية لبعض 
الوظائف.

4 - ع����دم تناس����ق مخرجات 
التعليم ومتطلبات سوق العمل، 
بالاضافة الى ضعف التدريب 
والتأهي����ل للموظ����ف، وذلك 
كله في إطار تدني المسؤولية 
الاجتماعية، ويرتكز على تدني 
المسؤولية الاجتماعية وليس 
فقط الحكوم����ة، ولكن أيضا 
الاس����رة والمجتمع والإعلام، 
وهذا يؤدي الى تفاقم مشكلة 
البطالة، وهذه فكرة عامة لمفهوم 

البطالة.
٭ رئيس ديوان الخدمة المدنية 
عبدالعزيز الزبن: عدد المسجلين 
م����ن س����نة 1999 حتى الآن = 
165336 ذكورا وإناثا بنس����بة 

.%100
إجمالي عدد المرشحين من 
قبل الديوان من المسجلين حتى 
الان= 145899 ذك����ورا وإناثا 

لاري، سعدون العتيبي، سعد 
البوص، فيصل الدويسان.

٭ مب����ارك الخرينج: أنوه عن 
اعتذار الرئيس علي الراش����د 
عن حضور الجلس����ة بسبب 
تعرضه لحادث بسيط ويبلغكم 
س��ل�امه ونقول له س��ل�امات 

يابوفيصل.
العبدالله: الحكومة  ٭ محمد 
لديها بيان فأرجو من المجلس 

7 - عل����ى ان يق����دم تص����ور 
الحكوم����ة مش����فوعا بنوعية 
فرص العمل المتوافرة أو التي 
س����توفرها في المستقبل وفقا 
لجدول زمني محدد يبين فيه 
هذه الفرص ونسب البطالة التي 

سيتم القضاء عليها. 
وتقبلوا خالص التحية

مقدمو ه����ذا الطلب: احمد 
عبدالمحسن المليفي، أحمد حاجي 

وخل����ق فرص عم����ل حقيقية 
وجادة؟

5 - ما اجراءات الحكومة في 
توفير العمالة الكويتية المدربة 
تدريبا يواكب احتياجات سوق 

العمل في القطاع الخاص؟
6 - أي اجراءات تراها الحكومة 
مناس����بة ف����ي القض����اء على 
البطالة س����واء الحالية أو في 

المستقبل؟

لس����وق العمل في الس����نوات 
القادمة وما اجراءات  الخمس 
الحكومة في توفير فرص عمل 

لهم؟
3 - م����ا اج����راءات الحكومة 
ف����ي مواجه����ة انه����اء العمل 
للكويتيين وتسربهم من القطاع 

الخاص؟
4 - ما اجراءات الحكومة في 
الوهمي؟  التوظيف  مواجه����ة 

سياس����ة الحكومة في كيفية 
معالجة الموضوع وذلك خلال 
شهرين من تاريخه على ان تقدم 
الحكومة سياستها في الموضوع 

مشفوعة بالتالي:
1 - نس����بة البطال����ة الحالية 
وكيفي����ة معالجته����ا وفق����ا 
لبرنامج زمن����ي مبين الآليات 

والاجراءات.
2 - نس����بة المتوق����ع تقدمهم 

افتتح نائب رئيس مجلس 
الأمة مبارك الخرينج الجلسة 
الخاصة المقررة لمناقشة قضية 
البطالة وتكويت القطاع الخاص 
لاستيضاح سياسة الحكومة في 
القضية، وتلا  كيفية معالجة 
العام أس����ماء الأعضاء  الأمين 
الحاضرين والمعتذرين والغائبين 

من دون إذن أو إخطار.
وتلا الأمين العام نص الطلب 

وجاء كالتالي:
تمث����ل البطالة في الكويت 
مش����كلة حقيقية اذا ما تركت 
تتفاقم فقد تتحول الى سبب 
لزعزعة الاستقرار في المجتمع 
لما لها من نتائج س����لبية على 
جميع المستويات الاجتماعية 

والاقتصادية والسياسية.
وحسب احصائيات الخطة 
الخمسية للدولة وبرنامج العمل 
الحكومي 2009/ 2010/ 2012/ 
2013 بأن����ه من المتوقع دخول 
21000 مواطن كويتي سنويا 
الى سوق العمل في السنوات 
الخمس المقبلة. وحسب دراسة 
ادارة البحوث والمعلومات في 
مجلس الأمة فإن سوق العمل 
تنتظره أعداد لا تقل في المتوسط 
عن 27000 طالب عمل كويتي 
سنويا خلال الخمس سنوات 

المقبلة.
ان وجود البطالة في مجتمع 
كالكويت صغير في عدده تشكل 
نسبة المواطنين فيه تقريبا %30 
من اجمالي السكان ولديه وفرة 
مالية وث����روة نفطية كبيرة 
ونقص مؤكد في الأيدي العاملة، 
نتج عنه خلل ف����ي التركيبة 

السكانية.
فإن هذا يدل دلالة واضحة 
على ان هناك خللا في السياسات 
المطبقة للتوظيف وتلك الواجب 
توافرها لخلق المزيد من فرص 
العمل للكويتيين في القطاعين 

الحكومي والخاص.
بل ان الحكومة وقفت عاجزة 
عن وضع الحلول العملية أمام 
ظاهرة إنه����اء عمل الكويتيين 
في القطاع الخ����اص مما أدى 
الى عزوف الكثير من حديثي 
التخرج عن التوجه الى القطاع 
الخاص خوفا من عدم الاستقرار 
الوظيفي وهذا يخالف توجهات 
الحكومة ف����ي تكويت القطاع 

الخاص.
ان ترك السياسات المطبقة 
حاليا في قضية معالجة البطالة 
والتكويت في القطاع الخاص 
على ما هي عليه من تضارب 
وترهل كفيل بأن يحول مشكلة 
أزم����ة بطالة  الى  التوظي����ف 
حقيقية بما قد تؤدي اليه من 
مخاطر اجتماعية واقتصادية 

وسياسية.
واس����تنادا الى نص المادة 
146 من اللائحة الداخلية والتي 
تنص على ان »يجوز بناء على 
طلب موقع من عدد لا يزيد على 
5 أعضاء ولا يقل عن هذا العدد 
طرح موضوع عام على المجلس 
للمناقشة لاستيضاح سياسة 
الحكومة في شأنه وتبادل الرأي 
بصدده ولسائر الأعضاء حق 

الاشتراك في المناقشة«.
لذلك نتق����دم بطلب ادراج 
موضوع قضية البطالة وتكويت 
القطاع الخ����اص على جدول 
أعمال الجلس����ة لاس����تيضاح 

نائب رئيس مجلس الأمة مبارك الخرينج مترئسا الجلسة وبجانبه أمين السر كامل العوضي وتبدو الأمانة العامة	 )متين غوزال(

م.عادل الخرافي أحمد الزبن يشرح للمجلس تفاصيل قضية البطالة والشيخ محمد العبدالله يقرب منه الميكروفون

ناقش مجلس الأمة في جلسته الخاصة أمس قضية البطالة، وأكد وزير الدولة لشؤون مجلس الوزراء الشيخ محمد العبدالله التزام الدولة بتوفير فرص العمل للشباب 

وفقا لامكانياتها، وأكد العبدالله ان 4.9% هي نسبة البطالة بكل أشكالها من اجمالي سوق العمل، ونسبة البطالة في الكويت أقل من معدلاتها في الدول المتقدمة.

وقال أيضا ان 19437 عدد العاطلين عن العمل في الكويت و324929 إجمالي عدد العاملين في الحكومة مقابل 81945 غير كويتي.

وأضاف العبدالله ان مليارا و700 مليون دينار قيمة المبالغ المصروفة كعلاوة أولاد وعلاوة اجتماعية من أجل تشجيع العمل في القطاع الخاص لـ 57589 مواطنا، موضحا 

ان 15 مليون دينار هو إجمالي المبالغ المصروفة للمسرّحين حتى 30 أبريل 2013.

وأكد العبدالله ان البطالة الموجودة في الكويت اختيارية، موضحا ان 4000 موظف تم تسجيلهم وسيدخلون الخدمة قريبا.

تابع الجلسة: سامح عبدالحفيظ ـ رشيد الفعم ـ سلطان العبدان ـ خالد الشمري

البقية ص7

النواب خلال الجلسة

محمد العبدالله: مليار 
و700 مليون قيمة 
المبالغ المصروفة 

كعلاوة أولاد وعلاوة 
اجتماعية من أجل 
تشجيع العمل في 

القطاع الخاص 
لــ57.589 مواطناً

15 مليون دينار 
إجمالي المبالغ 

المصروفة 
للمسرحين حتى 
30 أبريل 2013

4000 موظف تم 
تسجيلهم وسيدخلون 

الخدمة قريباً

المليفي: نخشى على 
المستقبل من النهج 

الحكومي في حل 
القضية

الدوسري يسأل المعوشرجي
عن مكافأة شهرية مخالفة للقانون

دشتي: ما يحدث في سوريةالبذالي: السماح لأبناء البدون بالدراسة بالمدارس الحكومية
خدمة للتآمر الدولي والإقليمي

وجّه النائب حماد الدوسري سؤالا برلمانيا الى وزير العدل 
ووزير الأوقاف والشؤون الإسلامية شريدة المعوشرجي 
جاء كالتالي: نمى الى علمي ان وزارة الأوقاف والشؤون 

الإسلامية تصرف مكافأة شهرية قيمتها 1250 دينارا 
بالمخالفة للقانون لمدير ادارة الدراسات الاسلامية محمد 
العمر وكذلك لمراقب الأنشطة والخدمات المساندة بإدارة 

الدراسات الاسلامية فهد الخزي.
لذا يرجى افادتي وتزويدي بالآتي: الأساس القانوني الذي 

تم عليه صرف المبالغ المذكورة؟ وهل تم اصدار قرار 
للمذكورين بتغيير المسمى الفني الى وظيفة معلم؟ يرجى 

تزويدي بقرار التدرج التعليمي للمذكورين.
وهل تم اخذ موافقة ديوان الخدمة المدنية بتغيير المسمى 
الفني الى وظيفة معلم للمذكورين؟ وما المؤهلات العلمية 

للمذكورين؟ وهل تخصصاتهم العلمية تؤهلهم لشغل 
وظيفة معلم؟ وهل سبق للوزارة ان طلبت من ديوان 

الخدمة المدنية تغيير المسمى الفني للمذكورين وتم رفض 
الطلب؟

قدم النائب بدر البذالي اقتراحا برغبة جاء 
في مقدمته: حيث إن هناك العديد من غير 

محددي الجنسية في الكويت لم يقوموا 
بتعديل وضعهم وأن من يستحق الجنسية 
الكويتية منهم يحتاج لسنوات عديدة حتى 

يصله الدور، وحيث ان مشكلة غير محددي 
الجنسية ليست بالحصول على الجنسية 
الكويتية بل بالحصول على إثبات يثبت 

شخصيتهم ويثبت وجودهم وهو ما سيؤدي 
لقبول القطاع الخاص بهم وكذلك القطاع 

العام وحيث ان قوانين الدولة تلزم من يقيم 
على أرض الكويت باستخراج شهادة ميلاد 
للمولود واثبات الحياة والوفاة، واستخراج 

بطاقة مدنية له، وتغرم من لم يستخرج 
البطاقة المدنية ولهذا ولتطبيق روح القانون 
ولأنها مشكلة عانى منها العديد على أرض 

الكويت، وأنه بتطبيق نصوص القانون ينهي 
المشكلة التي عانى منها المذكورون ويضع 

حلول بسيطة جدا باستطاعة الحكومة 

تطبيقها ومن دون الحاجة لأي تشريع 
حيث ان التشريعات الموجودة تلزم الجهات 

الحكومية المذكورة باستخراج الاثباتات 
اللازمة.

ونص الاقتراح على ان تقوم وزارة الصحة 
باستخراج شهادات ميلاد للمواليد وتقدير 
سن للذين لا يحملون شهادة ميلاد وإثبات 

وفاة من يتوفى منهم.
وأن تقوم الهيئة العامة للمعلومات المدنية 

باستخراج بطاقات مدنية لغير محددي 
الجنسية. وأن تقوم وزارة التربية بالسماح 

لأبناء غير محددي الجنسية بالدراسة في 
المدارس الحكومية وتكون لهم الأولوية بعد 

الكويتيين مباشرة في التعيين في سلك 
التدريس ممن يحمل الشهادة المطلوبة وفي 

غيرها من الوظائف. وأن تقوم وزارة الداخلية 
بمعاملة غير محددي الجنسية نفس معاملة 

الكويتي فيما يخص استخراج رخص القيادة 
وبيع وشراء السيارات باسمهم.

قال النائب د.عبدالحميد دشتي في 
تصريح خاص ان النظرة التي كان 

الإعلام قد أشاعها في أوساط الشعب 
الكويتي حول الأحداث في سورية 
قد سقطت وعرف معظم الكويتيين 

ان المؤامرة عليهم في سياق الجحيم 
العربي هي نفسها المؤامرة على سورية 
وعلى الأمة، لافتا الى ان ارسال القتلة 

الى سورية وارسال السلاح لتدمير 
سورية من قبل عشرات الجهات ومنهم 

كويتيون وبشكل معلن تزامن مع 
تصاعد دور تخريبي للبلاد تقوم به 

جهات مرتبطة اما بتنظيم دولي يلعب 
دور حصان طروادة للصهاينة والغرب 

في تدمير دولنا، او مرتبطة بجهات 
مجاورة ترغب في السيطرة على القرار 

السياسي المستقل لدولتنا وتتحين 

الفرص لاستغلال دور التخريبيين 
والتكفيريين في الكويت للنيل من 

استقلالنا.
وأضاف: لم يعد بين الكويتيين من يشك 
بأن الحرب في سورية هي نتيجة لدور 

التكفيريين والتخريبيين في خدمة التآمر 
الدولي والاقليمي على سورية، وربما 
ساهمت تحركات البعض في الكويت 

في كشف الترابط بين ما يحصل عندنا 
وبين ما يحصل في سورية.

واستطرد: على شعبنا يقع واجب تأمين 
ما يلزم من مساعدات لأهلنا السوريين 

في الداخل النازحين والمهجرين منهم 
بسبب الأحداث، كما ان جبر خواطر 
أهالي الشهداء سيساهم ولاشك في 

تخفيف معاناتهم وأمتنا في زمن الفتنة 
هذه.




