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الجارالله بحث مع بيكر العلاقات الثنائية
بحث وكيل وزارة الخارجية خالد الجارالله مع سفير المملكة 
المتحدة فرانك بيكر أمس عددا من أوجه العلاقات الثنائية بين 
البلدين إضافة الى تطورات الأوضاع على الساحتين الإقليمية 
والدولية.
وحضر اللقاء المستشار في إدارة مكتب الوكيل جاسم محمد 
البديوي. لآخر الأخبار المحلية زوروا موقعنا على

www.alanba.com.kw/Local

محليات

الشيخة امثال الاحمد تتسلم درعا تذكارية	 )اسامة أبو عطية(

الشيخة أمثال الأحمد متوسطة بعض الزهرات المشاركات في الحفل )أسامة أبوعطية(

أمثال الأحمد: سنحيي صروحاً أثرية أخرى  مثل بيت العثمان
كرم مركز العمل التطوعي 
أم����س الاول متطوع����ي فريق 
الموروث الكويتي وفريق متحف 
العثم����ان تقديرا لجهودهم في 
الحف����اظ عل����ى ت����راث الآباء 
والأجداد، برعاية وزير الإعلام 
ووزير الدولة لشؤون الشباب 
الشيخ سلمان الحمود وبحضور 
رئيس����ة المركز الشيخة أمثال 
الأحمد. وبهذه المناسبة، قالت 
الشيخة أمثال: ان العطاء للكويت 
هو الأساس الذي لا بد ان نربي 
شبابنا عليه لأن الكويت تحتاج 
كل الوقت والجهد، فلها حق مثل 
الأم والأب، واطل����ب من أبنائي 
الشباب والشابات ان يخصصوا 
جزءا من وقتهم لخدمة الكويت، 
لافت����ة ال����ى ان مرك����ز العمل 
التطوع����ي مفت����وح للجميع، 
والعطاء والعمل للكويت دون 
مقابل لاننا ف����ي المركز نعمل 
دون مقابل. وأشارت الى فرحة 
المتطوعين بلقاء صاحب السمو 
الأمير أثناء افتتاح بيت العثمان 
وهو ش����رف لن����ا كمتطوعين 
والجميع كان يعمل، ويكفي اننا 
رسمنا البسمة على وجهه وهذا 

فخر لنا جميعا، وانتظروا منا 
ان شاء الله ان نحيي صروحا 
أخرى أثرية س����ننفض الغبار 
عنها ونحييها مثلما أحيينا بيت 
العثمان. من جانبه، قال رئيس 
فريق الموروث الكويتي ونائب 
رئيس مرك����ز العمل التطوعي 
الرفاعي: بع����د تفضل  أن����ور 
صاحب السمو الأمير بافتتاح 
هذا الصرح الجميل فإننا اليوم 
نكرم من قام بهذا العمل التطوعي 
الممي����ز بصناعة المبنى وإعادة 
الروح له وهذا الاحتفال ما هو 

إلا دلالة على نجاح المش����روع 
وقد كرمنا جهات كثيرة ونشكر 
الأمانة العامة للأوقاف لدعمها 
المش����روع، مبينا ان هناك عدة 
جهات حكومة يخدمها المتحف 
لوج����ود عدة غ����رف في بيت 
العثمان تمثلها. وأضاف ان هذا 
الصرح الكبير الذي عجزت عنه 
كبرى المؤسسات بإنشاء مشروع 
بهذه الضخامة والصورة أنجزته 
س����واعد الش����باب والشابات 
الكويتي����ة. بدوره، قال رئيس 
فرقة باك ستيج جروب ومخرج 
الحفل محمد الحملي اننا قدمنا 
لوحة تتكلم عن التراث الشعبي، 
والجمهور أشاد بالعرض، مؤكدا 
انها تجربة جميلة كونها تراثية 
ووطنية، والحمد لله ان فريق 
باك ستيج متخصص بالفنون 
المس����رحية ومتمرس بتقديم 
مثل هذه العروض تتضح قوة 
الفري����ق والأداء وه����ي تجربة 
جديدة بالنسبة لنا وخضناها، 
وقدمنا العرض في افتتاح متحف 
بيت العثمان وبحضور صاحب 

السمو الأمير.
لميس بلال  ٭٭

)أنور الكندري( متابعة نسائية مميزة	

تكريم السنعوسي في ملتقى الثلاثاء
 ..وأشعار السيفي تصدح في الأرجاء

لا نري����د ان نطفئ القمر في 
وقت مبكر، لذا هيأنا الشعر 
هذه الليلة، مثلما هيأنا قلوبنا 
خيمة لفارس البوكر، نريد ان 
نثقب الهواء، ان نشكل الغيوم 
كما نريد، أليس الشعر دمع 

غيمة؟
كان الشاعر السويدي انغمار 
غوس����تو يضع قطعة ثلج 
في فنجان الش����اي الساخن، 
احتجاجا على العالم البارد، 
ونحن احضرنا حلوى الشعر 
م����ن عم����ان لنؤثث المس����اء 

بالضوء.
هيأنا الخيال وسيلة للهروب 
من الواقع، نريد ان نخرج من 
ثياب الخشب الى ظل وردة 

على رأس بابلو نيرودا.
هذه مقدمة بدأها دخيل الخليفة 
في ملتقى الثلاث����اء تكريما 
للروائي الكويتي الشاب سعود 
السنعوسي الذي فاز بالنسخة 
العربية السادسة من الجائزة 
العالمية البوكر عن رواية ساق 
البامبو، واحتفاء بالشاعرة 
العمانية عايش����ة الس����يفي 
التي اعتبرها الخليفة قطعا 
من البلور لا تشيخ، لها نكهة 
البحر والجبل ورائحة نزوى 
عمان التي شهدت صرختها 

الأولى.
وأضاف: قي����ل عنها الكثير، 
ورغم اتشاحها بالضوء الا انها 

حتى الآن لم تضع نصوصها 
بين ضفتي نهر.

بعده����ا تم تك����ريم س����عود 
السنعوسي من قبل الاديبتين 
ليلى العثم����ان ودلع المفتي، 
ثم ابتدأت عائش����ة السيفي 
تص����دح بأش����عارها رقيقة 
كسرب فراشات، تحوم حول 
زهور الشعر عبقت من الملتقى 
تنشر أريج الشعر لا ليسمعه 
الحاضرون فقط، بل ليمور في 
دمائهم، صالت فارسة الشعر 
برومانسية شفافة، وبأسلوب 
كانت كلماته تخرج عن المألوف 
الذي تعودنا عليه، س����كبت 
بأحاسيسها الأحرف راقصة 

على أوتار القلوب:
امسحي شفتيه بمائك

رشي عليه رحيق الجسد
طيري����ه رذاذا خفيفا.. على 

وجنتيك
ارفعيه.. كموجة صيف

تحركها الريح جزرا ومدا
وازرعيه

حديقة ورد بعينيك
ممتدة.. وسطها قلبه مستقر

وقالت في موضع آخر:
يعاقبن����ي رج����ل بمزيد من 

الحب
يجرحن����ي بالطفول����ة أكثر 

والعاطفة
ايها المارقون عن الحب 

في حافة القلب
تسقط احلامنا واقفة

وفي موضع آخر تقول:
البحر يلهث والأمواج ترتعد

م����ا ضرها لو عن الش����طآن 
تبتعد؟

ومن الجدير بالذكر ان عائشة 
الس����يفي من موالي����د 1988، 
خريجة كلية الهندسة بجامعة 
السلطان قابوس قسم الهندسة 
المدنية، اش����تهرت بعمودها 
الاربعائي الثقافي »ردهات« 

في جريدة الوطن العمانية.
كما اعدت في اذاعة سلطة عمان 
برنامجا ثقافيا بعنوان »مرافئ 
ش����عرية« ملتقى التجارب 
الشعرية البارزة في الوطن 
العربي، وهو عضو في عدد 
من المؤسسات الثقافية، ابرزها 
الجمعي����ة العمانية للكتاب 

والأدباء.

زينب أبوسيدو ٭٭

الشاعرة عائشة السيفي مقدم الأمسية دخيل الخليفةسعود السنعوسي

تكريم السنعوسي من قبل ليلى العثمان ودلع المفتي

جانب من حفل التكريم 

كرم بيت الزكاة عددا من 
موظفي����ه الفائزين بالأعمال 
التطويري����ة على مس����توى 
البي����ت خ��ل�ال 2013.وق����د 
حضر حفل التك����ريم نائب 
المدير العام للشؤون المالية 
والإدارية رئيس لجنة حوافز 
ومكافآت موظفي بيت الزكاة 
عبد العزيز البزيع، مدير إدارة 
الموارد البشرية أحمد الباطني، 
مراقب التطوير والتدريب خالد 
الكندري، مراقب التس����ويق 
نايف الجيماز ورئيس قسم 
تطوير وتقييم الأداء عذاري 
الحمي����دي، بالإضاف����ة إلى 
عدد من المس����ؤولين، وبهذه 
المناس����بة هنأ رئيس لجنة 
حوافز ومكافآت موظفي البيت 
المكرمين، معربا عن سعادته 
بحصول عدد من موظفي بيت 
الزكاة عل����ى التكريم نتيجة 
لجهودهم الحثيثة في الارتقاء 
بخدمات بيت الزكاة وتطوير 

العمل.
وق����ام البزيع بتس����ليم 
الموظفين المكرمين ش����هادات 
التقدير الخاصة بهم تقديرا 
لجهودهم التي ساهمت في 
تطوي����ر العمل، وهم كل من 
عدنان إبراهيم رئيس قسم 
تطوي����ر التنظي����م ووصف 
الوظائ����ف ب����إدارة الم����وارد 
البش����رية، حصة الكندري 
باحث تنظيم، ونورا الخضري 
باحث تطوير من قسم تطوير 
التنظي����م ووصف الوظائف 

عن عمل مجلد خاص يضم 
جميع الهياكل التنظيمية لبيت 
الزكاة منذ نشأته عام 1982، 
كما تم تكريم نهى أبوحمرة 
باحث تطوير بإدارة الموارد 
البشرية قسم تطوير وتقييم 
الأداء على تطوير الشاش����ة 
الرئيسية لنظام الاقتراحات 
الآلي، وكذلك تم تكريم محمد 
الديب باح����ث تخطيط أول 
بإدارة المش����اريع والهيئات 
المحلي����ة عن إنش����اء جدول 
ش����امل للأعمال الإحصائية 
والمحاسبية لإدارة المشاريع 

والهيئات المحلية.
وقال البزيع إن هذا التكريم 
يعد تشجيعا وحافزا معنويا 
لجميع موظفي البيت للقيام 
بأعم����ال متمي����زة أو تقديم 
اقتراحات من شأنها تطوير 
العمل وتس����هيله، مؤكدا أن 

تطوير العمل في أي مؤسسة 
يرتكز بالأساس على الموارد 
البشرية العاملة بها. وأضاف 
ان عملي����ة اختيار الفائزين 
تت����م وفق قواع����د ومعايير 
وضعتها إدارة الموارد البشرية 
في بيت الزكاة بالتنس����يق 
مع لجنة حواف����ز ومكافآت 
موظفي البيت، مش����يرا إلى 
أن اله����دف من تطبيق نظام 
تشجيع الأعمال التطويرية 
والمقترحات المتميزة بث روح 
التنافس بين الموظفين وحثهم 
على إتقان العمل ودفعهم لبذل 
المزيد من الجهد والعطاءكما 
ان تطبي����ق نظام تش����جيع 
الأعمال التطويرية والمقترحات 
المتميزة في بيت الزكاة أثبت 
نجاحه وحقق أهدافه من خلال 
جهود الموظفين وتفانيهم في 

أداء أعمالهم.

»بيت الزكاة« كرمّ موظفيه الفائزين بالأعمال التطويرية

الرفاعي: صرح 
كبير عجزت عنه 

كبرى المؤسسات 
وأنجزته سواعد 

الشباب


