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بعض العاملين يرفعون لافتات تبين مطالبهم

قوات الأمن أمنت الاعتصام

)أسامة أبوعطية( المعتصمون احتشدوا للمطالبة بحقوقهم	

مجموعة من العاملين المعتصمين

أحد العاملين يرفع لافتة للمطالبة بالحقوق

أحد المتحدثين خلال الاعتصام

نظمت اعتصاماً حاشداً وحملّت إدارة الشركة ما وصلت إليه الأمور

نقابة خدمات القطاع النفطي: عمومية غير عادية 8 الجاري لإعلان الإضراب

يعاني حاليا من عدم الاستقرار 
والسبب سوء إدارة العضو 
المنتدب لشركه خدمات القطاع 
النفطي وتمسكه بحالة العناد 
التي تس���ببت فيها للقطاع 
النفط���ي ككل«. وقال عضو 
مجلس نقابة العاملين بشركة 
خدمات القطاع النفطي محمد 
الهاجري ان الاعتصام دليل 
على تعس���ف الش���ركة في 
مطالب موظفيها، مؤكدا ان 
العم���ال والنقابة حريصون 
كل الح���رص عل���ى فت���ح 
قنوات الاتصال مع الشركة 
قبل الوصول الى الإضراب، 
مشيرا الى ان إدارة الشركة 
تتعامل بتعسف مع مطالبنا 

العادلة.
ومن جهته، قال أمين السر 
المساعد للنقابة عبدالله زكريا 
ان الاعتص���ام اليوم لعرض 
مطالبنا المشروعة بكل سلمية 
وفق الأدوات القانونية وما أكد 
عليه الدستور الكويتي الذي 
 حمى الحق���وق والحريات«.

أسامة أبوالسعود ٭٭

في الشركة وضرب معاقله 
واسترداد جميع حقوق العمال 
المشروعة والعادلة وتحقيق 
مطالبهم التي طالما طالبت بها 
النقابة إلا اننا لم نجد سوى 
آذانا صما وأبوابا موصدة أمام 

أصحاب الحقوق.
الش���مري جميع  ودع���ا 
موظف���ي الش���ركة وعمالها 
الى المش���اركة في الجمعية 
العمومية غير العادية للإجماع 
على قرار الإضراب وتحديد 
إدارة الشركة  موعده وعلى 
ان تتحمل نتيجة أساليبها 
السيئة في معاملة الموظفين 
والانتق���اص م���ن حقوقهم 

المشروعة.
وم���ن جهته، دع���ا نائب 
رئيس نقابه العاملين بالقطاع 
النفطي الخاص سالم الهاجري 
رئيس شركة خدمات القطاع 
النفطي لفتح باب التفاوض 
مع النقاب���ة وألا يكون عبئا 
على كاهل الوزير والرئيس 
التنفيذي مثلما اصبح عبئا 
على كاهل العمال بالشركة«. 
وق���ال »ان القط���اع النفطي 

فيه الإضراب وتكبيد الشركة 
والكويت مسؤولية قرارات 
متخبطة وعشوائية تصدرها 
إدارة الشركة وتعنت واستبداد 
غير مسبوق وضرب مطالب 
العمال عرض الحائط وهو 
ما أوصلنا لإعلان قرار بعقد 
جمعية عمومية غير عادية 
لاتخاذ قرار الإضراب في كل 
الشركات النفطية المعار إليها 
موظفو شركة خدمات القطاع 
اننا  النفطي«. وقال الخنين 
لن نتراجع عن تحقيق جميع 
العادلة والمشروعة  المطالب 
ونرف���ض كل تهديد ووعيد 
او امتيازات زائفة من إدارة 

الشركة.
بدوره ق���ال نائب رئيس 
نقابة العاملين بشركة خدمات 
النفط���ي عبدالله  القط���اع 
الش���مري ان حق���وق عمال 
وموظفي شركة خدمات القطاع 
النفطي لن تضيع، مشددا على 
ان الق���رار اليوم بيد العمال 

وليس احد سواهم.
وأشار الى ان النقابة حملت 
على عاتقها مواجهة الفساد 

الموضوع قبل الإضراب.
وأضاف الشرثان: اذا حدث 
الإضراب فعليا فالمس���ؤول 
إدارة  الأول والاخي���ر ه���ي 
الشركة والحكومة مجتمعين، 
مؤكدا انه يفترض ان يكون 
هناك حرص م���ن الحكومة 
الش���ركة على تلقي  وإدارة 
رس���الة الاعتصام والتحقق 
من أسبابها وعدم التجرؤ مرة 
أخرى من قبل أي مس���ؤول 
بإغلاق الأبواب أمام العاملين 

او النقابة.
من جانبه، اكد رئيس نقابة 
العاملين بشركة خدمات القطاع 
النفطي سعد الخنين ان إدارة 
الشركة فوتت على نفسها كل 
فرص الحوار وأغلقت جميع 
العمال  أمام مطالب  الأبواب 
المشروعة والعادلة ولم تترك 
لنا اليوم سوى خيار وحيد 
وهو الإضراب الذي كان آخر 

الدواء ووصلنا إليه.
وحمل الخنين إدارة الشركة 
ما وصلت إليه الأمور من فساد 
واستبداد مضيفا: »لم نكن 
نرغب في اليوم الذي نعلن 

صاغية. وقال الشرثان ان جل 
مطالب النقابة هي الجلوس 
على طاول���ة المفاوضات مع 
إدارة الش���ركة وهذه سابقة 
على مستوى الكويت وليس 
القطاع النفطي فقط ان ترفض 
إدارة ان تجلس مع نقابتها، 
مشددا على ان هذه بادرة تأزيم 
من قبل الش���ركة. مؤكدا انه 
تحدث مع وزير النفط ونحن 
متجهون لحل الموضوع لأن 
الأخوة في النقابة متجهون 
الأس���بوع الق���ادم لاتخ���اذ 
ق���رار الأضراب ونتمنى حل 

أعلن���ت نقاب���ة العاملين 
بشركة خدمات القطاع النفطي 
الدعوة لجمعية عمومية غير 
عادية الأربعاء المقبل 8 الجاري 
بمقر اتحاد عم���ال البترول 
والبتروكيماوي���ات وذل���ك 
لاتخاذ قرار الإضراب الشامل 
في جميع الشركات النفطية 
إليها موظفو ش���ركة  المعار 

خدمات القطاع النفطي.
وحمل رئيس اتحاد عمال 
البترول والبتروكيماويات 
إدارة  الش���رثان  عبدالعزيز 
الشركة والحكومة مسؤولية 
ما وصلت إلي���ه الأمور من 
تأزيم ف���ي ش���ركة خدمات 
القطاع النفطي، حيث اكد في 
تصريحات عقب مش���اركته 
ف���ي اعتص���ام النقابة امس 
بمقر إدارة الشركة في مجمع 
الصالحية ان هذا هو الاعتصام 
الثالث والأخير لموظفي شركة 
خدمات القطاع النفطي وهو 
رسالة بعث بها الإخوان في 
الشركة بروح المسؤولية تجاه 
شركتهم ووطنهم ولكن للأسف 
هذه الرس���الة لم تجد آذانا 

سعد الخنينعبدالعزيز الشرثان

»نفط الخليج« لجعل الأول من مايو عطلة رسمية

»نقابة الشؤون«: دعائم العملية التنموية 
قامت على أكتاف العمال

هنأ نائب رئيس مجلس إدارة نقابة العاملين 
بوزارة الشؤون يحيى الدوسري الطبقة العاملة 

بمناسبة عيد العمال العالمي.
وقال ف����ي تصري����ح ان دول العالم جميعا 
بعمالها وشعوبها تحتفل بالأول من مايو )عيد 
العمال العالمي( كم����ا تحتفل بهذا اليوم العالمي 
طبقات العم����ال الكادحة والمكافحة وكل العمال 
والعاملين في دولتنا الحبيبة والغالية الكويت 
والذي����ن يعملون بكل اجته����اد من اجل العيش 
في حياة حرة كريم����ة، حيث قامت على أكتاف 
هؤلاء العمال دعائ����م وركائز العملية التنموية 
والإنتاجية والاقتصادية والاجتماعية بتضحياتهم 

الرائعة وجهودهم المميزة ودمائهم الزكية، وعلى 
مستوى الحركة النقابية العمالية الكويتية، فإننا 
إذ نستذكر بالتقدير انجازاتها في تحقيق مكتسبات 
قانونية واقتصادية ومطلبية للعاملين والدفاع 
عن حقوقهم ومصالحهم، مثلما نس����تذكر أيضا 
للحركة النقابية العمالية دورها التاريخي المشهود 
في تبني المواقف الوطنية والديموقراطية. وقال 
الدوس����ري ان أهم مكاسب وانجازات ونضالات 
العمال في الكويت ظهرت جلية واضحة من خلال 
كفاحهم ونضالهم والعمل على الاستقرار المعيشي 

والأسري والنفسي والاقتصادي.
٭٭بشرى شعبان 

د.فدغوش العجمي

النقابية الى أن تكون صفا واحدا 
وأن تتخذ من ذكرى الأول من 
العطاء  مايو منطلقا لمواصلة 
نحو الرق����ي بالطبقة العاملة 
وتحقي����ق آماله����ا وتطلعاتها 
إلى مس����تقبل مش����رق حافل 
بالإنجازات والمكاس����ب، ولفت 
إلى أن العم����ل النقابي بالرغم 
من قطعه أش����واطا كبيرة في 
التطور والرقي بالكويت إلا أنه 
مازال في حاجة لمزيد من التأييد 
والدعم نظرا لحجم المسؤوليات 

الكبيرة الملقاة على عاتقه.
 وقال إن ذكرى الأول من مايو 
مناسبة تتجدد كل عام وتشكل 
الحافز والقوة للعمال على بذل 
قصارى الجهد للمش����اركة في 
البناء والتنمي����ة. واعتبر أن 
العامل كان ومنذ العصور الأولى 
هو العنص����ر الأهم في عملية 
البناء والتنمية وتحقيق الرخاء 
للبشرية ومن هنا كان الاهتمام 
به ورعاية مصالحه وتحقيق 
مطالبه من الأولويات التي تصب 

في النهاية في مصلحة المجتمع 
لكونه هو الأساس في النهضة 

والتقدم.
وقال العجمي ان استحقاقات 
التنمي����ة الوطنية ومتطلبات 
مس����يرة الإصلاح والتحديث، 
وض����ع الطبق����ة العامل����ة في 
أم����ام مرحلة جديدة  الكويت 
النقابي  ترتقي فيها بالعم����ل 
إلى مستوى الأحداث ودفعها 
لإيجاد الوسائل التي نستطيع 
من خلالها امتلاك القدرة على 
تعزيز وتطوير أساليب وآليات 

العمل النقابي.
وطالب العجمي بان تكون 
مكافأة المش����اركة في الأرباح 
المستحقة للعاملين في القطاع 
النفط����ي نظي����ر جهوده����م 
الطائلة  وتحقيقهم للأرب����اح 
الكويتية  البترول  لمؤسس����ة 
وش����ركاتها 4 أضعاف الراتب 
الأساسي وان تصرف لهم في 
يوم عيد العم����ال من كل عام 

تقديرا من المؤسسة لهم.

طالب رئيس نقابة العاملين 
بالشركة الكويتية لنفط الخليج 
د.فدغوش العجمي بجعل الأول 
من مايو يوم عطلة رسمية بأجر 
كامل لجميع العاملين في الدولة 
مثلما ه����و الحال في كثير من 

بلدان العالم.
 وأه����اب العجمي بالحركة 

السكوني: الاحتفال بعيد العمال 
رسالة تؤكد الإيمان بدورهم

الدوسري: »الشؤون« تحرص 
على تسهيل الإجراءات

تقدم النوخذة علي السكوني رئيس نقابة 
العاملين بالموانئ الكويتية في بيان بمناسبة 
عيد العمال العالمي، بخالص التهنئة والتبريكات 
للعاملين بالمؤسس���ة ولكل عم���ال وعاملات 
الكويت، والكادحين وكل ش���عوب العالم في 
نضالهم النبيل لبناء عالم جديد، تسوده قيم 
الديموقراطية، مؤكدا على دور عمال الكويت 
الوطني وجهودهم المخلصة في البناء والتنمية 

لهذا الوطن العزيز. 
واكد السكوني في رسالته إلى عمال الكويت، 
ان الاحتفال بعيد العمال لهذا العام، هو رسالة 
قوية تؤكد الإيم���ان بدورهم وتقدير عطائهم 

للوطن.

أكد الوكيل المس����اعد لقطاع العمل في وزارة 
الشؤون جمال الدوسري ان الوزارة تحرص على 
تسهيل جميع الإجراءات الخاصة في إنجاز معاملات 
قط����اع العمل على المراجع��ي�ن، لذا تحرص على 
اتخاذ القرارات اللازمة في هذا الش����أن. وقال في 
إدارات  تصريح ان 
العمل وفي جميع 
المناط����ق تبذل كل 
طاقاتها لإنجاز أكبر 
قدر م����ن المعاملات 
اليومي����ة. وبين ان 
الإدارات لا تطل����ب 
الشهادات المصدقة 
إلا لبع����ض المه����ن 
الفنية المختصة مثل 
المهندس والطبيب 
والصيدلي وغيرها 
وأول مرة فقط، أما 
بالنسبة لمنح مسمى مدير فتمنح للجامعيين أو 
الشركاء في التأسيس وان التجديد يتم وفق المهنة 
المدرجة في أذونات العمل. نافيا كل ما يتردد من 
ان إدارات العم����ل لا تج����دد الإقامات إلا بموجب 

شهادة مصدقة.
بشرى شعبان ٭٭

علي الموسىجمال الدوسري

بعد أن منح تفرغاً للسكرتير العام للنقابة

نقابة البنوك تشيد بالبنك التجاري
لتفعيله المادة 110 من قانون العمل

ثمن مجلس إدارة النـقابة العامة للبنوك 
تج����اوب الإدارة التنفيذية للبنك التجاري 
مع النقابة بشأن التفرغ النقابي الممنوح 
للس����كرتير العام وعضو مجل����س إدارة 
النقابة أحمد الخباز، وذلك لتـفرغه للعمل 

النقابي.
وأعرب مجلس إدارة النقابة عن شكره 
وامتنانه للإدارة التنفيذية للبنك التجاري 
وبالأخص علي الموسى رئيس مجلس إدارة 
البن����ك وكذلك كل من ه����دى صادق وبول 

داود.
ولفت إلى ان ق����رار التفرغ جاء ليعبر 
عن احترام البنك للعمل النقابي والتعامل 
معها بإيجابية، لاسيما ان التفرغ الممنوح 
نصت عليه المادة »110« من قانون العمل 
في القطاع الأهلي 2010/6 والتي نصت على 
»يجوز لرب العمل ان يفرغ عضوا أو أكثر 
من أعضاء مجلس إدارة النقابة أو الاتحاد 
لمتابعة ش����ؤون النقابة مع جهة العمل او 

الجهات المعنية في الدولة«.
هذا، وأش����ار مجلس إدارة النقـابة الى 
ان التفرغ النقـابي ضرورة لا بد منـها في 
ظل توس����ع القطاع الذي تخدمه واتـساع 
شريحة العاملين ومطالبهم في الوقـت الذي 
تعكف فيه النقـابة علـى إعـداد الكـثير مـن 
المـطالبات للعاملين في البنوك بعد ان تم 

تحديد خطة عمل للنقابة.
وتم تحـديد أولويات المطالبات النقابية 
في المرحلة المقبلة والتي أتى على رأسها 
العمل على إق����رار مكاف����أة نهاية الخدمة 
الت����ي حرمت منها العمال����ة الوطنية بعد 
ان ت����م إقرار قانون العم����ل 2010/6 حيث 
أت����ت المادة )51( منه بأثر أضر بالعاملين 
وحرمهم من استحقاق مكافأة نهاية الخدمة 
والمطالبة برفع نسبة العمالة الوطنية في 
القطاع المصرفي بالإضافة الى وضع سلم 

للرواتب.
وطـالـب����ت النـقاب����ة جـمي����ع الإدارات 
التـنفيذية للبنوك بضرورة مد يد التعاون 
للنقابة لما في����ه مصلحة العاملين لديهم 
لاسيما ان النقابة تحمل على عاتقها الحفاظ 
على مكتس����بات العاملي����ن وتنمية بيئة 
العمل الخاصة به����م للدفع نحو مزيد من 

الاستقرار.
وأوض����ح ان تلك الأم����ور تعود بالنفع 
على العاملين وأصحاب العمل لأن استقرار 
العنصر الـبش����ـري في اي مـؤسس����ة هو 
احد اهم وابـرز عوامل النـجاح فـلا بد من 
المـوظفيـن والعمل على  س����ـمــاع هموم 
حل مشاكلهم بالتـعاون مع النقابة وبحثها 
بالطرق الموضوعية التي لا تحيد عما نص 

عليه المشرع في قانون العمل.

الخنين: إدارة 
الشركة فوتت

على نفسها كل 
فرص الحوار وأغلقت 

جميع الأبواب أمام 
مطالبنا

الشمري: النقابة 
حملت على عاتقها 
مواجهة الفساد في 

الشركة واسترداد 
حقوق العمال

الشرثان: إذا حدث 
الإضراب فعلًا 

فالمسؤول الأول
هو الشركة 

والحكومة

أحمد الخبازهدى صادق


