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)أسامة أبو عطية(  جاسم السعدون متحدثا خلال الندوة 	

 »صورة من الخبر المنشور في »الأنباء«

 د.نبيل اللوغاني راشد النويهض

مسافة قريبة من حالة يطلق 
عليها اقتصاديا مصطلح »لعنة 
الموارد«. كما انه في عام 1973، 
دفعت حرب أكتوبر والمقاطعة 
النفطية العربية لدول الغرب، 
الى ارتفاع أس����عار النفط من 
نح����و 3 دولارات للبرميل الى 
نحو 12 دولارا للبرميل، وأصبح 
إنتاج النفوط الصعبة عند هذا 
المستوى من الأسعار، اقتصاديا. 
وذكر السعدون انه أسوة بمعظم 
الدراس����ات التي دفعت قيمتها 
الحكوم����ة، أو تلك المجالس أو 
اللجان التي شكلتها الحكومة 
ايضا سأنتقي 3 مؤشرات قاطعة، 
كلها توحي بأننا سائرون في 
تعظيم حصيلة »لعنة النفط«،، 
وهو أمر غير قابل للاستمرار 
دون نتائج كارثية، وان الوقت 
يعمل على س����يرنا حثيثا الى 
اللا عودة. والمؤشرات  مرحلة 
الثلاثة ه����ي: ماضي وحاضر 
ومس����تقبل بن����د النفقات في 
المالية العامة، والثاني هو مآل 
سوق العمل، والثالث هو مآل 
الانحراف في تركيبة السكان، 
والثلاث����ة كان ردمه����م أهداف 
المقرة  التنمية  رئيسية لخطة 

في فبراير 2010.
وأوضح السعدون ان الوجه 
الآخر للعمالة هو البطالة، أي 
ان الفشل في خلق فرص عمل 
كافية يعن����ي تلقائيا الارتفاع 

كما أشارت »الأنباء«خلال ندوة أقيمت في كلية العلوم الإدارية

السعدون: الفشل في إيجاد
فرص عمل يعني ارتفاع معدلات البطالة

النويهض وكيلًا للتعليم العالي
واللوغاني أميناً للجامعة

في معدلات البطالة، ومع نهاية 
ديسمبر 2012 وظفت الحكومة 
الكويتية نحو 306 آلاف مواطن 
في قطاعها العام، لتصبح أكبر 
حكومة في العالم بعد جزيرة 
القرن  ف����ي ثمانينيات  ناورو 
الفائت، حيث يخدم موظف عام 
كويتي واحد مواطنا بالغا آخر. 
وتقدر التكلفة المالية المباشرة 
وغير المباش����رة، اي الرواتب 
والأجور في الب����اب الأول من 
الموازنة، وتلك الأجور لعسكريي 
وزارة الدفاع والهيئات الحكومية 
المس����تقلة الأخ����رى والمحول 
للتأمينات الاجتماعية وغيرها 
مثل دعم العمالة المواطنة في 
القطاع الخاص، نحو 10 مليارات 
دينار، او 250% كل حجم الموازنة 
العامة في 1999/2000. ويشير 
تقرير اللجنة التي شكلت بطلب 
من صاحب الس����مو الأمير في 
أغسطس 2011، الى ان جملة قوة 
العمل الكويتية ستبلغ 1.077 
مليون بحلول عام 2030، وأن 
فرص العمل الجديدة المطلوبة 
في س����نة 2025/2026 وحدها 
أل����ف فرصة،  س����تبلغ 55.9 
وستبلغ في سنة 2030 وحدها 
74 ألف فرصة. ولفت الى انه في 
الكويت كانت نسبة الكويتيين 
من السكان قبل 10 سنوات اي 
في نهاية عام 2003 نحو %36.4 
تدنت مع نهاية عام 2007 الى 
31%، ثم ارتفعت قليلا الى %31.7 
مع نهاية عام 2012. والس����بب 
ارتفاعها ليس تغيير واع  في 
في السياسة السكانية، ولكن 
بسبب أزمة العالم المالية، فنمو 
السكان غير الكويتيين انخفض 
من معدل 7.1% للفترة 2005 / 
2008 اي فت����رة ما قبل الأزمة 
المالية، الى 2.6% للفترة 2009 
/ 2012، وسجل عام 2012 أعلى 
نسبة ارتفاع خلال سنوات ما 

بعد الأزمة بنحو %3.3.
آلاء خليفة ٭٭

أوضح الخبير الاقتصادي 
جاس����م الس����عدون ان النفط 
والموارد الطبيعية لا يمكن ان 
تكون لعنة، فهي نعمة يسيء 
الإنسان استخدامها في بعض 
الأحيان، جاء ذلك خلال ندوته 
»لعنة النفط« التي تحدث فيها 
الس����عدون ظهر أم����س بكلية 
الإداري����ة بتنظيم من  العلوم 
النادي الاقتص����ادي، وأردف 
قائلا: اختار منظمو اللقاء عنوان 
»لعنة النفط« ولابد بداية من 
تعريف ل����ه، اذ يذكر »جيفري 
فرانكل« المختص في التكوين 
الرأسمالي والنمو والأستاذ في 
جامعة »هارفارد« في مقالة له 
نشرت في عام 2012 تحت عنوان 
انه  الطبيعية«،  الموارد  »لعنة 
لأمر صادم ان نرى دولا تتمتع 
بثروات نفطية او موارد طبيعية 
أخرى ولا تحقق معدلات نمو 
أعلى م����ن دول بلا موارد، إنها 
حقيق����ة تدعى لعن����ة الموارد 
ان الشيخ  الطبيعية. وأضاف 
سالم العبدالعزيز، محافظ بنك 
الكويت المركزي السابق، نشر 
مقالا ف����ي جريدة »الأنباء« في 
نوفمب����ر 2012 ختمه بالجملة 
التالية: »وعلينا جميعا ان نعي 
تماما، ان البلاد تقبع الآن على 

تأكي���دا لما اش���ارت اليه 
»الأنباء« في عددها الصادر 
الخمي���س 11 أبري���ل تح���ت 
عن���وان »النويه���ض وكيلا 
للتعليم العال���ي واللوغاني 
أمينا للجامعة«، وافق مجلس 
الوكيل  الوزراء على تسمية 
الثقافية  المس���اعد للعلاقات 
ف���ي وزارة التعلي���م العالي 
راشد النويهض ليكون وكيلا 
العالي خلفا  التعليم  لوزارة 
للدكتور خالد السعد الوكيل 
السابق، وعميد كلية الدراسات 
العليا د.نبيل اللوغاني أمينا 
عاما لجامع���ة الكويت خلفا 
للأمين العام الس���ابق د.أنور 

اليتامى.

ثامر السليم ٭٭

د.راشد العجمي ود.عبدالله السلمان ومديرو سيتي بنك يتوسطون الطلبة المكرمين	 )أسامة ابو عطية(

العجمي: برنامج سيتي بنك للأوراق المالية 
يهدف لتأهيل الطلبة وإكسابهم المهارات

العفيصان: استمرار مسلسل تأخر مكافأة 
الطلبة رغم تعهدات إدارة الهيئة

استنكر رئيس الاتحاد العام لطلبة ومتدربي 
الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب مجرن 
العفيصان تأخر صرف مكافأة الطلبة، وقال انه 
وعلى الرغم من تعهدات إدارة الهيئة وتأكيدها 
انتهاء تأخر صرف المكافأة وأنها سوف تصرف 
بانتظام بحد أقصى تاريخ 25 من كل شهر، إلا 
أن الآلية المتبعة في صرف المكافأة حالت دون 
وفاء الهيئة بتعهدها الذي قطعته على نفسها 
من خلال كتاب رسمي تم توجيهه للاتحاد والذي 
أثلج صدور الطلبة آنذاك، ولكن يبدو أن الروتين 
المتبع بأروقة الهيئة أبى استمرار صرف المكافأة 
في مواعيدها المحددة وها نحن على مش���ارف 

شهر جديد ولم تتم عملية الصرف حتى الآن. 
وقال العفيصان ان هناك استياء طلابيا تجاه 
هذا التأخير غير المقبول، خاصة أن كثيرا من 
الطلب���ة لديهم التزامات مادية لا بد من الوفاء 
بها وقد تسبب لهم هذا التأخير في صعوبات 
كبيرة. وطالب العفيصان إدارة الهيئة بالبحث 
عن الخلل المتس���بب في تأخر المكافأة وإيجاد 
حل جذري لتلك المش���كلة التي تؤرق الطلبة 
وتس���بب لهم أزمات مالية خانقة، مشيرا إلى 
أن انتظام عملية الصرف في مواعيدها المحددة 
توفر للطالب الاستقرار النفسي والمادي الذي 

يعينه على تحصيله العلمي.

نظمت كلية العلوم الادارية بجامعة الكويت 
حفل تكريم الدفعة الرابعة من مجتازي دورات 
سيتي بنك ظهر امس بقاعة الدانة بالكلية تحت 
رعاية وحضور عميد الكلية د.راشد العجمي ومدير 
عام سيتي بنك اوزقر كوتاي ونائب المدير العام 
حازم العيسى بالإضافة الى مؤسس ومدير مركز 
المعاملات المالية التابع للكلية د.عبدالله السلمان. 
من جهته، قال د.راشد العجمي: يشرفني تكريم 
الدفعة الرابعة من الطلاب المتدربين ضمن برنامج 
سيتي لتداول الأوراق المالية والذي يموله سيتي 
بنك والذي يهدف لتأهي����ل طلاب الكلية للقيام 
بعمليات التداول المالية التي تحاكي الواقع وتعتمد 
على ممارسات عملية ليكونوا اول المستخدمين 
لغرفة التداول المالية بعد تطويرها والبالغ عددهم 
» 170« طالبا. وأشاد العجمي بالتعاون المثمر بين 
الكلية وس����يتي بنك ودعمه المتواصل لأنشطة 

الكلية آملا استمرار التعاون في المستقبل. 
بدوره، اوض����ح مدير مركز المعاملات المالية 
التاب����ع للكلية د.عبدالله الس����لمان ان هذه هي 
الس����نة الرابعة لتقديم تلك الدورات بالتعاون 
مع س����يتي بنك، مش����يرا الى ان دعمهم مستمر 
في تطوير القدرات التعليمية بالمناهج الخاصة 
في ادارة الاعمال لاس����يما في المواضيع المتعلقة 

بالتمويل والاستثمار.
ولف����ت الى ان المرحلة الاول����ى لتطوير تلك 
البرامج بدأت منذ 4 اعوام وكانت البرامج بشكلها 

البسيط تعمل على رفع كفاءة الطلبة ومهاراتهم 
باستخدام الأنظمة الخاصة بالتحليل المالي.

ومن ثم تم تطوير تلك البرامج لتواكب التطوير 
في اس����واق المال خاصة بعد الازمة المالية عام 
2008 وتمت اضافة مواضيع جديدة مثل المطابقة 
المحاس����بية ومتطلبات هيئة سوق المال وادارة 
المخاطر. وأفاد السلمان بأن هناك تغيرا مستمرا 
في سوق العمل مع متطلبات ومخرجات العملية 
التعليمية، مش����يرا الى ان س����وق العمل اليوم 

بحاجة الى مخرجات جديدة.
واضاف ان سيتي بنك يحاول اضافة قدرات 
اضافية عن تلك الموجودة في التعليم التقليدي، 
حي����ث نقدم البرامج الجدي����دة والمتطورة التي 
تواكب متطلبات س����وق العمل سواء المحلية او 
الاقليمية، مش����يرا الى ان الخريجين الحاصلين 
على تلك الدورات حصلوا على وظائف بش����كل 

منافس للخريجين الذين لم يجتازوها.
وأضاف السلمان اننا نعمل حاليا على تأهيل 
الطلب����ة للحصول على ق����درات للحصول على 
ش����هادة CFTE العام القادم بحيث تكون لديهم 
الق����درة على الحصول على وظائف متميزة في 
المؤسس����ات المالية، لافتا الى ان عدد الحاصلين 
على تلك الشهادة على مستوى العالم يبلغ 106 
فقط، موجها الش����كر للدعم الذي يقدمه سيتي 

بنك لكلية العلوم الادارية.
آلاء خليفة ٭٭

أثناء تكريم 170 من مجتازي دورات سيتي بنك

شريفة المحري

الفارسي متحدثا خلال ورشة العمل

المشاكل الدراس���ية ولكونها 
تطرح كفصل دراسي اختياري 
أكبر  يتيح للطلب���ة اجتياز 
قدر م���ن المقررات إلى جانب 
الفصول الاعتيادية مما يسرع 
في تحقي���ق الطالب لأهدافه 
الدراس���ية، كما يس���اعد في 
تعوي���ض التعثر الدراس���ي 
الذي قد يواجهه في الفصول 
الاعتيادية. وأضافت المحري أن 
دراسة تطوير الفصل الصيفي 
من ش���أنه أيضا العمل على 
النه���وض بإمكانيات جامعة 
الكويت والمساهمة في تقليل 
اله���در في تكالي���ف التعليم 
الجامع���ي، بالإضافة لكونه 
مشروعا فعالا وطموحا لتطوير 
الفصل الصيفي الحالي، بحيث 
يمتد لفصلين دراسيين بدلا من 
فصل واحد نهوضا بمقدراته 
وإمكانياته الاستيعابية في 
تحقيق الأه���داف الأكاديمية 
بما يعود بالصالح العام على 
الكويت في  الطلبة وجامعة 

آن واحد.
 واش���ارت ال���ى أن ه���ذا 
التطوي���ر يأت���ي حرصا من 
الاتحاد عل���ى توفير فرص 

وقال الفارس���ي إن نسبة 
انتش���ار الإعاق���ة بمختلف 
أنواعها تص���ل إلى 12% على 
المستوى العالمي بينما تتراوح 
في ال���دول النامية والفقيرة 
بين 15% و20%، ولفت إلى أن 
البرام���ج الوقائية لم تحقق 
تقدما فعالا في الحد من الإعاقة 
ولم تستوعب كل الحالات التي 

المحري: اقتراح لتطوير الفصل الصيفي
إلى فصلين دراسيين

الفارسي: أكاديمية إعلامية متخصصة لذوي 
الإعاقة بالوطن العربي

للطلبة في تجاوز المسبقات 
الدراسية والتي تعتبر أحد أهم 
الطلبة  أسباب تعطل تخرج 
والحد من مش���كلة التسرب 
الطلابي، ذل���ك لكون الفصل 
الصيفي يعد فصلا اختياريا 
ولا يتعرض فيه الطالب لإنذار 
المع���دل، وبالتالي يتس���نى 
للطالب رفع المعدل والتخلص 

من الإنذار الواقع عليه.

آلاء خليفة ٭٭

تحتاج إل���ى رعاية، فالأعداد 
متزايدة والقدرات تتناقص 
وهي مشكلة تحتاج إلى تضافر 
جهود كل المهتمين بش���ؤون 

الإعاقة للتغلب عليها.
ثامر السليم ٭٭

الرئيس  أعلن���ت نائب���ة 
لش���ؤون لج���ان الطالب���ات 
بالاتحاد الوطني لطلبة الكويت 
ـ فرع الجامعة شريفة المحري 
أن الاتحاد قدم بعض الدراسات 
والأعم���ال والمقترح���ات إلى 
الإدارة الجامعية وبالتحديد 
إلى لجنة النظر في الشؤون 
الطلابي���ة ومنه���ا الاقتراح 
الفص���ل الصيفي  بتطوي���ر 
إلى فصلين دراس���يين، وذلك 
باعتباره وسيلة فعالة للتعامل 
مع الضغط الكبير على الخطط 
التشغيلية للجامعة الناتج من 
ارتفاع عدد الطلبة المسجلين 
الطاقة  ف���ي الجامعة عل���ى 

الاستيعابية الفعلية. 
التحرك  وأضافت أن هذا 
يأتي امتدادا لتحركات سابقة 
للهيئات الإدارية للاتحاد حول 
هذا الأمر الطلابي والذي من 
شأنه خدمة جموعنا الطلابية 
بالجامعة لما له من أثر كبير 
في العمل على حل الكثير من 
المشاكل الأكاديمية كمشكلة 
الشعب المغلقة وعدم استيعاب 
الجدول الدراس���ي للحاجات 
الفعلية للطلبة وغيرها من 

ضم���ن أنش���طة ملتقى 
ومعرض »طموح���ي يغلب 
إعاقتي« الذي ينظمه الاتحاد 
العام لطلبة ومتدربي الهيئة 
التطبيقي  العامة للتعلي���م 
والتدريب، تم تنظيم ورشة 
عمل تحت عنوان »دور الإعلام 
في خدمة ذوي الاحتياجات 
الخاصة« حاضر فيها رئيس 
مجلس إدارة مجموعة العطاء 
أحمد الفارسي الذي قال ان هناك 
حاجة ماسة لإنشاء مجموعة 
إعلامية متكاملة تولي اهتماما 
متخصصا ومنصفا للمعاقين 
وتقدم لهم الخدمة الإخبارية 
والصحي���ة والاجتماعي���ة 
والعلمية والترفيهية والجهات 
المعنية بهم اسريا واجتماعيا 

وحكوميا.
وكشف الفارسي عن الإعداد 
لإطلاق أول أكاديمية إعلامية 
العربي  العالم  على مستوى 
تس���عى إلى جمع اكبر عدد 
ممكن من القنوات الفضائية 
والمحطات الإعلامية للتعاون 
م���ن اج���ل تق���ديم خدماتها 
للتعريف بذوي الاحتياجات 
الخاص���ة، مش���يرا إلى أن 5 
محط���ات مصري���ة ومحطة 
إماراتية إضافة إلى تلفزيون 
الكويت وافق���ت على إتاحة 
ساعة أس���بوعية للبرنامج 
الذي يقدمه ذوو الاحتياجات 
الخاصة أنفسهم، فضلا عن 
موافقة جامعة الدول العربية 

على تطبيق الفكرة.
وأوض���ح أن اله���دف من 
المشروع هو فتح آفاق جديدة 
أمام ذوي الاحتياجات الخاصة 
لدمجهم في المجتمع عن طريق 
تش���كيل فرق إعلامية منهم 
وتوفير التأهيل المطلوب لهم 
في مختلف المجالات الإعلامية، 
وسوف يهتم بكل فريق منهم 
فنان أو ش���خصية مشهورة 
لتق���ديم برام���ج اجتماعية 

وثقافية ورياضية وطبية.

 المشاركون خلال الدورة

ختام البرنامج التدريبي 
المتكامل بالتربية الخاصة

نظم قس���م البرامج التدريبية بعمادة خدمة 
المجتمع والتعليم المس���تمر، البرنامج التدريبي 
المتكامل في التربية الخاصة ضمن مشروع رعاية 
ذوي الاحتياج���ات الخاصة. حي���ث يعتبر هذا 
البرنامج من الدورات التنشيطية والفعالة لمعلمي 
الفئات الخاصة بجميع تخصصاتهم. وتضمن هذا 
البرنامج 3 دورات أساسية وشاملة لتهيئة المعلمين 
للعمل ف���ي مجال التربية الخاصة. حيث حاضر 
كل من د.محمد رشدي ود.سميرة عبدالوهاب في 
دورة طرق التعرف على ذوي الإعاقات البسيطة 
والمتوس���طة، دورة طرق تدريس ذوي الإعاقات 
البسيطة والمتوس���طة، دورة إدارة السلوك في 
صف التربية الخاصة، وبدأ البرنامج في الفترة من 
3/17-2013/4/23 وشمل ورش عمل اخرى. وحضر 
حفل الختام القائم بأعم���ال مدير إدارة التعليم 
المستمر والتدريب والتنمية المجتمعية فاطمة بهمن 
ورئيس قسم البرامج التدريبية فاطمة الجميعان 

وتم توزيع الشهادات على المشاركين.

»التعليم« تسمح لطلبة 
البعثات بدراسة اللغة في 

الكويت أو مقر البعثة

»العلوم« نظمت المؤتمر الخليجي 
للنفايات الصلبة والخطرة

»أبواب السماء« بالمعهد 
العالي للاتصالات

»السياحة« يسعى لزيادة 
التعاون مع ماريوت

أعلنت وزارة التعليم العالي عن الس���ماح 
للطلبة الذين س���يتم قبولهم في خطة بعثات 
الوزارة للعام الدراسي 2013/2014 دراسة مرحلة 
اللغة ف���ي الكويت أو في مقر البعثة. وأفادت 
الوزارة بأن مدة مرحلة دراسة اللغة يجب ألا 
تزيد على عام ميلادي كامل )12 شهرا( وذلك 
اعتبارا من العام الدراس���ي المقبل في معاهد 
اللغة المعتمدة. من جانب اخر أعلنت الوزارة 
عن توافر ثلاثة مقاعد شاغرة لدارسة المرحلة 
الاكاديمية - تخصص طب الاسنان وذلك في 
جامعة )كالوردو بول���در( بالولايات المتحدة 
الاميركية. وأوضحت الوزارة في بيان صحافي 
امس أنه يشترط على الطالب المتقدم للحصول 
عل���ى البعثة أن يكون حاصلا على درجة 6.5 
في اختبار )ايلتز( أو ما يعادل ذلك في اختبار 

)توفل( اضافة الى شهادة الثانوية العامة.

تحت رعاية مدير جامعة الكويت د.عبداللطيف 
البدر، وبحضور القائم بأعمال عميد كلية العلوم 
د.الأخضر بن خروف، ورئيس المؤتمر د.محمد 
الصرع���اوي، وعدد من اعضاء هيئة التدريس 
والموظفين بالكلية، أقامت كلية العلوم »المؤتمر 
الخليج���ي للنفايات الصلب���ة والخطرة بدول 
مجلس التعاون« على مس���رح المغفور له عبد 
الله الجابر ـ بالشويخ. من جانبه قال د.الاخضر 
بن خروف: إنه ليسعدني ويشرفني أن أرحب 
بكم في هذا المؤتمر الخليجي للنفايات الصلبة 
والخطيرة، ونسعى بصفة مستمرة الى تهيئة 
الظروف المناسبة لعضو هيئة التدريس من أجل 
مواكبة التطورات العلمية الحديثة والمستمرة في 
مجالات المعرفة المختلفة من خلال لقاء الأساتذة 
والباحثين في المؤتمرات والندوات العلمية، وقد 
حرصت الكلية على تشجيع الأقسام العلمية، 
وموضوع هذا المؤتمر أصبح يشكل تحديا للدول 
من أجل المحافظة على الصحة والسلامة العامة، 
ويعتبر هذا المؤتمر فرصة كبيرة لتحقيق التكامل 
والاطلاع على آخر المستجدات في مجال إعادة 
وتدوير النفايات بشتى انواعها من خلال التشاور 

مع الباحثين في الدول العربية.

اقام قسم الكمبيوتر بالمعهد العالي للاتصالات 
والملاحة التابع للهيئة العامة للتعليم التطبيقي 
والتدريب ضمن نشاطه الاجتماعي عرضا للفيلم 
الوثائقي »أبواب الس���ماء« للمخرج الفاروق 
عبدالعزي���ز تحت رعاية مدي���ر المعهد عباس 
السماك، والذي تحدث عن إعجاز القرآن في علم 
الفضاء، وكيف أن اكتشافات حديثة توصلت 
لها وكالة »ناس���ا« الفضائية حديثا تم ذكرها 
بالقرآن الكريم قبل 1400 سنة. بدوره أكد رئيس 
قس���م الكمبيوتر م. مشعل النشيط، أن قسم 
الكمبيوتر لا يتردد دوم���ا في تنظيم العديد 
من الأنشطة العلمية والثقافية التي من شأنها 
رفع مس���توى المتدربين والمتدربات، مؤكدا أن 
الإعج���از القرآني لا نهاية له، وقد حاز الفيلم 
اعجاب الحضور الذي ملأ المسرح من أعضاء 

هيئة تدريب ومتدربين ومتدربات.

ضمن سلسلة اللقاءات التي ينظمها معهد 
السياحة والتجميل والأزياء مع سوق العمل، 
التقى مدير معهد السياحة والتجميل والأزياء 
د.نبيل الخضري مع مدير إدارة شؤون الموظفين 
بفنادق ماريوت العالمية ـ الكويت هنادي العجمي 
بناء على دعوة من المعهد لتفقد طبيعة الدراسة 
وطبيعة التدريب المتوافر لدى المعهد بالإضافة 
إلى الاطلاع على البرامج التدريبية المختلفة 

التي يقدمها قسم السياحة.


