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القض���اء لتطبي���ق  عل���ى 
العقوبات المنصوص عليها 
بالقان���ون وذل���ك تمهي���دا 
لتطبيق العقوبات المنصوص 
عليها والمتمثلة في عقوبة 
الغرامة وقدرها لا يقل عن 
100 دينار ولا يزيد على 200 
دينار، وتتع���دد بقدر عدد 
العمال الذين وقعت بشأنهم 
المخالفة وذلك بشأن مخالفات 
أحكام قانون العمل وقراراته 
الوزاري���ة، علم���ا أن هناك 
تفـــعي�ل�ا ملحوظا لأعمال 
مفتشي قطاع العمل، حيث 
بلغت نسبة الملفات المحرر 
بش���ـأنها المخالف���ات خلال 
الاشــهر الأربعة الأولى من 
العام الحــال���ي مـــا يعادل 
ع���دد المخالفات خلال العام 
2012 ويأت���ي ذل���ك نتيجة 
لتوجيهات وزيرة الشؤون 
ذك���رى الرش���يدي بزيادة 
التفــتيش خلال  حم�ل�ات 
هذا العام وعزم القطاع على 
الاستمرار في هذه الحملات 
لضبط المخالفات بس���وق 

العمل.
وقال: نهي���ب بأصحاب 

والتكامل فيم���ا بينها، وقد 
قطعت ش���وطا واسعا في 

هذا الطريق.
وعمل فرقاء الانتاج كذلك 
عل���ى تش���ـــكيل اتحادات 
تجمعهم وتوح���د كلمتهم 
ح���ول القضايا المش���تركة 
الكثيرة بينهم، فانشأ الفريق 
الحكومي مجلس وزراء العمل 
والشؤون الاجتماعية لدول 
مجل���س التعاون الخليجي 
منذ سنوات. كما قام فريق 
أصح���اب العمل ف���ي هذه 
المنطقة بتشكيل اتحاد غرف 
الذي  التج���ارة والصناعة 
يعتبر إطارا تنسيقيا شاملا 
يوحد مواقفهم وجهودهم. 
ويأتي الآن تأسيــس اتحاد 
عمال دول مجلس التعاون 
الخليجي ليش���كل الركيزة 
الثالثة م���ن ركائز علاقات 
الإنت���اج عل���ى المس���توى 
شبه الإقليمي في منطقتنا 

الخليجية.
واكد المطيري ان انشاء 
هذا الاتحاد سيدفع الى الأمام 
بعملية الحوار الاجتماعي 
ثلاثي الأط���راف بين فرقاء 
الإنتاج الاجتماعيين الثلاثة، 
الامر الذي سيساهم في انجاز 
التنمية الاقتصادية  اهداف 
دول  ف���ي  والاجتماعي���ة 
التع���اون، ويوطد  مجلس 
السلم الاهلي والاستقرار في 
علاقات الانتاج، ويطور كثيرا 
احترام الحقوق والحريات 
والديموقراطية  النقابي���ة 
والالتزام بحقوق الانس���ان 
والحريات العامة، والمبادئ 

لتطبيق العقوبات المنصوص عليها بالقانون

على هامش الدورة الـ 40 لمؤتمر العمل العربي في الجزائر

»الشؤون«: إحالة 1000 ملف من مخالفات 
العمل إلى الإدارة العامة للتحقيقات

المطيري: إعلان إنشاء اتحاد 
عمال دول مجلس »التعاون«

مصدر: تعاون بين الشؤون والبلدية
في حصر مخالفات الحضانات

العمل في ه���ذا الصدد الى 
الالت���زام بأح���كام قانون 
الوزارية  العمل والقرارات 
المنفذة لهما حرصا على عدم 
التعرض للعقوبات المشار 

إليها.
بشرى شعبان ٭٭

الاساس���ية التي كرس���تها 
المواثيق والاتفاقيات ومعايير 
العمل العربية والدولية. كما 
سيكون له اثر كبير في نصرة 
القضايا الوطنية والمصيرية 

لبلداننا وشعوبنا. 
واضاف قائلا س���يكون 
اتحاد عم���ال دول مجلس 
التع���اون الخليجي منظمة 
مستقلة ذات اهداف وطنية 
واقليمي���ة، تلتزم باس���س 
النقابي  العم���ل  ومب���ادئ 
العرب���ي  الديموقراط���ي 
والعالمي، وتشــكل رافـــدا 
النقابية  قـوي���ا للحرك���ة 
العربي���ة والعالمي���ة بكافة 
تنظيماتها، وامتدادا مكملا 

لها في منطقتنا.
أسامة أبوالسعود ٭٭

كشف مصدر مسؤول في وزارة الشؤون 
عن تنسيق الوزارة مع بلدية الكويت في إغلاق 
كل المراكز التعليمية والتدريبية والحضانات 
والنوادي المس���ائية غير المرخصة في كافة 
مناطق الكويت وذلك بعد عجز الوزارة عن 
حصر هذه المراكز وتوجيه إنذارات مباشرة 
له���ا لقلة عدد الموظفين المختصين في رصد 

ومتبعة هذا الجانب.
وأضاف أن الوزارة استعانت في بلدية 
الكويت ف���ي توجيه إن���ذارات إغلاق كافة 
الحضانات ومراكز التدريب غير المرخصة 
وذلك لما لدى بلدية الكويت من صلاحيات 
وجهاز رقابي كبير وفاعل، مبينا أن حصر هذه 
المراكز بات صعبا جدا على وزارة الشؤون 
ما دعا الى الاس���تعانة ببلدية الكويت من 
خلال افرعها في المحافظات لحصر مخالفات 
المباني غير المرخصة لاستغلاها كحضانات 

ومراكز تدريب.
وأضاف أن ظاهرة انتش���ار الحضانات 
غير المرخصة ومراك���ز التدريب والتقوية 
والنوادي المس���ائية التي تتخذ من مقرات 
اللجان الخيرية مظل���ة لها أصبحت تقلق 
الأهالي في المناطق السكنية حيث لا يتبع 
فيها أي من الأنظمة والقوانين التي وضعتها 
وزارة الش���ؤون لمثل هذه الأعمال لافتا إلى 
أن الشكاوى كثرت وقامت الشؤون بتطبيق 
القانون على عدد منها ولكن للأسف ان بعض 
هذه الحضانات والمراكز يستغلها وافدون 
لأعمال تجارية بحتة دون اي ضوابط مما 
اثر سلبا على من يمارس هذه الأنشطة وفق 

رخص قانونية.

ولفت المصدر الى ان اي جمعية خيرية 
او مبرة يثبت تعاطيها مع مثل هذه الاعمال 
غير القانونية ستطبق عليها اشد العقوبات 
ومنها الغاء اشهارها حيث جار حصر كافة 
اللجان الخيرية التي تشتمل مقراتها على 
اعمال مخالفة لتوجــيه انذارات نهائية لها 
بشأن ازالة المخالفات واغلاق كافة الاعمال 
غير المرخصة وعدم استغلال اسم الجمعية 
او المب���رة في غير الغ���رض المخصص لها 
والمنص���وص عليه في النظام الأساس���ي 

لاشهارها.
من جانبه قال مدي���ر فرع بلدية مبارك 
الكبير م.ش���ريدة المطيري لقد قمنا بعمل 
مسح للمناطق لرصد الحضانات ونتبين عدد 
الحضانات التي ليس لديها تراخيص وبعد 
ذلك نرفع هذا المسح بكتاب الى المسؤولين في 
بلدية الكويت للتنسيق مع وزارة الشؤون 
في ش���أن الإجراءات التي ستتبع مع هذه 

المخالفات.
و اضاف اما فيما يخص المبرات واللجان 
الخيرية التي يتخذ من مقراتها معاهد ومراكز 
تقويه فقد قمنا برصدها وجهزنا بها كتاب 
رسمي لمخاطبة وزارة الشئون في هذا الجانب 
لان هناك كتاب رس���مي موجه للبلدية من 
وزارة الش���ؤون لرصد المخالفات الخاصة 
باللجان والمبرات مبينا كون ان القانون لا 
يسمح لنا بدخول المساكن والمقرات فنحن 
ننتظر قرار المسئولين في البلدية والشؤون 
حول الاجراءات التي سيتم اتباعها مع هذه 

المخالفات.
بشرى شعبان ٭٭

أك���د الوكي���ل المس���اعد 
لش���ؤون العم���ل ب���وزارة 
الدوسري  الش���ؤون جمال 
حـــرص الوزارة على التأكـــد 
من تطبيق أح���كام قانون 
العــمل ف���ي القطاع الأهلي 
والقرارات الوزارية المنــفذة 
لهــم���ا واتخ���اذ الإجراءات 
القانونية بش���أن مخالفي 

هذه الأحكام.
وأشار إلى أن لجنة إحالة 
المخالفات عقدت منذ بداية 
العام الحالي عدة اجتماعات 
للنظر في مخالفات أصحاب 
العم���ل لأح���كام القان���ون 
برئاس���ته وعضويت���ه كل 
من مديري إدارات ـ تفتيش 
العم���ل ـ تنس���يق العمل ـ 
علاقات العمل ـ مدير الإدارة 
القانوني���ة والاختصاصي 
القانوني بإدارة التفتيش ـ 
لتقرير الإجراءات القانونية 
المناسبة بش���أن المخالفات 

المشار إليها.
الدوس���ري بأن  وأف���اد 
اللجنة قامت باعتماد إحالة 
ع���دد 1000 ملف إلى الإدارة 
العامة للتحقيقات لعرضها 

أعلن رئيس الاتحاد العام 
لعمال الكويت فايز المطيري 
ان العاصمة الجزائرية شهدت 
نهاية الاسبوع الماضي حدثا 
تاريخيا مهما تميز بإعلان 
إنش���اء »اتحاد عمال دول 
مجلس التعاون الخليجي« 
من على منصة مؤتمر العمل 
العربي في دورته الأربعين 
الت���ي انعقدت خلال الفترة 
من 15 - 22 ابريل 2013 في 

الجزائر. 
واضاف قائ�ل�ا »وكانت 
وفود الفريق العمالي من دول 
الخليج المشاركة في المؤتمر 
قد عقدت اجتماعا على هامش 
الدورة اق���رت خلاله اعلان 
المذكور على  انشاء الاتحاد 
الكويت  ان يكون مقره في 
ويترأس���ه رئيس الاتحاد 
العام لعمال الكويت، وعلى 
ان ينعقد المؤتمر التأسيسي 
للاتحاد في وقت لاحق لاقرار 
الهيئات  الدستور وتشكيل 

القيادية.
 واشار الى ان هذه الخطوة 
وليدة الساعة، وانما جاءت 
تتويجا لمرحلة طويلة من 
المش���اورات والاجتماعات 
واللقاءات وورش العمل التي 
استمرت لس���نوات عديدة، 
وتكون���ت خلاــلها القناعة 
الوقت قد  عند الجميع بان 
حان للإقــدام على تحقيق هذا 
الهدف، حيث جميع الجهود 
تتج���ه نحو الوح���دة على 
مختلف المستويات. فدول 
مجل���س التعاون الخليجي 
الوحدة  تعمل على تحقيق 

جمال الدوسري

فايز المطيري

الحضانة العائلية تحتفل باليوم العربي لليتيم الأحد تحت رعاية وحضور وزيرة الشؤون

العمار: نقدم كشوفات دورية بأسماء مستحقي البدلات
ومباني الإدارة وضعها جيد وننتظر إنجاز المبنى الجديد

الثانية  استكمال المرحلتين 
اللمسات  والثالثة، ووضع 
الأخيرة لإنجاز المش���روع، 
مش���يرا إلى أن بقية بيوت 
الإدارة لا ت���زال ف���ي حالة 

جيدة. 
العم���ار ان هناك  وبين 
قراب���ة 500 موظف ما بين 
إداري وفن���ي ف���ي الإدارة 
إعداد  ولا نعاني نقصا في 
الموظفين، معتبرا أن المجهود 
المبذول���ة مع الأبن���اء أكثر 
أهمية م���ن الأعداد الكبيرة 

من الموظفين. 
وعن اشتراطات احتضان 
الأبناء قال العمار: إنه وفقا 
للقانون يجب أن يقدم طلب 
الاحتضان كويتي، وأن يكون 
قادرا على توفير بيئة ملائمة 
للمحتضن ونحن في الإدارة 
نشجع على الاحتضان، مبينا 
أن هن���اك إقبالا كبيرا على 
هذا الأمر حيث تلقت الإدارة 
مؤخ���را 20 طلب احتضان 
للرضع لكنهم الآن على قائمة 
الانتظار لأن الإدارة لا يوجد 

فيها أطف���ال في هذا العمر، 
مش���يرا إلى أن هناك مبالغ 
مالية تصل إلى 25 ألف دينار 
لكل طفل توضع في البنوك 
باسم كل طفل ويحصل عليها 

عند بلوغه سن 21 عاما. 
وع���ن إق���رار الك���وادر 
والبدلات المالية لموظفي دور 
الرعاية قال: انه تم مؤخرا  
إقرار بعض البدلات لبعض 
المسميات الوظيفية في قطاع 
الرعاي���ة الاجتماعي���ة في 
حين تم إرجاء إقرار البدلات 
لمس���ميات أخرى لمزيد من 
الدراسة، لافتا إلى أن هناك 
ضوابط واشتراطات وضعتها 
اللجنة الخاصة بمنح البدلات 
والكوادر تمثلت في المداومة 
8 ساعات بعد انتهاء ساعات 
العمل الرسمي والحضور أيام 
الرسمية،  الجمعة والعطل 
مش���يرا إلى أنه كل 3 أشهر 
سترفع اللجنة كشفا بأسماء 
الموظفين المس���تحقين لهذه 

البدلات. 
بشرى شعبان ٭٭

147 حالة من أبناء الحضانة 
استقلت بذاتها بصورة كاملة 
إما لبلوغ س���ن الرش���د أو 
لسبب آخر في حين أن هناك 
217 حالة يتلقون الرعاية من 
خلال إدارة الحضانة موزعين 
حسب الفئات العمرية على 
التالي من سن يوم  النحو 
إلى 3 س���نوات وعددهم 14 
حالة ومن 3 سنوات حتى 
8 سنوات وعددهم 30 حالة، 
ومن 9 سنوات حتى 14 سنة 
وعدده���م 11 حالة، ومن 15 
إل���ى 20 وعددهم 35 حالة، 
موضح���ا أن هناك 8 بيوت 
تابعة للإدارة يتم من خلالها 

احتضان الأطفال. 
المش���روعات  وع���ن 
المستقبلية للإدارة قال العمار 
إنه تم الانتهاء من المرحلة 
الأولى لإنش���اء دار جديدة 
للطفولة يستقبل الأبناء من 
س���ن يوم حتى 10 سنوات 
للذك���ور ومن يوم حتى 15 
عاما للإناث، وهو تبرع كريم 
من احد المحسنين، ونتمنى 

كشف مدير إدارة الحضانة 
العائلية في وزارة الشؤون 
ناصر العمار أن الإدارة تقدم 
خدماتها لـ 924 حالة، منها 
54 % حالات محتضنة لدى 
أسر كويتية، مؤكدا سعي 
إل���ى تطوير نظام  الإدارة 
الرعاي���ة وتدريب العاملين 
على كيفية التعامل مع الأبناء 
ومواكب���ة التطور والثورة 
التكنولوجية الحاصلة في 

العالم الآن. 
وقال العمار خلال مؤتمر 
صحافي عقده صباح أمس 
في وزارة الشؤون للتعريف 
بفعاليات الاحتفال باليوم 
العرب���ي لليتيم الذي يأتي 
تحت ش���عار »ش���اركونا 
رعايتهم« إن وزارة الشؤون 
تتبع سياس���ة خاصة ذات 
أبعاد إنسانية خلال تقديم 
رعايتها للأبناء، تهدف إلى 
الحفاظ عل���ى آدميتهم في 
إلى أن  المق���ام الأول، لافتا 
هناك أساليب عدة للرعاية 
داخل الإدارة لاستش���عار 
الأبناء ودمجهم في  معاناة 

المجتمع. 
وأض���اف أن الاحتف���ال 
الس���نوي بالي���وم العربي 
لليتي���م ال���ذي يتزامن مع 
الش���هر الجاري، جاء بناء 
على قرار من جامعة الدول 
العربية صادر في عام 2006 
للحث على ضرورة المشاركة 
الفاعلة في مثل هذا اليوم، 
سواء على المستوى الحكومي 
أو مستوى منظمات المجتمع 
المدني، مشيرا إلى أنه سيتم 
ولأول  الاحتف���ال  خ�ل�ال 
مرة تكريم الأبناء والأس���ر 
الحاضن���ة الت���ي تحتضن 
قرابة 559 م���ن أعداد أبناء 

الحضانة. 
العم���ار أن هناك  وذكر 

ناصر العمار خلال الاجتماع

فائزة تتسلم تكريمهاد. نايف الحجرف مكرما اثنين من المشاركين

مبرة خير الكويت كرمّت الطلبة الفائزين في مسابقة »أخي اليتيم 5« برعايته وحضوره

الحجرف: »التربية« تعمل على مد جسور الشراكة
مع مؤسسات المجتمع المدني

ترس���يخ قيم التكافل التي 
حثنا عليها الدين الإسلامي 
الحنيف، متوجهة بالشكر 
والتقدي���ر لش���ركاء المبرة 
وزارة التربية التي قدمت كل 
عون ممكن في سبيل تحفيز 
المراحل  أبنائنا وبناتنا في 
الدراسية الثلاث للمشاركة 
في المسابقة وإتاحة الفرصة 
لهم للتعبير عن مش���اعهم 
الفنية  من خلال الاعم���ال 
والأدبية كالرس���م وكتابة 

القصة والشعر.
إل���ى ان هذا  وأش���ارت 
التعاون بين المبرة ووزارة 
التربية يأتي في إطار اتفاقية 
تع���اون تم توقيعه���ا بين 
الطرفين وهو الأمر الذي يقدم 
نموذجا للتعاون والشراكة 
بين المؤسس���ات الحكومية 

والخيرية المجتمعية مؤكدة 
ان المبرة تتطلع لمزيد من هذا 
التعاون لصالح الكويت التي 

أعطتنا الكثير.
 وختمت بتوجيه الشكر 
إل���ى جميع الجه���ات التي 

شاركت في هذه المسابقة.
 ه���ذا وقام���ت الدعيج 
ورئيسة جمعية المرشدات 
هند الهولي بتوقيع اتفاقية 
ب�ي�ن الجهت�ي�ن  تع���اون 
المب���رة رئيس  واختارت 
جمعية العون المباشر د.عبد 
الرحمن السميط لتكريمه 
على نش���اطه ف���ي مجال 
العمل الخيري ومساعدته 
ما يزيد على 15 ألف يتيم، 
وتم تكريم الطلبة الفائزين 

في المسابقة.
بشرى شعبان ٭٭

متميز من حيث المناس���بة 
والاسم والمسابقة التي نأمل 
استمرارها، معبرا عن فخره 
بأن يكون طلبة وزارة التربية 
متواجدين ومشاركين في كل 
المناس���بات والأنشطة وإن 

شاء الله سيستمر ذلك.
وختم بتوجيه الش���كر 
والتقدير لكل من ساهم في 
تنظيم هذا الحفل والقائمين 
عليه وأعض���اء المبرة على 

عملهم المتميز. 
من جهتها قالت رئيسة 
مجل���س إدارة مب���رة خير 
الش���يخة فريال  الكوي���ت 
الدعي���ج انه ليس���عدنا أن 
نحتفل للعام الخامس على 
التوالي بإعلان نتائج مسابقة 
أخي اليتيم، الأمر الذي يدل 
على نجاحها ومساهمتها في 

أكد وزير التربية والتعليم 
العالي د.ناي���ف الحجرف 
التربية على  حرص وزارة 
تقديم كل الدعم لمجموعات 
العمل التطوعي ومؤسسات 
المزيد  المدني، ومد  المجتمع 
من جسور التعاون مع هذه 
المؤسسات من اجل تحصين 
الأجيال إيمانا بالله ثم الوطن 
إلى  وان كل الجهود تهدف 

إعلاء شأن الوطن. 
جاء ذلك في كلمة ألقاها 
الحجرف خلال حفل تكريم 
الفائزين في مس���ابقة أخي 
اليتيم 5 التي نظمتها مبرة 
أن  الكوي���ت، مضيفا  خير 
وزارة التربي���ة تعمل على 
دعم الش���راكة الاجتماعية 

والأنشطة الهادفة. 
وق���ال إن ه���ذا الحفل 

د. نايف الحجرف والشيخة فريال الدعيج مع عدد من الطالبات المشاركات في المسابقة	 )هاني عبد الله(

الدعيج: نتطلع 
لمزيد من التعاون 

مع الجهات 
الحكومية لصالح 

الكويت التي 
أعطتنا الكثير

500 موظف ما 
بين إداري وفني 

يعملون في الإدارة 
 ولا نعاني نقصاً

في الأعداد
تلقينا 20 طلب 
احتضان للرضع 

لكنهم الآن على 
قائمة الانتظار


