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4 نواب يقترحون تعديل قانون التعليم الخاص 

عبدالله المعيوفخالد الشليمي

اعداد مشروع ميزانية سنوية 
معتمدة من احد مكاتب التدقيق 
بالكويت وتقدمها للوزارة في 
بداية كل عام دراسي، وتحدد 
اللائحة التنفيذية الاجراءات 
المالية والمحاسبية الواجب 

اتباعها.
مادة: )8( باستثناء المرحلتين 
الابتدائية ورياض الاطفال، 
التلاميذ  الفصل بي���ن  يجب 
داخل فصول الدراسة وقاعات 
التدري���ب، وتبي���ن اللائحة 
التنفيذية الاجراءات الخاصة 

بذلك.

الباب الثالث

نظـم الــدراسة والامتحانات

مادة: )9(
تلت����زم الم����دارس الخاصة 
بالخطة التعليمية والمناهج 
الدراسية وقبول  والبرامج 
التلاميذ وتحدد اعمارهم في 
كل مرحلة دراس����ية وعدد 
تلاميذ الفصل في كل مرحلة 
النقل  واح����كام وضواب����ط 
بين المدارس ونظام تقييم 
الامتحان����ات وبداي����ة العام 
الدراسي وانتهائه والاجازات 
والعطلات الرس����مية وذلك 
كله وفقا لما تحدده اللائحة 

التنفيذية.
مادة: )10( 

تلت����زم الم����دارس الخاصة 
ذات المنهج الاجنبي بتقديم 
المدرسية  المناهج والكتب 
الى الوزارة للنظر في اقرارها 

قبل العمل بها.
ويجب أن يشتمل النظام 
الدراسي لهذه المدارس على 

تدريس المواد التالية:
الاس��ل�امية  التربي����ة   -1

)للمسلمين(.
2- اللغة العربية.

الاجتماعي����ات  م����واد   -3
الخاصة بدولة الكويت باللغة 

الاساسية للمدرسة.

الباب الرابع

المدارس  ف����ي  العاملون 
الخاصة مادة: )11(

يجب على المرخص له ان 
يعين للمدرسة هيئة تعليمية 
وفني����ة واداري����ة ومدي����را 
متفرغا يكون مس����ؤولا عن 
النواحي التربوية والادارية 
بها ويعاونه مدير مس����اعد 
ويجوز للوزارة ندب بعض 
الموظفين لش����غل وظائف 
بالهيئة التعليمية والادارية 

بالمدارس الخاصة.
وتحدد اللائحة التنفيذية 
ش����روط وضوابط التعيين 
الخاص����ة  بالم����دارس 
واختصاصات المنتدبين من 

الوزارة لهذه المدارس.
مادة 12:

 مع عدم الاخلال بأحكام 
القانون رقم 6 لس����نة 2010 
المش����ار اليه يجب ألا تقــل 
مرتبــ����ات العاـمــلي����ن في 
الحد  الخاصة عن  المدارس 
اللائحة  الذي تقرره  الادنى 

التنفيذية وتطبق على جميع 
العاملي����ن بالمدرس����ة نظم 
الاجازات والعطلات المدرسية 
النظم  والرسمية بحس����ب 
المعمول بها في المدرسة كما 
تحدد اجازة الوضع بفترة 40 
يوما بعد الوضع كما يطبق 
الحد الاقصى لنصاب  نظام 
الحص����ص عل����ى ألا يزيد 
على ما هو مقرر بالمدارس 
الحكومية وتستثنى من ذلك 
المدارس ذات المنهج الاجنبي 
ويصرف المرخص له مقابلا 
ماديا للمدرسين عن الحصص 
الاضافية وفق����ا لما تقرره 

اللائحة التنفيذية.

الباب الخامس

الإش����راف على المدارس 
الخاصة

الوزارة  م����ادة 13: تتول����ى 
المدارس  الاش����راف عل����ى 
الخاص����ة ومراقب����ة س����ير 
العم����ل به����ا ضم����ن الاطار 
التربوي الع����ام اضافة الى 
النواح����ي الادارية والمالية 
التنفيذية  اللائح����ة  وتحدد 
قواعد واجراءات الاش����راف 
والمتـــابع����ة والــرس����ــوم 
التي تحصــل عليــها الوزارة 
مقابل الاشراف ومتابعة تقييم 
الخطة التعليمية ومستوى 

الاداء.
مادة 14: يكون المرخص له 
مسؤولا مسؤولية كاملة عما 
يحدث داخل نطاق المدرسة 
او لطلبتها  سواء لمعلميها 
او العاملين بها او الغير من 
أضرار بسبب تأدية نشاطها 
ولا يجوز لمرخص له الادعاء 
ضد الوزارة بش����يء في هذا 

الخصوص.

الباب السادس

الجزاءات مادة 15: تتولى 
العاملين  الوزارة مس����اءلة 
بالمدارس الخاصة عما يقع 
منهم م����ن مخالفات وتحدد 
اللائحة التنفيذية الجزاءات 
الادارية والمالية التي يجوز 
توقيعه����ا بحس����ب طبيعة 

المخالفة وجسامتها.
مادة 16: مع عدم الاخلال بأي 
عقوبة اشد ينص عليها قانون 
آخر يعاق����ب بالحبس مــدة 
لا تــجاوز سنة وبغرامة لا 
تجــاوز عشــرة آلاف دينار او 
باحدى هاتين العقوبتين كل 
من : 1- أنشأ أو فتح مدرسة 
خاصــة او معهــدا اهلــيا أو 
اي مركز تدريب فني او مهني 
قبل الحصول على ترخيــص 
بذلك من الجهات المختصة 
2- حصــل على الترخيص 
لممارسة النشاط مــن خــلال 
او تقــديــم  الادلاء ببيانات 
محـــررات رسمية او عــرفية 
لا تمث����ل الواق����ع المــدرج 
بــه����ا او كــانـت مزورة 3- 
استخدم الترخيص او المقر 
المرخص بممارس����ة نشاط 
فيه لغير الاغراض الصادر 

بها الترخيص.

2- باستثناء شركات المساهمة 
بأنواعه���ا، يج���ب الا يكون 
من بين الش���ركاء او المدراء 
المعينين للمدرسة من بين 
التربية،  ب���وزارة  العاملين 
وان يكون النظام الاساس���ي 
للش���ركة او المؤسسة هدفه 
التربية والتعليم، وان يتضمن 
عق���د التأس���يس ان من بين 
اغراضها فتح مدارس خاصة 

للتعليم.
مادة: )4(

الترخيص بفتح  يج���وز 
المدارس الخاصة بحد اقصى 
ث�ل�اث مراحل دراس���ية في 
الواحد، وتحدد  الترخي���ص 
التنفيذية الضوابط  اللائحة 

المحددة لذلك.
مــادة: )5( الترخيص الصادر 
بفتح مدرسة خاصة ترخيص 
شخصي، ولا يجوز التصرف 
فيه بالتنازل عنه للغير كليا 
او جزئي���ا او بيعه او رهنه 
او تأجي���ره م���ن الباطن او 
غير ذلك من التصرفات قبل 
الحصول على اذن كتابي بذلك 
من الوزارة وبشرط استيفاء 
المنقول اليه الترخيص جميع 
الش���روط المنصوص عليها 
السابقة، ويعتبر  المواد  في 
كل تص���رف يتم على خلاف 
ذلك باط�ل�ا بطلانا مطلقا في 

مواجهة الوزارة.

الباب الثاني

النظام المالي )مادة: 6(
المدرسة  ايرادات  تتكون 

الخاصة من:
1- الرسوم الدراسية وغيرها 
من الرس���وم التي تتقاضاها 
المدرس���ة نظي���ر خدماتها 

التربوية.
2- مــا يخصـصــه الــمرخص 

له مــن امــوال للمدرسة.
3- ما يؤول للمدرس���ة من 
الوق���ف والتبرعات  ام���وال 
او المس���اعدات التي تحصل 
عليها لدعم نشاطها التعليمي 

بموافقة الوزارة.
4- الارباح التي تحققها من 

استثمار اموالها.
مادة: )7( 1- يلتزم المرخص 
له بتقديم ضمان مالي تحدد 
قيمته اللائحة التنفيذية ولا 
يجوز رهنه او الحجز عليه 
او الخصم منه الا في اغراض 
القان���ون وبما لا  تنفيذ هذا 
الدولة  يتعارض مع قوانين 

وانظمتها.
2- يتعي���ن على المدرس���ة 

قدّم النواب خالد الشليمي 
وعب���دالله المعيوف وعصام 
الدب���وس وعس���كر العنزي 
اقتراح���ا بقانون في ش���أن 
التعلي���م الخ���اص وج���اء 

بالقانون:
الباب الأول: نطاق تطبيق 
القانون وشروط الترخيص

مادة: )1( في تطبيق احكام هذا 
القانون يقصد بالمصطلحات 
التالية المعاني المبينة قرين 

كل منها:
1- الوزارة: وزارة التربية.
2- الوزير: وزير التربية.

3- المدرس���ة الخاص���ة او 
المدرس���ة: كل منش���أة غير 
حكومية تق���وم بالتعليم أو 
الاعداد المهني او الفني لمرحلة 
م���ا قبل التعلي���م الجامعي، 
وتح���دد انواعه���ا وانظمتها 
ومراحلها التعليمية اللائحة 

التنفيذية.
مادة: )2(

 لا يجوز فتح مدرسة خاصة او 
التوسع فيها او تغيير نظامها 
او اضافة مرحلة تعليمية بها 
الا بعد الحصول على ترخيص 
كتابي بذلك من الوزارة وفقا 
التي  للش���روط والاجراءات 
تحدده���ا اللائحة التنفيذية، 
المدرس���ة  ويعتب���ر عنوان 
الخاصة الثابت بالترخيص هو 
القانوني للمرخص  الموطن 

له.
مادة :)3(

 يشترط فيمن يرخص له بفتح 
مدرسة خاصة ما يلي:

أولا: الشروط العامة:

1- ان يكون كويتي الجنسية 
او يحم���ل جنس���ية احدى 
دول مجل���س التعاون لدول 
الخليج العربية ومقيما بدولة 

الكويت.
2- الا يك���ون قد س���بق له 
الترخيص بفتح مدرسة خاصة 

والغي هذا الترخيص.
3- ان يوف���ر مبنى صالحا 
لاس���تخدامه مدرسة خاصة 
الش���روط  في���ه  تتواف���ر 
والمواصف���ات التي تحددها 

اللائحة التنفيذية.
ثانيا: بالنس���بة للش���خص 

الطبيعي:
1- ألا يكون موظفا عاما بدولة 

الكويت.
2- ان يكون حاصلا على مؤهل 

جامعي.
3- ان يكون محمود السيرة 
الس���لوك ويتمتع  وحس���ن 

بالاهلية القانونية الكاملة.
4- الا يكون قد سبق الحكم 
عليه في جريمة مخلة بالشرف 

والامانة.
5- ان يك���ون مقيم���ا بدولة 

الكويت.
6- الا يقل عمره عن ثلاثين 

عاما.

ثالثا: الشخص الاعتباري:

1- ان يسمح نظامه الاساسي 
بفتح المدارس الخاصة بهدف 

التعليم فقط.

عبدالله: ما مبررات استحداث قسم 
صحة البيئة في »العلوم الصحية«؟

الصناعية« على التسجيل في 
المقررات التي تساعدهم على 
التخرج حسب الفترة الزمنية 

المقررة؟
16 -ما  اقتراحات القسم لحل 
مشكلة عدم قدرة الطلبة في 
التس����جيل وبالتالي تأخر 

تخرجهم؟
17 -يرجى تزويدنا بكشف 
بأسماء الطلبة في »تخصص 
السلامة والصحة الصناعية« 
م����ع المقررات الت����ي لم يتم 
تسجيلهم فيها؟ مع خريطة 
تب��ي�ن الم����واد الت����ي يجب 
تسجيلهم فيها في الفصول 

الدراسية المتبقية لهم؟
18 -ما  الجدول الدراسي للقسم 
»تخصص السلامة والصحة 
الصناعية« حسب الفصول 
الدراس����ية »الأول والثاني 
والصيفي« اعتبارا من العام 
الدراس����ي الصيفي الحالي؟ 
مع عدد الطلبة المقيدين في 
كل مقرر؟ والعبء الدراسي 
لأعضاء هيئة التدريس؟ وعدد 
المنتدبين للتدريس والعبء 

الدراسي لكل منهم؟
19 -يرجى تزويدنا باللائحة 
الت����ي بموجبها يتم فتح أو 
إغلاق الش����عب الدراس����ية 
بالهيئ����ة العام����ة للتعليم 
التطبيق����ي والتدريب وهل 
هناك أي اس����تثناءات خلال 
العام الدراس����ي 2011/2012 
والعام الدراسي 2012/2013.

20 -م����ا  الإجراء المتبع في 
حالة وج����ود طلبة اقل من 
المعدل المطلوب وذلك في حالة 
بعض التخصصات التي لا 
يرغب بدخولها أعداد كافية 

من الطلبة؟
21 -يرجى تزويدنا في حال 
استمرار إغلاق تلك الشعب 
لعدم اس����تيفائها للشروط 
المذك����ورة ف����ي اللائحة ما  
الإجراءات التي على الهيئة 
اتباعه����ا لتمكين الطلبة من 

التخرج إن وجدت؟

في مخاطبة الخدمة المدنية 
لتس����كين الخريج��ي�ن م����ن 
»تخصص السلامة والصحة 

الصناعية« في الوظائف؟
6 -م����ا أع����داد الخريج��ي�ن 
سنويا »تخصص السلامة 
والصح����ة الصناعية« منذ 

إنشاء القسم؟
7 -ما الأعداد المتوقع تخرجهم 
خلال السنوات الخمس القادمة 

اعتبارا من 2013/2014؟
8 -ما الجدول الزمني للطلبة 
المتوق����ع تخرجهم س����نويا 
اعتبارا من العام الدراس����ي 

2013/2014؟
9 -م����ا  متوس����ط العبء 
الدراسي لكل فصل دراسي 
للطلبة »تخصص السلامة 

والصحة الصناعية«؟
10 -ما  أسباب تأخر الطلبة 
»تخصص السلامة والصحة 
الصناعية« في التخرج أكثر 
من أربع سنوات كما هو مقرر؟ 
وما الذي قام����ت به الكلية 

لمعالجة الأمر؟
11 -كي����ف عالج����ت الهيئة 
مشكلة تدني أعداد الطلبة في 
المقررات الدراسية للتخصص 
عن 7 ط��ل�اب، حيث تعاني 
الكلية من تدني عدد الطلبة 

المقيدين فيها؟
12 -ما  أعداد الطلبة المتسربين 

من التخصص؟
13 -ما  أعداد الطلبة »تخصص 
السلامة والصحة الصناعية« 
حسب الاسم والمعدل الفصلي 
لمن قد يتجاوز تخرجهم فترة 

أربع سنوات؟
14 -يرجى تزويدنا بالدراسات 
ونتائج أعمال وأسماء اللجان 
والمشاركين فيها لحل مشكلة 
تأخ����ر الطلب����ة »تخصص 
السلامة والصحة الصناعية« 

في التخرج؟
15 - يرجى تزويدنا بالدراسات 
ونتائج أعمال اللجان المشكلة 
لحل مشكلة عدم قدرة الطلبة 
»تخصص السلامة والصحة 

وج����ه النائ����ب د.خليل 
عبدالله سؤالا لوزير التربية 
ووزير التعليم العالي د.نايف 
الحجرف جاء فيه: استحدثت 
كلية العلوم الصحية بالهيئة 
العام����ة للتعليم التطبيقي 
والتدري����ب قس����ما جديدا 
باس����م »صحة البيئة« منذ 
العام الدراسي  2008/2009 
بتخصصين »السلامة والصحة 
الصناعية، والعلوم البيئية 
التطبيقية«، برجاء إفادتي 

بالاتي:
1- م����ا مبررات اس����تحداث 
قسم صحة البيئة مع الأعداد 
المطلوبة لسوق العمل وأسماء 
جهات العمل، والأعداد المطلوبة 

لكل جهة عمل؟
2 -ما أعداد المقبولين للدراسة 
بالتخصص��ي�ن منذ إنش����اء 

القسم؟
3 -ما اسم القسم حاليا: صحة 

البيئة أو علوم البيئة؟
4 -هل يعترف ديوان الخدمة 
المدنية بخريجي )تخصص 
السلامة والصحة الصناعية( 

وما الدرجة الوظيفية؟
5 -يرجى تزويدنا بالدراسات 
والنتائ����ج الت����ي قامت بها 
إدارة الكلي����ة وإدارة الهيئة 

د.خليل عبدالله

الصالح:  الموظف يستحق  أجر شهر عن كل سنة
مكافأة نهاية خدمة على النحو 

التالي:
أ ـ أجر شهر عن كل سنة من 
س����نوات الخدمة، بحيث لا 
تزي����د المكافأة في مجموعها 
على أجر 3 سنوات، وذلك في 
حالات إنهاء الخدمة بسبب 
عدم اللياقة صحيا او بلوغ 

السن القانونية او الوفاة.
ب ـ أجر 15 يوما عن كل سنة 
من السنوات الـ 5 الأولى وأجر 
شهر عن كل سنة من السنوات 
التالية، بحيث لا تزيد المكافأة 
في مجموعها على أجر سنتين، 
وذلك في حالات انتهاء الخدمة 
بسبب الإحالة الى التقاعد او 

الاستقالة.

قدم النائب خليل الصالح 
اقتراحا بقانون بشأن تعديل 
بعض أحكام المرسوم بقانون 
رقم 15 لسنة 1979 في شأن 
الخدمة المدني����ة والقوانين 

المعدلة له.
وج����اء في القان����ون ما 

يلي:
مادة 1: تضاف مادتان جديدتان 
برقم 32 مكرر و32 مكرر »أ« 
الى المرسوم بقانون رقم 15 

لسنة 1979 نصها كالآتي:
م����ادة 32 مكرر: يس����تحق 
الموظ����ف الكويت����ي العامل 
على بن����د الوظائف العامة 
سواء كانت إحدى الوظائف 
الفنية المساعدة او المعاونة  خليل الصالح

22272749 - 22272748إعلانات الدليل

لاعلاناتـــــــكـم

في دلـيـــل

2 2 2 7 2 7 4 8
2 2 2 7 2 7 4 9

> صناعة سعودية
من 100 إلى 6360 جالون

حاصل على شهادة الآيزو

الرواد في تحسين الجودة العالمية

TUV
CERT
ISO 9002

حولي ت  / 65811747 - 22612900 - 22612600

اأجــرة تحـت الطلـب

بـيــــــــــــــــان: 25388070

ال�شويخ: 24812200

خدمة كرين - خدمة 24 �شاعة

تاك�سي التحرير �صيانة التكييف المركزي

 غ�سالات- طباخات
- وحدات تكييف

خدمة 24 �ساعة

ثلاجات - فرايزرات -برادات 

لاعلاناتــكم في دلـيـــل

2 2 2 7 2 7 4 8     2 2 2 7 2 7 4 9

تقدم: 

اأ�شحاب �شركــة  مجموعة الأنظمــة العالميـــة 

للتجــارة العامة والمقاولات / ت.

بطلب اإلى اإدارة ال�شركات بوزارة التجارة يفيد بـ :

- خروج  اثنين من ال�شركاء.

- تعديل الكيان القانوني لل�شركة من »ت�شامنية« 

اإلى  »ذات م�شئولية محدودة«.

يرجى ممن له اعترا�ض اأن يتقدم للاإدارة المذكورة خلال 

تــاريــخ ن�شر الإعـــلان باعترا�ض خطي  �شتين يــومــاً مــن 

مرفقاً به �شند المديونية واإل فلن يوؤخذ بعين العتبار.

تعديل كيان قانوني

تتولى الوزارة 
مساءلة العاملين 

بالمدارس الخاصة 
عما يقع منهم من 

مخالفات وتحدد 
اللائحة التنفيذية 
الجزاءات الادارية 

والمالية التي يجوز 
توقيعها بحسب 
طبيعة المخالفة 

وجسامتها


