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الراشد: متحف العثمان يعكس الحياة القديمة في الكويت
ويعبر عن ماضينا الأصيل وواجب الدولة الاهتمام بمثل هذه المقتنيات

برعاية وحضور رئيس مجلس الأمة علي الراشد أقيم مساء 
أول من أمس حفل متحف »بيت العثمان«.

وقال الراشد في تصريح له ان هذا المتحف يعتبر إضافة 
جديدة الى متاحف دولة الكويت، مشيرا الى ان ما يحتويه 

من عراقة وأصالة يعبر عن ماضينا الأصيل أمر يثلج 
الصدر.

وأضاف الراشد ان من واجبنا وواجب الدولة الاهتمام بمثل 
هذه المقتنيات التراثية التي تعكس الحياة القديمة بالكويت، 

لافتا الى ان هذا المتحف يعبر من خلال الغرف الموجودة فيه 
عن تاريخ الكويت القديم وواقعه.

وأوضح الراشد أن هذا المجهود يعكس الرؤية الواضحة 
لوزارة الإعلام ممثلة بوزير الإعلام ووزير الدولة لشؤون 
الشباب ورئيس المجلس الوطني للثقافة والفنون والآداب 

الشيخ سلمان الحمود، واهتمامها بمثل هذه الأنشطة، 
معتبرا ذلك بصمة من البصمات الواضحة له منذ توليه 

منصبه بالوزارة.
وأضاف الراشد أن من واجبنا إطلاع الوفود الزائرة على 

تراثنا وحضارتنا القديمة والعريقة من خلال دعوتهم لزيارة 
متحف بيت العثمان والتعرف على مقتنياته الثمينة التي تعد 

ثروة قومية للكويت.
وأشاد الراشد بالعروض الموسيقية التي تخللت الحفل، 

شاكرا القائمين على متحف العثمان وعلى رأسهم رئيس 
فريق الموروث الكويتي أنور الرفاعي وبيت العثمان.

من جانب آخر استقبل رئيس مجلس الأمة علي الراشد 
في مكتبه ظهر امس رئيس ديوان المحاسبة عبدالعزيز 

الرئيس علي الراشد مستقبلا عبد العزيز العدسانيالعدساني.

النفطي  القطاع  يحصر 
التوظيف  جميع ع����روض 
لمن لا يملك خبرة س����ابقة 

بالشركات المقاولة.
تلزم الشركات المقاولة 
بتعي��ي�ن  القط����اع  ف����ي 
الخريجين الجدد في عقودها 

النفطية.
يش����ترط للموافقة على 
التعيين في شركات القطاع 
النفطي وجود خبرة خمس 
س����نوات عم����ل ف����ي ذات 

المجال.
تمنح الأولوية للتوظيف 
للمواطن��ي�ن العامل��ي�ن في 
القطاع النفطي بنظام العقود 

)المقاول(.
يعطى هذا الاقتراح الصفة 
التنفيذية المستعجلة من قبل 
المسؤولين في قطاع النفط 

النفط  وسأل المطوع وزير 
هاني حسين بما يلي:

1 ـ يرجى موافاتنا بالسيرة 
الوظيفي  الذاتية والتسلس����ل 
لرئيس ش����ركة نف����ط الكويت 
وايكوي����ت ون����واب العض����و 

المنتدب.
ـ يرجى موافاتنا بأسماء   2
الذين تربطهم علاقة  الموظفين 
أسرية بالرئيس ونواب العضو 
المنتدب والتسلس����ل الوظيفي 

والمهام المنوطة بهم.
3 ـ يرجى موافاتنا بتسلسل 
 technical service العقود الفنية
agreements م����ع ش����ركة نفط 
الكويت منذ تأسيس الشركة، 
وما أس����باب عدم استمرار تلك 
العقود؟ وم����ا البدائل التي تم 

اللجوء اليها؟
4 ـ يرجى تزويدنا بالعقود 
الاستش����ارية الفنية والادارية 
التي تم التوقيع عليها مع كامل 
التفاصيل المتعلقة بها منذ قدوم 
رئيسها لش����ركة نفط الكويت 
الحالي وما الأسباب الفنية لتلك 

العقود؟
5 ـ يرجى تزويدنا بالعقود 
الت����ي تم ابرامه����ا للمنش����آت 

النفطية

التميمي يقترح إلزام الشركات النفطية 
بتعيين الخريجين الجدد

المطوع يسأل عن عدد الموظفين المنتدبين لدى 
البنك المركزي وجنسياتهم ومقدار مكافآتهم

ف����ي مجلس  إق����راره  حال 
الأمة.

تق����دم النائ����ب عبدالله 
التميم����ي باقت����راح برغبة 
ج����اء فيه: يعتب����ر القطاع 
النفطي من الجهات الجاذبة 
للعمل من الشباب الكويتي، 
نظرا للامتيازات الوظيفية 
والمادية التي يحصلون عليها 
حال انتسابهم له، وبما ان 
التعيين في هذا القطاع يشهد 
تنافسا حادا من قبل المتقدمين 
للتوظيف به، لذا فمن الأجدر 
بالمسؤولين على ذلك القطاع 
تنظيم شروط التعيين بشكل 
يتواءم مع متطلبات العمل 
في الوظائف والشواغر التي 
تتواف����ر لديهم، بما يضمن 
الكفاءات الوطنية  وصول 
التي تستحق التعيين في هذا 
أتقدم  لذا  القطاع الحيوي، 

باقتراح برغبة التالي:

1 ـ نسخة من النموذج الخاص 
بطلب الاستقالة أو التقاعد.

2 ـ اسباب ومبررات اجبار 
الموظ����ف عل����ى بيان أس����باب 

الاستقالة او التقاعد.
3 ـ في مقابل وجود نموذج 
الاس����تقالة، يرج����ى تزويدي 
الآلية والقرارات  بنس����خة من 
المنظم����ة المتبعة و الأس����باب 
الواردة بنموذج الاس����تقالة او 

التقاعد ان وجدت.
4 ـ اس����باب التأخي����ر ف����ي 
البت في الاس����تقالة او التقاعد 
م����ن موظف الى آخر في بعض 
الحالات دون الرجوع للموظف 

وحقه في الاستقالة.
5 ـ ما صحة ش����رط افصاح 
الموظف عن جهة العمل الجديدة 

التي سيتم الالتحاق بها.
6 ـ هل سبق ان قام محافظ 
البنك المركزي او نائبه في ثني 
اي جهة وخصوصا الخاضعة 
البن����ك المركزي بقبول  لرقابة 
تعيين اي موظف مستقيل؟ وهل 
هناك ضوابط او قانون للبنك 
المركزي تمن����ع تعيينهم بتلك 
الجهات الخاضعة مع تزويدي 

بتلك الضوابط؟
7 ـ هل هناك مدة زمنية تعتبر 
فيها استقالة الموظف نافذة بشكل 
تلقائي ونهائي وهل هي مقيدة 
بموافقة محافظ البنك المركزي 
مع تزويدي بنسخة من القرارات 

ذات الصلة؟
8 ـ تزويدي بعدد الاستقالات 
خلال الـ 12 شهرا الماضية وعدد 
الاستقالات المعتمدة والمرفوضة 

منها.
9 ـ نس����خة من الاستقالات 
المسببة خلال الفترة نفسها مع 
نسخة من الاجراءات بالموافقة او 
الرفض وأسبابها وتاريخ البت، 
ونسخة من الاستقالات المنظورة 
حتى تاريخ ورود الس����ؤال مع 
بيان الجهة التي عرضت عليها 
وتاريخ العرض والمس����ميات 
الوظيفية للجهة ونس����خة من 

قرار تشكيلها.

النائب عدنان المطوع  وجّه 
س����ؤالا لنائ����ب رئيس مجلس 
الوزراء ووزير المالية مصطفى 
الش����مالي جاء فيه: انتدب بنك 
الكويت المركزي عددا من الكوادر 
من خارج البنك بنظام الانتداب 
افادتي  الكلي والجزئي وعليه 

وتزويدي بالآتي:
1 ـ ع����دد الموظفين المنتدبين 
لدى بنك الكويت المركزي وفق 
المنتدب  التالية: اسم  البيانات 
وجنسيته، الجهة المنتدب منها 
والادارة المنتدب اليها، عدد ايام 
وساعات الانتداب الفعلي، اسباب 
الانتداب وعدم التعيين، تاريخ 
اول انتداب وع����دد التجديدات 
ومدة الانت����داب، المخصصات 
الشهرية والسنوية والمكافآت 
والممي����زات والبدلات الممنوحة 
لكل منها مش����فوعا بنسبة من 

قرار الانتداب.
2 ـ نسخة من المهام الرسمية 
والدورات التدريبية والتكليفات 
التي منحت للمديرين التنفيذيين 
والمديرين ونوابهم منذ تاريخ 
تعيينه����م بمناصبهم المذكورة 
الكويت  ومدى اس����تفادة بنك 
المركزي منها حسب الآتي: اسم 
الموظف، مسماه الوظيفي، اسم 
الدورة  المهمة والبرنامج، نوع 
وتاريخها، عدد الأيام، جهة الايفاد 

»كل على حدة«.
كم����ا وجّه المطوع س����ؤالا 
آخر للش����مالي ج����اء فيه: أعد 
بنك الكوي����ت المركزي نموذجا 
خاص����ا للموظفين الراغبين في 
الاس����تقالة والتقاعد وبشروط 
ذكر الأسباب ومبررات الاستقالة 
او التقاعد، وقد نمى الى علمي 
ان هناك تباينا في تاريخ البت 
في الاستقالة من موظف لآخر 
ولفترات متفاوتة مما يتسبب 
عنه فقدان الموظفين الراغبين في 
الاستقالة فرص وعروض العمل 
الجديدة نتيجة تأخر المحافظ 

بقبول الاستقالة.
ومما تقدم يرجى تزويدي 

وموافاتي بما يلي:

عبدالله التميمي

محمد الجبري

»التشريعية« توافق على عقد مؤتمر التشريعات التكنولوجية

الصانع: »القضاء« عنوان الحقيقة وعلينا احترامه

بتوصيات تساهم في وضع 
آلية للتشريعات التكنولوجية 

تواكب واقعنا الحالي.
 م����ن جهة أخ����رى، علق 
الصانع على الحكم الذي صدر 
في حق النائب مسلم البراك 
الى  بالبراءة وتأجيل الحكم 
19 مايو، قائ��ل�ا: هذا قضاء ، 
وكل ما صدر من قرارات من 
المحكمة دائما نحن مقتنعون 

بأن نرضخ لها لأن القرارات 
والأحكام هي الحقيقة ومهما 
كان الحكم، ولدينا تعليقات 
عليه لا نستطيع الا ان نقول ان 

هذا الحكم عنوان للحقيقة.
وتمن����ى الصان����ع م����ن 
الط����رف الآخ����ر الك����ف عن 
التحريض والاعتراض على 
الأحكام القضائية والتعرض 

للقضاة.

لذلك فنحن نطمح الى التنسيق 
ب��ي�ن اجهزة الدول����ة لوضع 
تصور كامل في تش����ريعات 
فيما تتناغم وتنسق بين جميع 
اجهزة الدولة. وأضاف الصانع 
ان المؤتمر سيستدعي جميع 
اجهزة الدولة بما فيها الحكومة 
والقطاع الخاص والمصارف 
البنكي����ة وذلك للاطلاع على 
آرائهم خلال المؤتمر والخروج 

وافقت اللجنة التشريعية 
عل����ى تكليف مق����رر اللجنة 
يعقوب الصانع بشأن المقترح 
المقدم من قبله  بعقد مؤتمر 
التش����ريعات والتكنولوجيا 
تحت عنوان »التش����ريعات 
الواقع  ب��ي�ن  التكنولوجي����ة 
والمأمول«.وكلف����ت اللجن����ة 
ايضا الصانع بمخاطبة رئيس 
مجلس الأمة بشأن الاقتراح 
وآليات تفعيل����ه وتقويضه 
لاتخ����اذ ما ي����راه لازما نحو 
تفعيل الاقتراح بعقد مؤتمر 
التكنولوجية  التش����ريعات 
من حيث الدع����وة للمؤتمر، 
وتحديد الجهات المشاركة أو 
مخاطبته����ا، وموعد المؤتمر، 
وكل ما يحقق الهدف المرجو من 
هذا المؤتمر.بدوره، قال مقرر 
اللجنة التش����ريعية يعقوب 
الصانع : بما ان التكنولوجيا 
اصبحت مهم����ة في كل دول 
العال����م الإلكتروني وأصبح 
التوقي����ع الإلكتروني  هناك 
الدليل بواس����طة  وحجي����ة 
الدليل  الانترن����ت وس����ماع 
القضائية والجرائم  والإنابة 
الإلكترونية التي تحتاج الى 
تشريعات الكترونية تتعلق 
بالحداثة عن طريق الإنترنت، 

د. عبدالحميد دشتي ويعقوب الصانع ونواف الفزيع وكامل العوضي

شمس: متى يعتبر اجتماع مجلس إدارة  »البترول« جمعية عمومية؟
تفصي��ل�ا وتوضيحا لنظام 
شؤون العاملين في الشركات 
النفطية، ه����ل بإمكان مدير 
مجموعة الموارد البشرية او 
نائب العضو المنتدب للشؤون 
الادارية في شركة نفط الكويت 
تغيير اللوائح الادارية او نظام 
ش����ؤون العاملين في شركة 
نفط الكوي����ت دون الرجوع 
ادارة الشركة«  الى »مجلس 
أو »رئيس مجلس الادارة«؟

٭ وهل يملك رئيس مجلس 
الادارة ان يخول نائب العضو 
المنتدب بشيء من صلاحياته 
الممنوحة له من قبل مجلس 

ادارة الشركة؟
٭ وم����ا ح����دود صلاحيات 
تفويض مجلس الادارة لرئيس 
مجل����س ادارة ش����ركة نفط 
الكويت ف����ي تعديل اللائحة 
الادارية؟ »هل يستطيع رئيس 
مجلس الإدارة أن يقوم بتعديل 
أي بند ف����ي اللائحة الإدارية 
بما يتعارض مع نظام شؤون 
العاملين دون الرجوع لمجلس 
الإدارة؟ يرجى تزويدي بما 
يثبت ان اللوائح الإدارية أو 
نظام شؤون العاملين في شركة 
نفط الكويت لا يمكن تعديلها 
دون موافقة من مجلس الإدارة 
وان رئيس مجلس الإدارة له 
صلاحي����ة التعديل ومفوض 
بذلك سواء من اللائحة الادارية 
أو من النظام الأساسي للشركة 
او أي قرار ينص على ذلك. 

6- ما حدود التفويض الممنوح 
للرئيس التنفيذي او العضو 
المنتدب للشؤون الإدارية في 
مؤسسة البترول الكويتية من 
قبل مجلس إدارة المؤسسة؟

7- هل يملك وزير النفط او 
الجمعي����ة العمومية العادية 
اللوائح  التدخ����ل وتغيي����ر 
او نظام ش����ؤون  الإداري����ة 
العاملين في شركة نفط الكويت 
دون مناقشة وموافقة اي من 
ادارة ش����ركة نفط  »مجلس 
او »رئيس مجلس  الكويت« 

الادارة المفوض بالتعديل«؟
وما السند القانوني في ذلك 

اذا كانت الإجابة بنعم؟
8- في ح����ال اعتبار قرارات 
الجمعي����ة العمومي����ة نافذة 
وملزمة لشركة نفط الكويت، 
هل يجوز للجمعية العمومية 
ان تصدر ق����رارا او توصية 
فيها تج����اوز على المال العام 
أو مخالفة قانونية ويعتمد 
رغما عن رئيس مجلس الادارة 

للشركة ويكون هو المسؤول 
امام القضاء »بصفته« في حال 
إبداء ملاحظات على القرار من 
او  الرقابية بالدولة  الجهات 

تظلم العاملين منه؟
9- نمى ال����ى علمي، ان أحد 
وزراء النفط الس����ابقين قام 
بمنح مس����كن من مس����اكن 
ش����ركة نف����ط الكويت لأحد 
المواطنين م����ن غير العاملين 
في القطاع النفطي مباش����رة 
ودون موافقة ادارة شركة نفط 
الكويت وان الش����ركة قامت 
بإخلاء هذا المسكن بعد فترة 
من استخدامه، وقام المواطن 
بعده����ا باللجوء الى القضاء 
كونه حصل على المسكن من 
النف����ط ولاعتقاده ان  وزير 
الوزير هو صاحب السلطة 
الأعلى في القطاع النفطي، ما 

صحة هذه الواقعة؟ 
أرجو توضيح احداث الواقعة 
باختص����ار ان امكن مع بيان 
المبدأ القانون����ي الذي أقرته 
محكم����ة التميي����ز ف����ي هذا 
الحكم خصوصا حول سلطة 
قرارات الوزير على شركة نفط 

الكويت.
10- الحاقا بالسؤال السابق 
»8« واستنادا إلى حكم التمييز 
المذكور، هل يملك وزير النفط 
ادارة  كونه رئي����س مجلس 
مؤسس����ة البترول الكويتية 
وهو رئيس الجمعية العمومية 
العادي����ة له����ا ان يتصرف ـ 
منف����ردا او من خ��ل�ال قرار 
الجمعي����ة العمومية العادية 
ـ في ممتلكات ش����ركة نفط 
او بتعديل لوائحها  الكويت 
او نظام ش����ؤون  الاداري����ة 
العاملين دون موافقة »مجلس 
ادارة شركة نفط الكويت« او 
»رئيس مجلس الادارة المفوض 

بالتعديل«؟ 
يرج����ى تزوي����دي بالس����ند 
ف����ي حالة  القانون����ي لذلك 
الإجاب����ة بنعم كم����ا يرجى 
تزويدي بنس����خة من حكم 
المحكمة المذكور »أول درجة 

ـ استئناف ـ التمييز«.
11- يقوم الرئيس التنفيذي 
المنتدب للشؤون  او العضو 
الادارية في مؤسسة البترول 
الكويتية بإصدار قرارات ادارية 
وتوجيه رؤس����اء الشركات 
النفطية لتطبيقها، هل يملك 
الرئيس التنفيذي او العضو 
المنتدب للشؤون الإدارية في 

المؤسسة ان.

من اجتماع جمعية عمومية 
عادية لش����ركة نفط الكويت 
خلال السنة؟ ومن يدعو لهذه 

الاجتماعات؟
ج����دول  يح����دد  وم����ن  ٭ 

اعمالها؟
2 ـ ما صلاحيات واختصاصات 
الجمعي����ة العمومية العادية 
العادية للش����ركات  وغي����ر 

النفطية؟
٭ وما صلاحيات واختصاصات 
مجل����س ادارة ش����ركة نفط 

الكويت؟
٭ يرج����ى تزويدي بالنظام 
الاساس����ي واللائحة الادارية 
ونظام شؤون العاملين ولائحة 
الس����لطات المالي����ة لكل من 
مؤسس����ة البترول الكويتية 
وجميع الشركات النفطية، كل 
على حدة )نسخة الكترونية 

ونسخة ورقية(.
3 ـ تصدر احيانا وفي اوقات 
متفاوتة في السنة قرارات من 
مجلس ادارة مؤسسة البترول 
الى توحيد  الكويتية تهدف 
اللوائح الادارية أو التساوي 
في المميزات الممنوحة للعاملين 
في الش����ركات النفطية، هل 
تعتبر هذه القرارات الصادرة 
في اوقات اجتماعات متفاوتة 
خلال السنة هي قرارات جمعية 

عمومية عادية؟
٭ وما مدى حجيتها القانونية 
في وجوب التزام الش����ركات 
النفطية بها؟ وان كانت تلك 
القرارات ملزمة وواجبة النفاذ 

فما السند القانوني لها؟
٭ وم����ا الاث����ر المترتب على 
عدم التزام الشركات النفطية 

بها؟
٭ وهل يحدث ان تقوم بعض 
الشركات النفطية بعدم تطبيق 

تلك القرارات؟
4 ـ هل يعتبر قرار الجمعية 
العمومي����ة العادية اذا صدر 
في غي����ر المواضيع المختص 
الش����ركات  بها وفقا لقانون 
التجارية او النظام الاساسي 
نافذا وملزما على مجالس ادارة 

الشركات النفطية؟
٭ أم تعتبر مجرد توصيات 
ولمجلس ادارة الشركة النفطية 
مناقش����تها والاختي����ار في 

تطبيقها؟
٭ وما الاثر القانوني المترتب 
الش����ركة  ادارة  على مجلس 
النفطية التي لا تعتمد القرار 

او التوصية؟
5 ـ تعتب����ر اللائحة الادارية 

وجّه النائب هاني شمس سؤالا 
لوزير النفط هاني حسين جاء 
فيه: فيما يخ����ص الجمعية 
العمومية العادية لش����ركات 
النفطي، تنقس����م  القط����اع 
الجمعيات العمومية للشركات 
التجاري����ة الى نوعين، الاول 
الجمعي����ة العمومية العادية 
وتنعقد عادة مرة في نهاية 
السنة المالية لمناقشة وتصديق 
التقرير المالي والاداري، وقد 
تقترح ع����ددا من التوصيات 
ادارة  الاداء لمجلس  لتحسين 
الش����ركة المعنية، والثانية 
الجمعية العمومية غير العادية 
وتعقد لأسبابها متى استوفت 
شروطها ونصابها وبالامكان 
عقدها في اي وقت من السنة، 
فحس����ب المعتاد ان الجمعية 
العمومية العادية تكون مرة 
واحدة في نهاية السنة، واي 
اجتم����اع آخر يعتبر اجتماع 
جمعية عمومية غير عادية 
التي  وذلك وف����ق الضوابط 
حددها القانون رقم 15 لسنة 
1960 باصدار قانون الشركات 
التجارية والنظام الاساسي 
لشركة نفط الكويت الصادر 

بتاريخ 15/2/1981.
ولا يخفى عليكم ان مجلس 
البت����رول  ادارة مؤسس����ة 
الكويتية يعتب����ر الجمعية 
العادية للشركات  العمومية 
النفطية في حين ان المجلس 
الاعل����ى للبت����رول يعتب����ر 
العمومي����ة غير  الجمعي����ة 
العادية للش����ركات النفطية 
المنش����أة كش����ركات تجارية 
ذات ش����خصية اعتباري����ة 
خاص����ة والخاضعة لأحكام 
القانون رقم 15 لس����نة 1960 
التجارية،  باصدار الشركات 
لذلك يرجى توضيح ما يلي 
مع التأكي����د على عدم اهمال 
اي استفسار فرعي في جميع 

الاسئلة:
1 ـ متى يعتبر اجتماع مجلس 
البت����رول  ادارة مؤسس����ة 
الكويتي����ة منعق����دا بصفته 
جمعي����ة عمومي����ة عادي����ة 

للشركات النفطية؟
٭ ومتى يعتبر اجتماعه غير 

ذلك؟
٭ وم����ا مواعي����د وتواريخ 
اجتم����اع الجمعية العمومية 
العادية السنوية لكل شركة 
نفطي����ة على حدة حس����ب 

المعتاد؟
عدنان المطوع٭ وهل بالام����كان عقد اكثر 

هاني شمس

الجبري يقترح تخصيص فريق طبي 
لكبار السن في منازلهم

تقدم النائب محمد الجبري باقتراح جاء فيه: نظرا لمعاناة 
كبار السن لدى مراجعتهم المستمرة للمراكز الصحية 

والمستشفيات وتنقلهم من منازلهم الى هذه المراكز مع ذويهم 
خاصة من يعانون أمراضا مستعصية تضطرهم للمراجعة 

الدورية والمتابعة لها، ورغبة في التيسير عليهم في هذا 
الشأن،

نقترح »تخصيص فريق طبي يتكون من أطباء وممرضين 
ومسعفين لمتابعة الحالات الصحية لكبار السن في منازلهم«.

ما صلاحيات 
واختصاصات 

الجمعية العمومية 
العادية وغير 

العادية للشركات 
النفطية؟


