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العازمي نائباً 
للرئيس والسبيعي 

أميناً للصندوق 
والعجمي أميناً 

للسر

مراكز لتدريب 
الإدارات المدرسية 

على الصلاحيات 
الجديدة

د. محمد الشريكة

 فهد الغيص

مجلس الإدارة وزعّ المناصب واستقبل السداني والقحطاني والخرافيأكد أن مبالغ »الممتازة« ستصرف فور الانتهاء من الكشوفات في »الإدارية«

الغيص لـ »الأنباء«: 120 ألف موظف في »التربية«
يلتهمون الميزانية المقدرة بملياري دينار

الحمود بعد تزكيته رئيساً لـ »المهندسين«: الارتقاء بدور 
المهندسين  وتشجيعهم على الانضمام للجمعية

أكد وكيل وزارة التربية 
المساعد للشؤون المالية فهد 
الغيص أن ميزانية الوزارة 
ف���ي 2013 /2014، والمقدرة 
بملياري دينار تذهب جلها 
للرواتب والأعمال الإنشائية 

والخدمية.
وقال الغيص في تصريح 
لـ »الأنباء« إن الأعداد الكبيرة 
م���ن الموظفين ف���ي الوزارة 
والتي بلغت حتى الآن 120 
الف موظف م���ن الاداريين 
والفنيين والهيئة التعليمية، 
يلتهمون ج���زءا كبيرا من 
الب���اب الأول للميزاني���ة، 
ناهيك عن المشاريع الجديدة 
التابعة للوزارة التي تخدم 
العملية التربوية من مدارس، 
وصالات رياضية، وس���كن 

المعلمات..الخ.
ولف����ت الغي����ص ال����ى ان 
قطاع المالية اس����تقطع المبالغ 

المخصصة للاعمال الممتازة من 
الميزانية القديمة للوزارة، وفور 
وصول الكشوفات من الشؤون 
الادارية سيتم تحويل المبالغ الى 

حسابات المستفيدين. 
من جهة أخ���رى، فعلت 
المناط���ق التعليمي���ة قرار 
وزير التربية ووزير التعليم 
العالي د.ناي���ف الحجرف 
بشأن نقل الصلاحيات من 
المناطق التعليمية المختلفة 
إلى الرياض والمدارس التابعة 
لها، فق���د حصلت »الأنباء« 
على كتاب صادر من المناطق 
التعليمية موجه الى الإدارات 
المدرس���ية يعلمهم بإنشاء 
مراكز في ديوان عام المناطق، 
وذلك للتدريب العملي على 
خطوات إدخ���ال الإجازات 
المرضية للهيئتين التعليمية 
والإدارية، من خلال تدريب 
مدي���ري ري���اض الاطفال 

والمدارس على ذلك.
وفي نفس السياق، أكدت 
مصادر تربوية لـ »الأنباء« 
أن الق���رار ال���وزاري بنقل 
الصلاحيات جاء تماش���يا 
الوزارة  مع اس���تراتيجية 
نحو إحي���اء دور الإدارات 
المدرسية في التعامل المباشر 
مع المعلم�ي�ن والإداريين في 
المدارس، من خلال تطبيق 
»اللامركزي���ة«. مضيفة ان 
عملي���ة من���ح الصلاحيات 
لمديري المدارس سيتوسع 
تدريجيا، خصوصا مع الهيكل 
التنظيمي الجديد للإدارات 
المدرس���ية الذي س���يطبق 
اعتبارا من العام الدراس���ي 
المقب���ل عل���ى 36 مدرس���ة 
 كتجربة، ومن ثم ستعمم على
جمي���ع المدارس في الأعوام 

اللاحقة.
محمود الموسوي ٭٭

)انور الكندري(   م. منار الحشاش تكرم إحدى المشاركات 	

جانب من توزيع الجوائز

الكويتية  أقامت الجمعي����ة 
الجغرافية حفلا لتكريم الطلبة 
المتفوق��ي�ن الفائزين والفائزات 
في المسابقات الثقافية والعلمية 
التي تنظمها الجمعية لعام 2013، 
وذلك مساء امس الاول. بدأ الحفل 
بكلمة لرئي����س الجمعية حمد 
بودي قال فيه����ا: »في مثل هذا 
الوقت من كل عام نحتفل ونجتمع 
لنكرم كوكبة جديدة من الطلبة 
الفائزين والفائزات في المسابقات 
الثقافية والعلمية التي تنظمها 
الكويتية،  الجمعية الجغرافية 
وتأتي فكرة تخصيص مسابقة 
للطلبة سنويا بمختلف فئاتهم 
انطلاقا من أهداف الجمعية وأحد 
هذه الأهداف الرئيسية المسابقات 

الثقافية والعلمية«.
وأضاف: »ان الأبحاث الثقافية 
والعلمي����ة لطلب����ة الجامعات 
والمعاهد وطلبة المدارس الثانوية 
والمتوسطة التي تشرف عليها 
جمعيتكم الموقرة جاءت لثمرة 
التعاون المستمر والتواصل بينها 
وبين مؤسس����ة الكويت للتقدم 
العلمي، وهذه المسابقات تأتي 
التعاون المش����ترك  لتعزز هذا 
بين القطاع الحكومي وجمعيات 
النفع العام، فالجمعية الجغرافية 
الكويتية تسعى دائما لاحتضان 
المختص��ي�ن والمتميزي����ن ف����ي 
البحث العلم����ي الجغرافي من 
خلال نشر أبحاثهم في سلسلة 
الرس����ائل الجغرافية الشهرية 
التي تص����در عن وحدة البحث 
والترجمة، وحرصت الجمعية 
كذلك على احتضان وتشجيع 

الطاق����ات الش����ابة الواعدة من 
المراحل  الطلبة والطالبات من 
التعليمية المختلفة على إجراء 
البحوث العلمية وكيفية تحليل 
الطبيعية  الظواهر الجغرافية 
منها والبشرية بأسلوب علمي 

رصين«.
إلى أن هذه  وأش����ار بودي 
المس����ابقات تعده����ا الجمعية 
بالتعاون مع المؤسسة السباقة 
دائما إلى مساندة ودعم أنشطة 
وبرام����ج الجمعي����ة وكل م����ا 
تشاهدونه من تنظيم حفل أو 
تكريم مالي أو معنوي هو من 
دعم مؤسستكم الموقرة بالكامل. 
ووجه بودي شكره الخاص في 
كلمته للدكتور عدنان ش����هاب 
الدين المدير العام للمؤسس����ة 
وراعي المسابقة وراضي الرشيدي 
الوكيل المساعد للأنشطة الطلابية 
ومني اللوغاني الوكيل المساعد 
للتعليم الخاص من وزارة التربية 
وجامعة الكويت والهيئة العامة 
للتعلي����م التطبيقي والتدريب 
لتعاونهم ودعمهم لإنجاح هذه 
المسابقة التي تجاوزت السنوات 
الست. ووجه شكره أيضا لأعضاء 
لجنة المس����ابقات وأيضا لجنة 
التحكيم على جهودهم المبذولة 
طوال عام كامل، ومديري المناطق 
التعليمي����ة على حثهم للطلبة 

للمشاركة في المسابقات.
بدورها، ألقت رئيسة لجنة 
المسابقات د.أديبة الحربان كلمة 

قالت فيها: لقد شكلت الجمعية 
الجغرافية لجن����ة فريق عمل 
المسابقات الثقافية والعلمية وذلك 
حرصا منها على تنوع الأنشطة 
والشرائح التي تستفيد من هذه 
المسابقات في الجمعية ومن خلال 
التي تس����عى  أهداف الجمعية 
إلى تشجيع الطلبة وتحفيزهم 
على البح����ث العلمي في مجال 
الدراسات الجغرافية والعلمية 
ف����ي أوجه  وكيفي����ة تطبيقها 
حياتنا اليومية لمواكبة العصر 
من تغي����رات جغرافية محلية 
وعالمية، وتوطيد أسس التعاون 
بين الطلبة وتبادلهم المعلومات 
والخب����رات من خ��ل�ال البحث 
العلمي الجغراف����ي وزيارتهم 
للمؤسس����ات والهيئات المهتمة 
بمثل هذه المعلومات الجغرافية، 
طرحت الجمعية المسابقة الرابعة 
للجامع����ات والمعاه����د بعنوان 
الكويتية«  »جغرافية الج����زر 
وذل����ك ليتع����رف الطالب على 
عدد الجزر في الكويت ومواقعها 
والصفات الطبيعية التي تمتاز 
بها كل جزيرة والأخطار البيئية 
الت����ي تهدد الج����زر الكويتية، 
وكيفية المحافظة عليها والنظرة 
المس����تقبلية لتطوي����ر الجزر 
الكويت. ه����ذا، وتم تكريم  في 
الفائزين والفائزات بالمسابقة 
التخصصات والمراحل  بحسب 

التعليمية.
دانيا شومان ٭٭

»الجغرافية« كرمّت الفائزين في مسابقتها الثقافية والعلمية

الشريكة: ملتقيات تثقيفية لمديري المدارس
حول إستراتيجية التعليم الإلكتروني

أعلن عن تدشين أول ملتقى في 14 مايو المقبل

كش���ف عض���و لجن���ة 
التوعية والإعلام والتثقيف 
لتطبيق استراتيجية التعليم 
وزارة  ف���ي  الإلكترون���ي 
الش���ريكة  التربية د.محمد 
ع���ن توجه اللجن���ة لإقامة 
ملتقيات تثقيفية مع عموم 
الكويت،  المدارس في  مدراء 
المرتقبة أدوارهم   لتوضيح 

في ضوء استراتيجية التعليم 
الإلكتروني.

وأوضح د.الشريكة في 
تصريح صحاف���ي أن دور 
القيادات المدرسية هو الدور 
الأهم في تطبيق الاستراتيجية 

يتشرف

نايف شريدة الجار الله الجربا
بدعوتكم لح�ضور حفل زفاف ابنه 

»طلال«
وذلك يوم الأربعاء الموافق 2013/4/24

في �ضالة ال�ضهيد فهد الأحمد بال�ضليبخات

والدعوة عامة

هاتف: 66636890

بش���كل فعال وناجح، ففي 
الأدب النظري والدراس���ات 
تم تسليط الضوء على دور 
مدير المدرسة، ووصف هذا 
الدور بأنه محوري ورئيسي، 
مؤكدا انه بلا تعاون وتفاعل 
المدرس���ة لن  وقناعة مدير 
التغيي���ر المطلوب  يتحقق 

بصورته الصحيحة.
ولفت إلى أن هذه الملتقيات 
س���تتم بإش���راف كامل من 
التعليم العام، وبتنسيق مع 
التعليمية  إدارات الشؤون 

في المناطق.
وأشار إلى ان هذه الملتقيات 

ستحتوي شرحا عن التعلم 
الإلكتروني بصورة شاملة، 
وكذلك نقل تجارب واقعية 
من خلال استضافة مديري 
مدارس مب���ادرون لينقلوا 
لباق���ي زملائه���م خبراتهم 
ومعالجاته���م، حتى نقرب 
المستقبل للمديرين بمناقشة 
تلك التجارب. وقال الشريكة 
إن أول هذه الملتقيات سيدشن 
الثلاثاء ١٤ماي���و المقبل في 
منطقة الفروانية التعليمية، 
وس���يتبعه ملتقي���ات بكل 
المناطق التعليمية الأخرى.

محمود الموسوي ٭٭

إياد الحمود وأعضاء مجلس الادارة الجديد والسابق ونورية السداني

إدارة  مجل����س  أعل����ن 
جمعية المهندس��ي�ن الجديد، 
توزي����ع المناصب التنفيذية 
بالجمعي����ة كاملة بالتزكية، 
ب����دء المجلس  إلى  مش����يرا 
بوضع خط����ة عمل متوافقة 
مع إس����تراتيجية الجمعية 
المقرة مسبقا والتي تركز على 
توسيع قواعد العمل التطوعي 
والتأكيد على ضرورة تفعيل 
ف����ي الارتقاء  دور الجمعية 
الهندس����ي والدفاع  بالعمل 
عن مكتس����بات المهندس��ي�ن 
والمهندسات وتشجيعهم على 

الانضمام للجمعية. 
رئيس الجمعي����ة م.إياد 
الحمود قال ان����ه و في أول 
لق����اء لمجل����س الإدارة تمت 
تزكية الزملاء م.أحمد طحيشل 
العازم����ي نائب����ا للرئيس، 
م.فيص����ل العجم����ي أمينا 
للسر، م.محمد السبيعي أمينا 
للصندوق، م.نواف المطيري 
أمين السر المساعد، وم.هيثم 
أم��ي�ن الصندوق  الكن����دري 
المس����اعد، وأعضاء مجلس 
الإدارة هم: م.علي دش����تي، 
العتيب����ي، م.علي  م.مطلق 
الرشيدي والزميلتان م.زينب 

محمد وم.عذاري العتيبي. 
وأوضح رئيس الجمعية 
أن مجل����س الإدارة يعك����ف 
حاليا على وضع خطة عمل 
لتفعيل دور اللجان والروابط 
والبح����ث  التخصصي����ة، 
في س����بل زي����ادة أعضائها 
من مختل����ف التخصصات 
الهندسية، بالإضافة إلى فرق 
العمل للمش����اريع الخاصة 
التي اعتادت الجمعية على 
إنشائها للمشاركة في اللجان 
الهندس����ية المتخصصة في 
القطاعين الخاص والحكومي، 
مما س����يعزز ويرتقي بدور 
المهندسين في تحقيق التنمية 
التي تنشدها الكويت ويرتقي 
أيض����ا بمس����توى الخبرات 
التي  الهندس����ية  ـ  المهني����ة 

تحتاجها الدولة. 
وأكد الحم����ود أن عملية 
استقطاب وتوسيع مشاركة 
وانضمام المهندسين للجمعية 

واحدة من أب����رز الأولويات 
وأن الأبواب ستبقى مفتوحة 
للجميع كما عهدناها من قبل، 
لافتا الى أنه ورغم الارتفاع 
المس����تمر في ع����دد أعضاء 
الجمعية فإن فئة من المهندسين 
الكويتيين لاتزال غير منتسبة 
للجمعية لعدم وجود قانون 
يجبر أيا م����ن  العاملين في 
الحكوم����ة على الانتس����اب 
للجمعي����ة أو الحصول على 
عضويتها، في حين تتطلب 
أنظمة وقوانين مزاولة المهنة 
الهندس����ية بالقطاع الخاص 
ه����ذه العضوي����ة، لافتا إلى 
ادارة الجمعية  أن مجل����س 
سيعمل لإصلاح هذا الخلل 
لتكون الجمعية مظلة مهنية 
يجتمع تحتها كل مهندسي 

ومهندسات الوطن. 
إلى أن  وأش����ار الحمود 
العمل س����يمضي وكما كان 
قدما في حماية المهندس��ي�ن 
والمهندس����ات والحفاظ على 
مكتسباتهم والارتقاء بها في 
القطاعين الحكومي والخاص، 
إل����ى الارتقاء  هذا بالإضافة 
بالوعي بأهمي����ة التصنيف 
المهني الهندس����ي في اعتماد 
المهندس��ي�ن العامل��ي�ن ف����ي 
العامة والخاصة،  المشاريع 
واستقطاب الكفاءات الهندسية 
للمش����اريع التنموية بشكل 
ع����ام، مضيفا أنن����ا نتطلع 
أيضا الى تفهم حكومي خلال 

المرحلة المقبلة لكي يس����مح 
للمهندس��ي�ن بمزاولة المهنة 
الهندسية بالاضافة إلى عملهم 
بالحكومة أسوة بالزملاء في 

المهن الأخرى. 
وجدد رئيس »المهندسين« 
المهنة  التمس����ك بأخلاقيات 
الهندسية، وتنشيط عملية 
البح����ث والنش����ر العلم����ي 
بالجمعية، لافتا إلى أن اللجان 
وفرق العمل والروابط ستكون 
دائما المرجع الرئيس����ي لكل 
ما سيقره مجلس الإدارة من 
مش����اريع هدفها تعزيز دور 
الجمعية والمهنة والمهندسين 

والمهندسات أولا وأخيرا. 
ه����ذا واس����تقبل مجلس 
الإدارة بع����د أول اجتماع له 
بمقر الجمعية رئيسة حملة 
تنمية المناطق نورية السداني، 
التنفيذي  المكت����ب  وأعضاء 
للحمل����ة رئي����س الجمعية 
القحطاني،  السابق م.طلال 
الرئيس الأس����بق  ونائ����ب 
م.ناجي العبدالهادي، ورئيس 
الجمعية الأس����بق م.حسام 
الخرافي، حيث تم التأكيد على 
استمرار التعاون والتواصل 
بين الجمعية و حملة تنمية 
المناطق في مختلف المجالات 
الفني����ة والهندس����ية والتي 
أثمرت عددا من المش����اريع 
التنموية التي تجس����د على 

أرض الواقع.
أمير زكي ٭٭


