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شمس الدين: 
الكويت دأبت على 

احتضان العديد 
من الجنسيات 

للدراسة أو بحثاً 
عن العون لإقامة 

مشاريع خيرية

تتقدم ب�سادق �لعز�ء و�لمو��ساة �إلى

عائلة المزيني الكرام

لـــوفـــــــاة فقيدهم �لمغفـــــور لــه بـــــاإذن �لله تعـالــــى

فهد عبدالعزيز يوسف المزيني
و�لد كل من/ د. عبد�لعزيز وفي�سل

تغمد الله الفقيد بواسع رحمته وأسگنه فسيح جناته
وألهم آله وذويه الصبر والسلوان

 م.جاسم البدر

البروفيسور جين ايف بوبان ود. خالد الخالدي يقدمان نسخة من الكتاب إلى د. عادل الخضر بحضور الشيخة 
أوراد الجابر ود. سلام العبلاني

د.شمس الدين متوسطا عددا من المكرمين

د.شمس الدين مكرما أحد الطلبة

اعتمدت جامعة روما، 
العامة  كتاب »الارشادات 
لجراحة الأورام« كمنهج 
دراسي، والكتاب قام بتأليفه 
الفرنسي  البروفيس���ور 
جين ايف بوبان ود.خالد 
الخالدي من مركز الكويت 
لمكافحة السرطان، وقامت 
الكتاب مؤسسة  بطباعة 
الكويت للتقدم العلمي، وقد 
الكتاب  اعتمدت الجامعة 
للعام 2014/2015 بتخصص 
جراح���ة الأورام، على أن 
يكون مرجع���ا لامتحان 
القبول ف���ي الجامعة في 
مج���ال تخصص الأورام، 
ومن جانب آخر قام مؤلفا 
الكتاب بتقديم نسخة منه 
الطب  إل���ى عميد كلي���ة 
د.عادل الخضر بحضور 
كل من د.س�ل�ام العبلاني 
الكويت  م���ن مؤسس���ة 
للتقدم العلمي، وهي الجهة 
التي قامت بطبع الكتاب، 
أوراد جاب���ر  والش���يخة 
الأحمد الصباح المش���رفة 
على مشروع ليمفو - كيميا 
التابع للهيئ���ة الخيرية 

الإسلامية العالمية.
وقد صدر الكتاب باللغة 
الانجليزي���ة، ويهدف إلى 
إيجاد مرجع عن السرطانات 
بش���كل علم���ي س���لس، 
وتوحيد طرق العلاج في 
دول مجلس التعاون حتى 

الهيئة الخيرية  اختتمت 
الإس�ل�امية العالمي���ة فعالية 
»يوم الطالب الوافد« بتسليم 
المش���اركين الذين بلغ عددهم 
160 طالبا وطالبة من مختلف 
التعليمية، ويمثلون  المراحل 
25 دولة، وشهد اليوم الطلابي 
عددا من المحاضرات التعليمية 
والتثقيفية والمشاهد المسرحية 
بهدف تنمية مهارات المشاركين 

والترويح عنهم.
اليوم  وجاءت فعالي���ات 
الطلاب���ي الت���ي نظمت على 
مسرح الهيئة في جنوب السرة 
بالتعاون مع نادي الصداقة، 
وذلك بهدف التواصل مع طلبة 
البعوث وتنظيم برنامج ابداعي 
وتوعوي يساعدهم على تنظيم 
ش���ؤون حياتهم الشخصية 

والتعليمية.
الهيئة  افتتح مدير ع���ام 
د.سليمان شمس الدين فعاليات 
اليوم الطلابي مرحبا بالطلاب 
الدين  أن  والطالبات، ومبينا 
الإسلامي يدعو الشعوب إلى 
التواصل والتعارف، ترجمة 
اسُ  هَا النَّ لقوله تعالى: )يَا أَيُّ
���ن ذَكَرٍ وَأنُثَى  ا خَلَقْنَاكُم مِّ إنَِّ
وَقَبَائِلَ  شُ���عُوبًا  وَجَعَلْنَاكُمْ 
 ِ لتَِعَارَفُوا إنَِّ أَكْرَمَكُمْ عِندَ اللَّه
َ عَليِمٌ خَبِيرٌِ(،  أَتْقَاكُ���مْ إنَِّ اللَّه

يقدم العلاج الأمثل للمريض 
بأق���ل تكلف���ة. ويحتوي 
الكتاب على سبعة أبواب 
عن العلاجات الجراحية 
والعلاجات المساعدة لكل 
من أورام الجهاز الهضمي 
والثدي والأورام النسائية 
والجهاز البولي وسرطانات 
الس���ركوما وس���رطانات 
الغدد الصماء والسرطانات 

الجلدية.
وتعد هذه الطبعة هي 
الثانية من الكتاب وتحتوي 
على مستجدات العلاجات 

وأنه لا أفضلية لإنسان على 
آخر إلا بمقدار مايؤدي من عمل 

صالح ونافع.
وقال د.ش���مس ان الهيئة 
الخيرية وجدت في إقامة هذا 
اليوم فرصة لك���ي يتعارف 
طلاب البعثات إلى الكويت فيما 
بينهم، وذلك من منطلق عملها 
الإنساني في العديد من دول 
العالم مشيرا إلى أن الكويت 
دأبت عل���ى احتضان العديد 
من الجنسيات إما زائرين أو 
مقيمين للدراسة والتعلم، أو 
راغبين في البحث عن العون 
والمس���اعدة لاقامة المشاريع 
الخيرية. وأشار د.شمس الى أن 
الطلبة الذين شاركوا في الحفل 
يمثلون قرابة 30 دولة افريقية 
وآسيوية وأوروبية منها: مالي 
وبنين والنيج���ر ونيجيريا 
وبوركينافاس���و  وكيني���ا 
وتوجو وسيريلانكا والسنغال 
وتشاد وأوغندا ومصر واليمن 
وسلطنة عمان وبولندا وتنزانيا 
وباكس���تان والفلبين وكوريا 
والصين وماليزيا وسنغافورة 
وتايلاند وموريشيوس وغانا 
وروسيا والشيشان وأرمينيا، 
وكل دولة لها عادات وتقاليد 

لمرضى السرطانات، وقد 
أت���ى بناء عل���ى توصية 
من الجمعي���ة الخليجية 
للأورام وقد تبنته الجمعية 
الخليجية ليكون مرجعا 
للعاملين في مجال علاج 
مرضى الس���رطان. وقد 
اعتمد الكتاب احدث تقييم 
للسرطانات من الجمعية 
للس���رطان  الأميركي���ة 
واللجنة الأوروبية لتقييم 
السرطانات TNM الطبعة 

السابعة.
٭٭حنان عبد المعبود 

وثقافات مختلفة عن غيرها، 
وحث الطلبة على أن يكونوا 
خير رس���ل لبلدانه���م، وأن 
يتعارفوا على ثقافات الشعوب 
الأخ���رى. من جانب���ه أعرب 
عريف الحفل الطالب في كلية 
الشريعة محمد روسلان )من 
روسيا( عن سعادته للمشاركة 
اليوم الحافل بالعلم  في هذا 
والمعرفة، وثمن جهود الهيئة 
الخيرية لتنظيمها هذه الفعالية 

البناءة والناجحة.
وق���د تخل���ل فعالي���ات 
الي���وم الطلابي مجموعة من 
المحاضرات والموضوعات المهمة 
لعدد من المدربين كالإدارة المالية 
لمدرب التنمية البشرية عبدالله 
الفلي���ج، وإدارة الأولوي���ات 
للدكتور وائل العس���ق، وفن 
التواصل والعلاقات للاعلامية 
الفكر  الميمني، ودورة  سمية 
الإبداعي للدكتور س���ليمان 
ش���مس الدي���ن، والنحو في 
الك���ريم للدكت���ور  الق���رآن 
عبدالعزيز س���فر، إلى جانب 
مسابقات ومشاهد مسرحية 
وفقرات إنش���ادية ثم توزيع 

الشهادات.
ليلى الشافعي  ٭٭

طبعته مؤسسة »التقدم العلمي« على مشروع ليمفو - كيميا

مال الله: الخطة استمرار لسياسات المعهد الرامية لدعم قضايا التنمية العربية

نظمتها الهيئة الخيرية بحضور 160 طالباً للتواصل والتعارف

جامعة روما تعتمد منهجاً  شارك طبيب كويتي في تأليفه

الهيئة الاستشارية للمعهد العربي للتخطيط 
بحثت الخطة العلمية للعام 2013 ـ 2014

عقدت الهيئة الاستشارية 
العرب����ي  العلي����ا للمعه����د 
للتخطيط اجتماعها السنوي 
في مقر المعهد الخميس الماضي 
لمناقشة وبحث الخطة العلمية 
للمعهد للع����ام 2013 ـ 2014 
والذي يعتب����ر العام الرابع 
من اس����تراتيجية النش����اط 
العلمي السابعة 2010 ـ 2015 
والت����ي أجاز مجل����س أمناء 
المعهد ملامحها الرئيسية في 
اجتماع����ه في مدينة بيروت 
اللبناني����ة ف����ي يناير 2010 
وذلك تمهيدا لرفعها لمجلس 
أمناء المعهد. من جهته، شدد 
العربي  المعه����د  مدير ع����ام 
للتخطيط د.بدر مال الله، في 
تصريح صحافي على هامش 
اجتماع الهيئة الاستشارية، 
على أهمي����ة دور الهيئة في 
العلمية  تحديد المنطلق����ات 
والعملي����ة لإس����تراتيجية 
النشاط العلمي، لافتا إلى أن 

الهيئة الاستشارية صاغت 
الاس����تراتيجية الخمس����ية 
للنشاط العلمي للمعهد 2010 
ـ 2015 استنادا الى منطلقات 
علمية وعملية اشتملت على 
أحدث التطورات الفكرية في 
مجال تعريف عملية التنمية، 
أنها عملية لتوسيع  بمعنى 
الحريات الحقيقية التي يتمتع 
بها البشر، وفي مجال الدروس 
المس����تفادة من المس����اهمات 
المتعمق����ة والمتراكمة حول 
النمو الاقتصادي، خصوصا 
فيما يتعلق بتأسيس النمو 
بمعدلات مرتفعة والحفاظ على 
استمرارية مثل هذه المعدلات 
لفترة طويلة من الزمن، وعلى 
التنموية  التحديات  طبيعة 
العربية،  الدول  التي تواجه 
بع����د الأخذ بع��ي�ن الاعتبار 
تف����اوت المراح����ل التنموية 
فيما بينها، كما عبر عنها قادة 
الدول العربية في مؤتمر القمة 

العربية الاقتصادية والتنموية 
والاجتماعية الذي انعقد في 
الكويت خلال الفترة 19 ـ 20 
يناير 2009. وأوضح مال الله 
أن مش����روع الخطة العلمية 
للمعهد يتضمن خطط التدريب 
والأبح����اث والاستش����ارات 
واللقاءات التنموية والنشر 
والتي يعتزم المعهد تنفيذها 
في إط����ار الع����ام الرابع من 
الاس����تراتيجية الس����ابعة 
للنشاط العلمي، لافتا إلى أن 
هذه الخطة تعتبر استمرارا 
لسياسات المعهد الرامية إلى 
دعم قضايا التنمية العربية 
بمختلف مجالاتها وتسخير 
امكاني����ات المعهد التدريبية 
والبحثي����ة والاستش����ارية 
لخلق صيغة ملائمة لترجمة 
التحدي����ات التنموي����ة التي 
تواجه الدول العربية في شكل 
مشاريع وحلول مرنة تناسب 
خصوصية كل دولة ومنحناها 

التنموي. واستعرض مال الله 
النش����اط  ابرز ملامح خطة 
التدريب����ي والت����ي تش����مل 
الحفاظ على الهيكل الأساسي 
للتدري����ب عل����ى مس����توى 
الشهادات التخصصية كمحور 
للتدريب، مع إدخال إمكانية 
تنفيذ الشهادات التخصصية 
بصيغتين مختلفتين، فضلا 
عن إعادة النظر في محتوى 
البرامج التدريبية الأسبوعية 
المنفردة مع عناوينها وتوسيع 
الاهتمام بدراس����ة التجارب 
العربية الإقليمية والدولية 
والح����الات الدراس����ية، ذات 
العلاقة بالمجالات التدريبية 
التطبيقية، لافتا إلى أن خطة 
البح����وث للعام 2013 ـ 2014 
تأتي تأكيدا على توجه المعهد 
العمل الاستشاري  لتنشيط 
والدعم المؤسسي من خلال 

إعداد الدراسات والبحوث.
أسامة دياب ٭٭

ختام »يوم الطالب الوافد« بتكريم المشاركين من 30 دولة

قام رئيس مجلس إدارة الهيئة 
العامة لشؤون الزراعة والثروة 

السمكية م. جاسم البدر بإصدار 
قرارات إدارية بتدوير شاغلي 
المناصب القيادية ونواب المدير 
العام، حيث اشتملت القرارات 

على نقل نائب المدير العام لشؤون 
الثروة النباتية م.فيصل الصديقي 

للعمل نائبا للمدير العام لشؤون 
الزراعة التجميلية، ونائب المدير 

العام للشؤون المالية والإدارية 
هنادي بستكي للعمل نائبا للمدير 

العام لشؤون الثروة الحيوانية.
وتضمنت القرارات نقل نائب 

المدير العام لشؤون الثروة 
الحيوانية نبيلة العلي لتتولى 

منصب نائب المدير العام لشؤون 
الثروة النباتية بالإضافة الى 
تكليفها مؤقتا بالاضافة الى 

عملها القيام بأعمال نائب المدير 
العام لشؤون الثروة السمكية، 
كما تم أيضا نقل نائب المدير 

العام لشؤون الزراعة التجميلية 
م.توفيق الحداد للعمل نائبا للمدير 

العام للشؤون المالية والادارية.
وذكر البدر أن التدوير يشمل 

جميع المستويات القيادية 
والإشرافية وقد تم البدء بالقيادات 

العليا، وجار العمل على تدوير 
باقي المستويات الإشرافية 

الأخرى، وذلك في إطار تنفيذ 
توجهات الدولة نحو التطوير 
وضخ دماء جديدة في العمل 

القيادي، وتنويع الكفاءات لإدارة 
العمل والحرص على الشفافية 
والمصداقية بما يخدم أهداف 

تطوير العمل ويدعم الاتجاه نحو 
الابتكار والتطوير.

وذكر أن الدولة تعمل على تجديد 
شباب وخبرات العمل القيادي مع 

صقل الكفاءات القيادية وتنويع 
خبراتها بحيث يتكون لدى قياديي 

الهيئة والقائمين على مختلف 
مستوياتها الإشرافية قاعدة 

من الخبرات الشاملة والمتنوعة 
عن جميع مكونات أعمال الهيئة 

واختصاصاتها.
وأضاف البدر أننا نهدف إلى 

تبادل الخبرات لتحسين وتطوير 
الأداء والاستفادة المثلى من 

الخبرات الوطنية المتوافرة وخلق 
أجيال جديدة من القيادات الشابة 
متطلعين إلى إحداث قفزة نوعية 
في مستوى أداء العمل وتطويره 

في الهيئة.
وأشار الى ان الفكر الإداري 

والقيادي الحديث يعتمد على 
إقرار عمليات التدوير الوظيفي 

بصورة دورية كحاجة ملحة 
لتبادل الخبرات وتطوير أداء 

العمل وتقديم الخدمات في كافة 
المستويات الإدارية، وفي هذا 
الاتجاه فقد سعينا الى اعتماد 

هذا النهج أساسا لتبادل الخبرة 
وأساليب القيادة بمختلف 

المستويات الإدارية.
وكشف عن توافر العديد من 

الكفاءات والخبرات الوطنية التي 
تتمتع بفكر إداري وفني حديث 

نسعى إلى الاستفادة منها لتطوير 
وتنمية العمل بكافة مستويات 
الهيئة لتحسين تقديم الخدمات 

وتطويرها في الهيئة، إضافة إلى 
ضخ دماء بخبرات جديدة تضاف 
إلى عجلة تطوير العمل بعيدا عما 
قد يشهده العمل الحكومي بصفة 
عامة في بعض الأحيان من رتابة 
في الأداء لتقادم قيادته واستنفاد 

الخبرات والطاقات مما يحد من 
القدرة على التطوير والتحديث 

وابتكار الأساليب الحديثة.
وقال إن التدوير يأتي لتحريك 

المياه الراكدة لتلك الخبرات 
ومنحها المجال لتجديد الطاقة 
والفكر للعمل بمواقع اخرى 

بجانب فتح المجال الواسع أمام 
إبراز كفاءات وخبرات الأجيال 

الحديثة ومنحها الفرصة لإثبات 
الذات وإدارة العمل وبث روح 
الشباب والتجديد في أساليب 

أدائه.
وبين البدر أن الهيئة تسعى إلى 
اتسام عملية التدوير بالحيادية 

المبنية على الأسس العلمية 
والإدارية المتعارف عليها من 

خلال دراسة شاملة للسير الذاتية 
للكوادر الوطنية الشابة التي 

يتم تجميعها حاليا لمنح الجميع 
حقوقا متساوية لاظهار الكفاءة 
والجهد ومن ثم ستأتي مرحلة 

إعادة التقييم ليتم تقييم النجاحات 
التي تم تحقيقها في مجال الأداء 
وتطوير العمل لكل مسؤول في 

مكانه الجديد للنظر في مدى 
استمراره في هذا المكان أو إحلال 

من يفوقه قدرة من القيادات 
الجديدة.

وألمح الى انه يتطلع الى تطوير 
وتجديد العمل وخلق مجالات 

للابتكار والتطوير بمختلف 
مجالات العمل وقطاعاته التي 

شملها التدوير والتجديد، مشيرا 
إلى انه يثق في قدرات نواب المدير 

العام العلمية والفنية وخبراتهم 
الطويلة وكفاءتهم التي اثبتوها 
في قيادة عمليات تطوير العمل 
بقطاعاتهم الجديدة، وان سير 
العمل بصورة مؤكدة لن يتأثر 

سلبا.
محمد راتب  ٭٭

تدوير »الزراعة«: الصديقي لـ »التجميلية« 
وبستكي لـ»الثروة الحيوانية« والعلي لـ »النباتية« 

والحداد للشؤون المالية والإدارية

7 أبواب 
عن علاجات 

مستجدات الأورام 
السرطانية 


