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الهاجري يشيد بقرار بيت الزكاة 
تخصيص رقم لخدمة المعاقين

أش���اد رئيس النادي الكويتي الرياضي للمعاقين شافي 
الهاجري بجهود بيت ال���زكاة وتوفيره عددا من الخدمات 
لأبناء الكويت من ذوي الإعاقة وخاصة القرار الذي أصدرته 
مشكورة مدير إدارة الخدمة الاجتماعية في بيت الزكاة سعاد 
الحمود التي أكدت خلالها حرص بيت الزكاة على تيس���ير 
تقديم خدماته لجميع مراجعيه لاسيما فئة ذوي الاحتياجات 

الخاصة من ذوي الإعاقة الشديدة والدائمة.
وشكر الهاجري في تصريح صحافي تخصيص بيت الزكاة 
الهاتف )25767515( لخدمة هذه الفئة، واستقبال اتصالات 
المعاقين ممن لا يستطيعون زيارة فروع البيت بالتنسيق 
مع مركز الاتصال الكول س���نتر، وتقديم جميع الخدمات، 
وتلبي���ة احتياجات هذه الفئة من تقديم طلبات المس���اعدة 
المالية والقرض الحسن والرد على استفساراتهم الخاصة 
بنظام العمل وتوصيل التبرعات العينية من مواد غذائية 
وأجهزة كهربائية لمقر إقامته���م، عن طريق زيارة باحثين 
متخصصين يقومون بزيارة الأسر المستحقة منهم والذين 
تمنعهم إعاقتهم م���ن مراجعة البيت أو أحد فروعه بصفة 
شخصية. وطالب الهاجري مؤسسات ووزارات الدولة بان تقدم 
خدمات لفئة ذوي الاحتياجات الخاصة، لتبسيط إجراءاتهم 
وان يكونوا على قدر المسؤولية وزيادة عدد المساعدات التي 
تقدم لهم داخل الكويت، خاصة ذوي الاحتياجات الخاصة 
أس���وة ببيت الزكاة الذي قام قبل س���نوات بتجهيز صالة 
خاصة لكبار الس���ن وذوي الاحتياجات الخاصة لتسهيل 

تقديم الخدمة لهذه الفئة.

٭٭ بشرى شعبان

كشف مصدر مس���ؤول في وزارة الشؤون ان الوزارة تعد 
العدة وتعمل على تشكيل اللجان المتخصصة تمهيدا لتفعيل 

القانون الخاص بإنشاء الهيئة العامة للقوى العاملة.
وبين أن قطاع العمل والقطاع القانوني يعملان على وضع 
اللائحة التنفيذية للقانون على أن تكون جاهزة بالتوازي مع 
صدور القانون الخاص بإنش���اء الهيئة في الجريدة الرسمية 
حتى لا يتأخر تنفيذ القانون ويبدأ العمل به وفق المهل الزمنية 

المحددة.
وأشار المصدر إلى أن الوزارة مستعدة لذلك وأنها على أتم 

الاستعداد لتطبيق القانون فور صدوره دون أي تأخير.

٭٭بشرى شعبان 

»كالد« نظمت الكرنڤال السنوي
 لطلبة صعوبات التعلم

برعاية الشيخة ش���وق محمد الجراح وبحضور الشيخة 
أوراد الجابر أقامت الجمعية الكويتية لاختلافات التعلم »كالد« 
كرنڤالها الرابع تحت شعار »أنا قادر، أنا مبدع« الذي يقام سنويا 
برعاية مبرة مؤسس���ة مشاريع الخير )كيبكو(. وعن الفكرة 
والدافع وراء اقامة هذا الكرنڤال فقد صرحت الس���يدة نورية 
العميري المديرة التنفيذية للجمعية الكويتية لاختلافات التعلم 
هو تعزيز لأهمية النشاطات اللامنهجية كالأنشطة الرياضية 
والثقافية والفنية والترفيهية في حياة الطلبة خصوصا عندما 

تقام في جو اسري وبمشاركة اولياء الامور.
وقد تضمن برنامج الكرنڤال قسمين اقيم الاول داخل المسرح 
والذي قامت المذيعة القديرة نوال درويش بتقديمه حيث قام 
الطلبة بعرض لمواهبهم كقراءة القرآن والقاء الشعر والتمثيل 

والغناء والعزف على الآلات.
وفي نهاية القسم الاول قام الحضور من الاطفال بالمشاركة في 
فقرة فنية على المسرح ادخلت الفرح في قلوبهم وقلوب اسرهم. 

هذا وتم توزيع جوائز تقديرية لجميع الطلبة المشاركين.

بشرى شعبان ٭٭

 الشيخة شوق الجراح والشيخة أوراد الجابر مع مجموعة من الحضور

أكد أن إنشاء هيئة للتعاونيات ضرورة حتمية للخروج من الأزمة

السمحان: عدم الاكتراث بتعديلات التعاونيين على قانون التعاون 
هدم للحركة التعاونية وخطة مكشوفة لتخصيص الجمعيات

التنيب: إقرار تعديلات أهل الاختصاص بوابة للديموقراطية

الدويسان لـ »الأنباء«: تهميش التعاونيين يهدم بنيان الحركة التعاونية 
العجمي: المستهلك المتضرر الأول من تجاهل تعديلات المختصين 

تثمير الأموال.
وج����دد تأكيده على أن ما 
يجري بات يستوجب إيجاد 
واجهة جديدة ترقى بالواقع 
التعاون����ي وتض����ع خططا 
العمل  استراتيجية لتحسين 
في الجمعيات، وتقدم الأفكار 
البناءة والاستشارات الهادفة 
وتنظم البيت الداخلي للعمل 
التعاوني، وهذا ما طالبنا به 
مرارا وتكرارا من خلال إنشاء 
هيئة عامة للتعاونيات أسوة 
بالهيئ����ات الأخرى التي بات 
العم����ل فيها منظم����ا ودقيقا 
بعد أن تم إنشاء هيئة خاصة 

بها.
محمد راتب ٭٭

الإدارة، وتعرضه للمضايقات 
المستمرة.

ورأى أنه لابد من التأكيد 
مجددا على ضرورة فتح باب 
الترش����يح بصفة مس����تمرة 
وع����دم قص����ره بدورتين ما 
يس����مح للكفاءات بأن تأخذ 
مكانه����ا الطبيع����ي ولا يتم 
تهميش����ها ووضعه����ا على 
قارعة الطريق، داعيا وزيرة 
الشؤون الاجتماعية والعمل 
إلى الوف����اء بعهودها والأخذ 
أه����ل الاختصاص في  برأي 

القانون الجديد.
محمد راتب ٭٭

ويرفعون أسعار منتجاتهم 
كما يشاءون.

وتس����اءل هل يعقل أن 
الوزير ح����ق حل  يمن����ح 
المجلس من دون إبداء رأي 
أو س����بب؟، وهل يمكن أن 
يترك هذا لتقديره الشخصي 
وكأن الام����وال لعبة في يد 
ش����خص واحد يقرر كيف 
إلى منح  يش����اء؟، إضافة 
المفتش��ي�ن صفة الضبطية 
القضائية وتحويل المخالفات 
إلى المحكمة مباشرة وعدم 
تعديل المادة المتعلقة بتحرير 
المخالف����ات باس����م رئيس 
الجمعية ومنعه من السفر، 
ما يدل على أن هناك عملية 
مبيتة لمن����ع المواطنين من 
العمل في القطاع التعاوني 

وجعله طاردا للكفاءات.
محمد راتب ٭٭

تقدمت سابقا بمشروع لإنشاء 
بنك تعاوني يعنى باستثمار 
أم����وال الجمعيات التعاونية 
والوقوف إلى جانب الجمعيات 
المتعثرة وتمويل المشروعات 

الضخمة؟
وق����ال الس����محان إن هذا 
التخبط الحاصل في القانون 
الجديد وع����دم وجود رؤية 
واضحة لدى بعض الأعضاء 
في مجلس الأمة قد يدفع إلى 
إقراره، في ظل استياء عارم 
ورفض مجمع عليه من قبل 
التعاوني��ي�ن لهذه التعديلات 
غي����ر المدروس����ة والتي تنم 
إدارة  عن عدم وعي بطريقة 
التعاونية وطرق  الجمعيات 

المكلفة  اللجن����ة  المقدمة من 
بوضع التعديلات على قانون 
التع����اون الجديد، لما يحمله 
القانون في طياته من تهميش 
للديموقراطي����ة وعزوف عن 
الواقع التعاوني، وعدم وجود 
محف����زات مالية كالس����ماح 
بالتف����رغ لرئي����س مجلس 
الإدارة وام��ي�ن الصن����دوق، 
إلى إطلاق يد رئيس  إضافة 
مجلس الإدارة اكثر في المجال 
الإداري وعدم تكبيلها بتسجيل 
المخالفات الخاصة بالجمعية 
باسمه وشخصه، ما يحرمه 
من حقه الطبيعي في الحياة 
بع����د الخروج م����ن مجلس 

فهد ناصر العجمي على أننا 
أم����ام تحديات  اليوم  بتنا 
الوقوف  كبرى تستوجب 
صفا واحدا لمنع إقرار قانون 
يضر بالح����راك التعاوني، 
العمالة  تمهيدا لاستقطاب 
الوطني����ة والمحافظة على 
المكانة المرموقة التي حصل 
عليها القطاع التعاوني الذي 
يع����د القط����اع الثالث بعد 

القطاعين العام والخاص.
وذك����ر ف����ي تصريح لـ 
»الأنباء« أن المستهلك هو 
المتض����رر الأول والأخير، 
حيث سيعود التحكم به من 
جديد من قبل بعض التجار 
الذين لا يهمهم إلا المصلحة 
الخاصة، وهذا ما رأيناه في 
إيقاف  الس����ابق عندما تم 
عمل لجنة الأس����عار فأخذ 
التجار يصولون ويجولون 

عمل مجلس الإدارة المنتخب 
واس����تقدام أعض����اء جدد لا 
يملكون الخبرة الكافية لإدارة 
أموال المساهمين ووضع خطط 
تس����ويقية مميزة، مبينا أن 
القانون الحال����ي هو أفضل 
ألف مرة من هذا الطرح غير 
العقلاني الذي سيسبب شرخا 
كبيرا في مسيرة استمرت 50 
عاما وباتت محط اهتمام الدول 

الخليجية والعربية.
ل����م يتم  وتس����اءل: لماذا 
التطرق إلى الأموال الفائضة 
التعاونية  لدى الجمعي����ات 
وإيجاد آلية لاستثمارها بدلا من 
أن تبقى حبيسة الأدراج تنتفع 
البنوك بإيراداتها الكبيرة، وقد 

راقية وانتخاب المس����اهمين 
لمن يرونه����م أكثر كفاءة من 
غيرهم، وهذا ما وقعنا عليه 
في المطالبة بتعديل الصوت 
ف����ي الانتخاب����ات  الواح����د 
التكميلية والسماح للمساهم 
العضو في الجمعية العمومية 
بالتصويت لثلث المجلس بدلا 
من الصوت الواحد، ما يزيد 
من الانس����جام ب��ي�ن أعضاء 
المجلس ويبع����د الاختلافات 
والمشاحنات التي قد تحصل 
نتيجة عدم الس����ماح بحرية 

أكبر في التصويت.
أننا  التني����ب  وأوض����ح 
جميعا نق����ف مع التعديلات 

هؤلاء الأعضاء ليست لديهم 
معرفة بطرق إدارة الجمعية 

أو تثمير الأموال؟!.
وبين أن هناك ضرورة 
لمنح العاملين في هذا القطاع 
مزاي����ا قانوني����ة كالتفرغ 
للرئيس وأمين الصندوق، 
إضافة إلى وضع تعديلات 
حول العملية الانتخابية من 
خلال تعديل الصوت الواحد 
ف����ي الانتخابات التكميلية 
والسماح بالتصويت لثلث 
المجلس، فهذا الامر سيعزز 
م����ن الديموقراطي����ة التي 
القانون الجديد  سيدمرها 

في حال إقراره.

تحديات كبرى 

وفي الإطار ذاته، ش����دد 
رئيس مجلس إدارة جمعية 
علي صباح السالم التعاونية 

أن القانون مضى على طرح 
تعديلات عليه أكثر من 15 عاما، 
وهو لايزال حبيس الأدراج في 
مجلس الأمة، ولدينا تخوف 
من هدم الحرك����ة التعاونية 
وتهمي����ش دورها الفاعل من 
التي لم  الم����واد  خلال بعض 
يتم التطرق إلى تعديلها مع 
كونها أساس����ية ومحورية، 
مشيرا إلى ان القانون المقدم 
من قبل اللجنة الصحية اكتفى 
بمعالجة طريقة تشكيل مجلس 
الإدارة وطرح بعض التعديلات 

على العملية الانتخابية.
وأوض����ح أن����ه لا يمك����ن 
لعاقل قبول تقليص أعضاء 
مجل����س الإدارة إلى 5 وإنهاء 

أن الاس����تياء ع����م أوس����اط 
التعاونيين في السابق بسبب 
التدخلات الحاصلة في قانون 
التعاون الجديد وعدم الاكتراث 
بالملاحظات التي أقرتها اللجنة 
المكلف����ة والت����ي رفعتها إلى 
مجلس الأمة السابق ممهورة 
بتوقيع 23 جمعية تعاونية، 
أب����رز الملاحظات  وتضمنت 
المحورية الهادفة إلى تحسين 
الواق����ع القانوني والعاملين 

فيه. 
وقال إن التعديلات المقدمة 
تتعل����ق بجوان����ب إداري����ة 
وتنظيمية وخدمية، وتفتح 
الباب أمام عملية ديموقراطية 

من إقرار قانون يقضي على 
الحرك����ة التعاونية ويهدم 
بنيانه����ا، فم����ا الهدف من 
الإطاحة بالمجلس الذي يضم 
5 أعضاء فقط واستبداله 
بمجلس آخر جديد؟، فأين 
التي س����تدير  الخب����رات 
الجمعية وخصوصا إذا كان 

حذر رئيس اتحاد الجمعيات 
التعاونية عبدالعزيز السمحان 
من عدم الاكتراث بالتعديلات 
التعاونيون  التي تقدم به����ا 
على قانون التعاون الجديد، 
مبينا أن الاقتراح بقانون الذي 
تقدمت ب����ه اللجنة الصحية 
أمة  والاجتماعية في مجلس 
2010 مرف����وض لعدم تلبيته 
التعاوني  الشأن  لاحتياجات 
والتحيز الواضح للتجار على 
حساب المستهلكين إضافة إلى 
كونه تمهي����دا للانقلاب على 
الحرك����ة التعاونية وتوجها 
الجمعي����ات  لخصخص����ة 

التعاونية.
وذكر في تصريح صحافي 

إدارة  دعا رئيس مجلس 
جمعي����ة كيف����ان التعاونية 
منصور التنيب أعضاء مجلس 
الأمة إلى الوفاء بوعودهم التي 
قطعوها على أنفسهم وتطبيق 
النهج الإصلاحي والوقوف على 
احتياجات المجتمع والاستماع 
إل����ى أصح����اب الاختصاص 
والأخذ بآرائهم، مبينا أن العمل 
اليوم بحاجة  التعاوني بات 
ملح����ة إلى قان����ون معاصر 
يرقى إلى مستوى التحديات 
العالمية، ويضع المستهلكين 
والمساهمين والعاملين في هذا 
المجال عل����ى رأس أولوياته.

وذكر ف����ي تصريح صحافي 

أكد رئيس مجلس إدارة 
جمعية الفيحاء التعاونية 
نواف الدويسان أن قانون 
التعاون الجديد بصيغته 
الت����ي وضعتها  الحالي����ة 
اللجنة الصحية في مجلس 
السابق أغفل قضايا  الأمة 
هام����ة وجوهري����ة تتعلق 
بالجوان����ب الاس����تثمارية 
والأموال المودعة في البنوك 
من دون أي فائدة تذكر حيث 
لا تتجاوز الفائدة الـ 4% في 
حين بالإمكان الاستفادة من 
هذه الاموال في مشروعات 
عملاق����ة أو وضعه����ا في 
محافظ اس����تثمارية تمنح 

عائدا اكبر.
وذك����ر الدويس����ان في 
تصريح خاص لـ »الأنباء« 
أن الإبق����اء عل����ى القانون 
الحالي هو أفضل الف مرة 

عبدالعزيز السمحان

منصور التنيب 

فهد العجمينواف الدويسان

»الشؤون«: تشكيل اللجان المختصة 
لتفعيل قانون إنشاء هيئة العمالة

العجمي يطالب الديوان بإنصاف موظفي 
»الأشغال« في آلية الرفع الوظيفي

كأس اتحاد الجمعيات لتوطيد
 أواصر التعاون والمحبة بين العاملين

طالب عضو مجلس إدارة نقابة العاملين في 
وزارة الأشغـال الـعامة هادي الـمحليبي 
ديـوان الخدمة بشأن الآلـية المـتبعة في 
رفـع المستوى الوظيفي للموظفين وفقا 

للضوابط المقـررة فـي هــذا الشأن وهي 
بقـاء المـوظف المـدة المـقررة لـه في المسمى 

الوظيفي مع الاشتراط على حصوله امتيازين 
متتاليين في السنتين الأخيرتين قبل رفع 

مستواه الوظيفي وفي حالة عدم تحقيقه لهذا 
الشرط ينتقل إلـى شـرط ضعـف المـدة 

أو حـتى تحـقيق هـذا الشرط أيهما أقرب، 
أي استبعاد السنوات التي لم يحصل فيها 
الموظف على امتياز من احتسابها كسنوات 

خبرة، فـالمـوظف المـتوجب بـقاؤه أربع 
سنوات في مسماه الوظيفي وحصل على 

ثلاثة امتيازات والسنة الأخيرة حصل على 
جيد مثلا لا يتم رفع مستواه الوظيفي حتى 

يتحقق الشرط »امتيازان متتاليان«.وقال 

المحيلبي في تصريح صحافي إن في هذا 
الأمر إجحاف بحق الموظفين خصوصا أن 
عملية التقييم هي بيد المديرين ومنهم من 

أصبح يتعسف في استعمال هذا الحق.
 وقد تقدم لنا الكثير من أعضاء النقابة من 

الموظفين بشكاوى حول هذا الأمر لذلك 
نرفع الموضوع باسم نقابة العاملين بوزارة 

الأشغال العامة نيابة عن الموظفين العاملين بها 
الى رئيس ديوان الخدمة المدنية عبدالعزيز 
الزبن حتى يقف الى جانب إخوانه وأبنائه 

من موظفي وموظفات وزارة الأشغال، آملين 
البحث في مدى إمكانية تعديل هذا الضابط 
من ضوابط رفع المستوى الوظيفي ونقترح 
تعديله بحيث يصبح حصول الموظف على 

تقرير امتياز واحد خلال مدة بقائه في 
المسمى ليتم رفع مستواه الوظيفي إلى 

المستوى التالي.  
بشرى شعبان ٭٭

انطلقت بطولة كأس اتحاد الجمعيات الرابعة 
لكرة القدم للتعاونيين والعاملين بالحركة 

التعاونية والمقامة على ملاعب مدرسة ابن 
الاثير المتوسطة بنين بمنطقة الروضة والمقامة 

تحت رعاية رئيس مجلس إدارة الاتحاد 
عبدالعزيز محمد السمحان.

وقد أبدى السمحان سعادته بالصورة 
الرائعة التي ظهرت عليها منافسات الأدوار 

الأولى للبطولة مشيرا إلى أن جميع مباريات 
البطولة خلت من الاعتراضات على قرارات 

الحكام وأنها تمت في وسط أجواء من الحب 

والاخاء والالفة بين الفرق المشاركة . وأكد أن 
الهدف الرئيسي من إقامة هذه البطولة هو 
توطيد أواصر التعاون والمحبة بين العاملين 
في القطاع التعاوني والتواصل بين الشباب 
وخلق أجواء تنافسية بين الفرق المشاركة 

في أجواء رياضية تشارك فيها أغلبية أفراد 
الأسرة التعاونية، والعمل على تنمية العلاقات 

الاجتماعية بين التعاونيين والتخلص من 
الضغوطات الحياتية والوقاية من الأمراض 

،وهذا هو ما نسعى إلى تطبيقه وتحقيق 
شعار )الجسم السليم في العقل السليم(.

الم�شت�شار/ رئي�س المحكمة الكلية  

وزارة العــــــــدل

بالمزاد  يلي  فيما  المو�شوف  العقــار  بيـع  عن  الكــليــة  بالمحكمة  الكتــاب  اإدارة  تعلن 

بق�شر  الثاني  بالدور   -  48 قاعة   - 2013/5/15م  الموافق  الأربعاء  يوم  وذلك  العلني 

في  ال�شـادر  المحكمــة  لحكـــم  تنفيـــذاً  وذلك   - �شباحـــاً  التا�شعــة  ال�شاعــة  العدل 

الدعوى رقم 2012/133 بيوع/2.

المرفوعة مـن:    موؤ�ش�شة هارد للمقاولت �س/ محمد الغرير 

 �شـــــــــــــــــد:    عبدالكريم يو�شف اإبراهيم �شادق

اأولًا: اأو�صاف العقار:

م2    500 وم�ساحته  م/33794  رقم  المخطط  من   417 ق�سيمة   11 قطعة  �سلوى  العقار بمنطقة  يقع 

والح�سة المعرو�سة للبيع مقدارها ن�سف العقار م�ساعاً والمو�سوف بالوثيقة رقم 2008/556

• العقار مكون من 3 اأدوار وم�ساحته 500 م2 وواجهة العقار 20 م2.
• واجهة العقار من ال�سيجما.

• تكييف العقار مركزي.
 ثانياً: �صروط المزاد:

للح�سة  كويتي«  دينار  األف  وخم�سون  وثلاثة  »مائة  قدره  اأ�سا�سي  بثمن  المزاد  يبداأ   : اأولاً     

الاأقل  على  الثمن  ذلك  خم�س  �سداد  الم��زاد  في  للم�ساركة  وي�سترط  للبيع،  المعرو�سة 

اأحد  من  اأو بموجب خطاب �سمان  عليه  الم�سحوب  البنك  من  �سيك م�سدق  بموجب 

البنوك ل�سالح اإدارة التنفيذ بوزارة العدل.

ثــانــيـــــــاً: يجب على من يعتمد القا�سي عطاءه اأن يودع حال انعقاد جل�سة البيع كامل الثمن الذي 

اعتمد والم�سروفات ور�سوم الت�سجيل.

ثــــالثــــــاً: فاإن لم يودع من اعتمد عطاوؤه الثمن كاملًا وجب عليه اإيداع خم�س الثمن على الاأقل 

واإلا اأعيدت المزايدة على ذمته في نف�س الجل�سة على اأ�سا�س الثمن الذي كان قد ر�سا 

به البيع.

رابعـــــــــــاً: في حالة اإيداع من اعتمد عطاوؤه خم�س الثمن على الاأقل يوؤجل البيع مع زيادة الع�سر.

خام�صاً: اإذا اأودع المزايد الثمن ف�ي الجل�سة التالية حكم بر�سو المزاد عليه اإلا اإذا تقدم في هذا 

الجل�سة من يقبل ال�سراء مع زيادة الع�سر م�سحوباً باإيداع كامل ثمن المزاد ففي هذه 

الحالة تعاد المزايدة في نف�س الجل�سة على اأ�سا�س هذه الثمن.

�صاد�صـــاً: اإذا لم يقم المزايد الاأول باإيداع الثمن كاملًا في الجل�سة التالية ولم يتقدم اأحد للزيادة بالع�سر 

الجل�سة  عليه في  به  ر�سا  قد  كان  الذي  الثمن  اأ�سا�س  على  ذمته  على  ف��وراً  المزايدة  تعاد 

ال�سابقة ولا يعتد في هذه الجل�سة باأي عطاء غير م�سحوب باإيداع كامل قيمته، ويلزم المزايد 

المتخلف بما ينق�س من ثمن العقار.

وم�سروفات  الملكية  وت�سجيل  نقل  ر�سوم  الحالات  جميع  في  المزاد  عليه  الرا�سي  يتحمل  �صابعـــــــاً: 

اإجراءات التنفيذ ومقدارها 200 د.ك واأتعاب المحاماة والخبرة وم�ساريف الاإعلان والن�سر 

عن البيع في ال�سحف اليومية.

ثامنـــــــــــــاً: ين�سر هذا الاإعلان تطبيقاً للقانون وبطلب المبا�سرين لاإجراءات البيع وعلى م�سوؤوليتهم دون 

اأن تتحمل اإدارة الكتاب بالمحكمة الكلية اأي م�سوؤولية.

تا�صعـــــــــــــاً: يقر الرا�سي عليه المزاد باأنه عاين العقار معاينة نافية للجهالة.

تنبيـــــــه: 1- ين�سر هذا الاإعلان عن البيع بالجريدة الر�سمية طبقاً للمادة 266 من قانون المرافعات.

2- حكم ر�سو المزاد قابل للا�ستئناف خلال �سبعة اأيام من تاريخ النطق بالحكم طبقاً للمادة 

277 من قانون المرافعات.

اأنه »اإذا كان من نزعت  3- تن�س الفقرة الاأخيرة من المادة 276 من قانون المرافعات على 

ملكيته �ساكناً في العقار بقي فيه كم�ستاأجر بقوة القانون ويلتزم الرا�سي عليه المزاد بتحرير 

عقد اإيجار ل�سالحه باأجرة المثل« .

ملحوظة هامة: تحظر على جميع ال�سركات والموؤ�س�سات الفردية الم�سارك�ة في الم��زاد على الق�سائم 

اأو البيوت المخ�س�سة لاأغرا�س ال�سكن الخا�س عملًا باأحكام المادة 230 من قانون ال�سركات التجارية 

الم�سافة بالقانون رقم 9 ل�سنة 2008.

اإعلان عن بيع عقار بالمزاد العلني


