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الزعبي: توسعة العلاج الطبيعي 
في»الفروانية« قريباوًالقسم يضم 38 عيادة

كشف مدير مستشفى الفروانية د.حمود 
الزعبي عن افتتاح توسعة العلاج الطبيعي 
والطب الطبيعي في المستشفى قريبا، مشيرا 
ف���ي نفس الوقت إلى انه س���يضم وحدات 
للرجال والنساء والأطفال، مبينا أنها مجهزة 

بأحدث التقنيات.
وذك���ر في تصريح صحافي على هامش 
الدورة التي نظمها قس���م العلاج الطبيعي 
تحت عنوان »التعامل مع ضغوط العمل« 
والتي حاضر فيها مدير مركز الكويت للصحة 
النفس���ية، وش���ارك فيها عدد من موظفي 
المستش���فى، أن عدد العيادات في التوسعة 
الجديدة 38 عي���ادة، موزعة على 17 عيادة 
للنساء، و12 للرجال، و9 للأطفال، كما تضم 

كل وحدة صالة علاجية مستقلة.
وعن ال���دورة بين د.الزعبي أنها تناولت 
شرحا عن أهم الضغوطات التي قد يواجهها 
الموظف أثناء عمله، وأسباب هذه الضغوطات 
وط���رق واس���تراتيجيات التعام���ل معها 
المهارات للتغلب  وضرورة اكتساب بعض 
عليها، مؤكدا على أن هذه الدورة هي واحدة 
من سلس���لة محاضرات ودورات تدريبية 

ينظمها المستشفى من خلال الأقسام المختلفة 
بالمستشفى أو بالتعاون مع إدارة التطوير 
والتدريب بوزارة الصحة، مش���يرا إلى أن 
اللجنة العلمية بالمستش���فى أيضا بصدد 
الترتيب لملتقيات ومؤتمر علمي يخدم الأطباء 

والفنيين والكادر الإداري بالمستشفى.
بدوره، أشار رئيس قسم العلاج الطبيعي 
د.حميد صرخوه إلى أن هذه الدورة تعتبر 
الثالثة التي يعقدها القس���م في موس���مه 
التدريبي، حيت سبق أن عقد القسم دورات 
عن أنماط الش���خصية وكيفية التعامل مع 
الجمهور، مشيدا بجهود د.عادل الزايد في 
هذه الدورة المميزة والتي كان لها صدى طيب 
لدى العاملين بالقسم من خلال تفاعلهم أثناء 
انعقاد الدورة. كما أشاد بدعم الإدارة لهذه 

الأنشطة التطويرية.
وفي نهاية الدورة قام مدير المستش���فى 
د.حمود الزعب���ي بتكريم المحاضر د.الزايد 
وتقدم بالشكر لقسم العلاج الطبيعي ومنظمي 

الدورة على هذا الجهد الطيب. 

عبدالكريم العبدالله ٭٭

د.حمود الزعبي يكرم د.عادل الزايد على هامش الدورة

خلال دورة »التعامل مع ضغوط العمل« بالمستشفى »الأنباء« تستعرض المخاطر التي يتعرضون لها بناء على تقرير »البيئة« و»الصحة المهنية«

»الصحة« تخاطب الديوان لشمول موظفي »الأطراف الصناعية« 
بـ »بدلات العدوى والخطر والتلوث والضوضاء«

المهني���ة المرفق ضمن الكتاب 
الذي وجهه نائب مدير مركز 
الأط���راف الصناعية د.هادي 
ال���ى وزارة الصحة  الزي���د 
لرفع���ه الى دي���وان الخدمة 
المدنية لصرف بدلات العدوى 
والخطر والتلوث والضوضاء 
للعاملين في المركز، فأكد على 
انه يجب تحسين ظروف العمل 
في المركز، حيث يتضمن المبنى 
والاجهزة والمساحات والمواد 
المس���تخدمة والت���ي تعتبر 
مص���در خط���ورة للتعرض 
المهني بأنواعه المختلفة منها 
الفيزيائية »الضوضاء ـ الوطأة 
ـ  التهوية  ـ س���وء  الحرارية 
سوء الإضاءة«، أما الكيميائية 
فهي » مذيبات ـ مواد لاصقة 
ـ ابيوكس«،  ـ فيبر ج�ل�اس 
والبيولوجية من خلال أجهزة 
التكييف، أما الميكانيكية فهي 
تأت���ي نظرا للأوض���اع غير 
المريحة للعم���ل والتي تؤثر 
على الجهاز العضلي والحركي.

كما افاد التقرير الخاص بإدارة 
الصحة المهنية عن المركز بأن 
الورشة تفتقر لشروط الأمن 
والس�ل�امة وأجهزة الشفط 

الموضعية والمركزية، 
أنه  التقري���ر أيضا  وبيّن 
بالنسبة لصحة العاملين في 
مركز الأطراف الصناعية فإن 
الدراسة أظهرت تدهور الحالة 
الصحية العامة للعاملين في 
الورشة، حيث يشتكي حوالي 
نصف العمال 47.4% من أعراض 
الحساسية في الجهاز التنفسي 
او الكحة المزمنة، ويعاني أيضا 
42% منهم من أعراض مرضية 
جلدية، و36.8% من أعراض في 
التقرير أيضا  العينين.ولفت 
إل���ى أن نتائ���ج الفحوصات 
المخبرية بينت أن 81% يعانون 
من اختلال ف���ي الدهون في 
الدم، وهو ما يتفق مع الأدب 
الطب���ي الذي يع���زو بعض 

التعرض للمذيبات  الى  ذلك 
وبعض الغازات والبلاستيك، 
وهذه من المواد المس���تخدمة 
ف���ي الموقع، كما لوحظ كذلك 
اعتلال مؤشرات وظائف الكبد 
18 الى 34%، بالإضافة الى %52 
من العاملين يعانون من احد 
انواع اضطرابات فحص كفاءة 
ان  الفنيون  اكد  الرئة، حيث 
أعراضهم المرضية تتحسن في 
فترة الإجازات او الابتعاد عن 
المهنة، وهذا ما  التعرض في 
يزيد احتمال العلاقة السببية 
مع ظروف بيئة العمل.وبهذين 
التقريرين اللذين اعدا من خلال 
مسح ميداني للمركز، وارفقا 
مع الخط���اب الموجه لوزارة 
الصحة م���ن قب���ل د. الزيد 
لتبيان استحقاق موظفي المركز 
للبدلات السابقة، اختتم نائب 
مدير مركز الأطراف الصناعية 
خطابه لوزارة الصحة بالمطالبة 
بضرورة شمول وصرف بدلات 
» الخطر ـ العدوى ـ التلوث ـ 
الضوضاء« ضمن قرار مجلس 
الخدمة المدنية رقم 13 لسنة 
2012 لجميع العاملين في مركز 
الأطراف الصناعية، وذلك لما 
يتعرضون له من أضرار منذ 
زمن طويل بناء على تقارير 
العامة للبيئة وإدارة  الهيئة 
الصح���ة المهنية ف���ي وزارة 
الصح���ة. وفي ه����ذا الصدد، 
التقت »الأنباء« بعض موظفي 
مركز الأط����راف الصناعية، 
الذي����ن طالب����وا بدورهم من 
ديوان الخدمة المدنية بصرف 
ب����دلات »الع����دوى والخطر 
والتلوث والضوضاء« لهم، لما 
يعانونه من مخاطر ممكن أن 
تضر بصحتهم، مؤكدين أنهم 
يتعاملون مع مواد خطرة جدا 
تؤثر بعضها على الأعصاب 
والجلد وغيرها، كما أنها قابلة 

للاشتعال.
عبدالكريم العبدالله ٭٭

امتصاصها ويسبب التهابات 
جلدية.أما المادة الثانية حسب 
التقرير فهي SILICON وهي 
مادة مهيجة للجلد، ويصدر 
منها أبخ���رة مركزة، ويؤدي 
كثرة استنشاقها إلى هيجان 
الأغش���ية المخاطية والجهاز 
التنفس���ي، وبالنسبة للمادة 
الثالثة وهي THINNER فهي 
مادة قابلة للاشتعال، وتتصاعد 
منها الأبخرة القابلة للاشتعال، 
وتعتب���ر مهيجة للأغش���ية 
التنفسي،  المخاطية والجهاز 
وتس���بب الصداع والغثيان 
والبخار، أما بالنسبة للمادة 
 PROPYLENE الرابعة فه���ي
وهي مادة شديدة الاشتعال، 
وتتصاعد منها ابخرة قابلة 
للاش���تعال، ومهيجة للجهاز 
التركيز  التنفس���ي، وزيادة 
بها يسبب »الدوار ـ النعاس 
ـ الصداع ـ الخدار ـ التقيؤ«.

وتابع التقرير: بالنسبة للمادة 
الخامسة وهي ACETON وهي 
مادة قابلة أيضا للاش���تعال، 
واستنش���اق أبخرتها يسبب 
هيجانا في البلعوم والجهاز 
التنفس���ي، كما أن ملامستها 
للجلد باستمرار يسبب الإصابة 
بالتهاب���ات جلدية تصل إلى 
أمراض جلدية مزمنة كمرض 
الاكزيما الجلدية، هذا بالإضافة 
إلى أن المادة السادس���ة وهي 
 ،TALCUM POWDER م���ادة
والتي تعتبر غير سامة ولكنها 
تسبب الإصابة بتليف الرئة 
عند استنشاق الغبار المتصاعد 
منه���ا، وبالنس���بة للم���ادة 
السابعة والأخيرة فهي مادة 
PVC وهي أيضا تعتبر مادة 
غير سامة، ولكن استنشاق 
غبارها باس���تمرار يس���بب 
تضيي���ق الش���عب الهوائية 
»الرئة« ويس���مى مرض ربو 
الغلاف المطاطي الشفاف.أما 
بالنسبة لكتاب إدارة الصحة 

خاطب���ت وزارة الصحة 
ديوان الخدمة المدنية لصرف 
»بدل خط���ر ـ عدوى ـ تلوث 
ـ ضوض���اء« لجميع موظفي 
مرك���ز الأط���راف الصناعية 
كونه���م يتعرضون منذ زمن 

طويل لهذه الأمور.
جاء هذا بعد الكتاب الذي 
وجهه نائب مدير مركز الأطراف 
إلى  الزيد  الصناعية د.هادي 
وزارة الصحة، والذي طالب 
فيه صرف البدلات الس���ابقة 
لجمي���ع الموظف�ي�ن، وذل���ك 
لتعرضه���م للخطر والتلوث 
والع���دوى والضوضاء بناء 
العامة  الهيئ���ة  على تقارير 
للبيئة وإدارة الصحة المهنية 
ف���ي وزارة الصحة من خلال 
مسح ميداني للمركز تم إجراؤه 
في وقت سابق، والتي أرفقها 
ضمن الخطاب الموجه لوزارة 
الصحة، وذلك لتبيان الضرر 
الذي يتعرض له موظفو مركز 

الأطراف الصناعية.

 تقرير البيئة

وتضم���ن تقري���ر الهيئة 
العام���ة للبيئة ال���ذي أرفقه 
نائ���ب مدير مرك���ز الأطراف 
الصناعية د.هادي الزيد ضمن 
خطابه الموجه لوزارة الصحة 
لشمول موظفي المركز ببدلات 
الخطر والع���دوى والتلوث 
والضوضاء، والذي حصلت 
»الانباء«على نسخة منه، بأن 
المواد المستخدمة في الورشة 
تضم مواد كيماوية وأصماغا 
ومواد لاصقة، ولوازم اخرى، 
حيث تم البحث عن معلومات 
تلك المواد والتي يبلغ عددها 
المادة  7مواد، حيث تتك���ون 
 ISOPROPYL الاول���ى وه���ي
ALCOHOL مادة قابلة للاشتعال 
غير سامة، لكنها ضارة عند 
استنشاق أبخرتها، وتؤثر على 
الجهاز العصبي، ويمكن للجلد 

د.هادي الزيد

7 مواد ضارة وقابلة 
للاشتعال يتعامل 
معها الموظفون 

في المركز..
وتؤثر على الجهاز 
العصبي والتنفسي 

والجلد

81 ٪ يعانون من 
اختلال في الدهون 

في الدم.. و%34 
يعانون من اعتلال 

في مؤشرات 
وظائف الكبد


