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قدّم مجموعة من الاقتراحات برغبة وأسئلة لوزير الصحة

البذالي: إنشاء قطاع للمشاريع والتجهيزات الطبية
يختص بمتابعة المشاريع الصحية وتشغيلها وصيانتها

بالقرارات الصادرة عن وزير 
الصح����ة وتعديلاتها وكل ما 

يتعلق بها.
3  ـيتم تعيين رئيس للقطاع 
تحت مسمى الوكيل المساعد 
لشؤون المشاريع والتجهيز 
الطب����ي وتح����دد صلاحياته 
بناء على القوانين واللوائح 
المنظمة بهذا الش����أن، ويتبع 

وزير الصحة مباشرة.
4 ـ الغاء كل ما يتعارض 
مع مه����ام واختصاصات هذا 

القطاع.
كما وجه البذالي س����ؤالا 
لوزير الصحة د.محمد الهيفي 
جاء فيه: نمى لعلمنا قيام وزارة 
الصحة في عام 2009 بشراء 
اجهزة تنقي����ة الهواء لغرف 
 ،Hepa Filteo العمليات ن����وع
ونمى لعلمنا ايضا ان ديوان 
المحاسبة اصر على محاسبة 
المسؤول عن شراء هذه الاجهزة 
والتي تبين لاحقا انها لا تصلح 
لغرف العمليات وانما لمزارع 
الدواج����ن والى حينه لم يتم 
تركيب الاجه����زة، وقد قامت 
الوزارة بدفع كامل مستحقات 
الشركة الموردة لهذه الاجهزة 
وذلك قبل تركيب او تس����لم 
الاجهزة النهائي، مع العلم ان 
الوزارة شكلت لجنة لدراسة 
العروض وه����ي التي اجازت 
شراء الاجهزة ثم قامت اللجنة 
باصدار تقرير برفض تسلم 
الاجهزة من قبل الشركة، ولكن 
مهندس التسلم قام بالتسلم 
النهائي للاجهزة وتس����وية 
كامل المبلغ، لذا يرجى تزويدنا 
بالبيان����ات التالي����ة: من قام 
بتسلم هذه الاجهزة بالخلاف 
لقرار اللجنة المختصة برفض 
تس����لم هذه الاجهزة ومصدر 
الامر بالتس����لم، وما العقوبة 
المتخذة ض����د المذكور والتي 
تسبب في ضياع المال العام، 
وان كان احيل للنيابة العامة 
من عدمه، حيث انها تثير شبهة 

التنفيع.
كما س����أل البذالي الهيفي 
بما يلي: في ضوء ما جاء في 
الجلسة الصحية على لسانكم 
ان الدواء الذي يعطى لمرض 
السرطان هو علاج تلطيفي 
وليس علاجا فعليا في حين ان 
ما يكتبه  الاطباء في تقاريرهم 
ان العلاج متوافر في الكويت 
وهو ما يناق����ض ما جاء في 
افادتكم، ل����ذا يرجى تزويدنا 
بالبيانات التالية: ما مدى صحة 
ما جاء في افادتكم عن توافر 
علاج فعلي لمرض السرطان، 
وان كان ما يكتب في تقارير 
الاطباء المختصين من توفير 
العلاج هو صحيح من عدمه، 
وان كان العلاج الفعلي لمرض 
السرطان متوافرا في الكويت 

من عدمه.
وقدم البذالي اقتراحا برغبة 
جاء فيه: ان تقوم الدولة بزيادة 
المخصصات المالي����ة لوزارة 
الاعلام لتخصيص ارض لها 
بديلة للمبن����ى الحالي ويتم 
بناؤه وفق احدث ما توصلت له 

التكنولوجيا الحديثة وان يتم 
تجهيزه بأحدث الاجهزة على 
ان يتم توفير الميزانيات الكافية 
لانتاج البرامج والتمثيليات 
الهادفة التي تسهم في تربية 
النشء. كما اقترح البذالي ما 
يلي: ان المحظورات التي يجب 
على الموظف تجنبها ولو لم 
ينص عليها صراحة ان يجمع 
بين وظيفتين ويتقاضى اكثر 
من مرتب في آن واحد، وهذا 
الحظر هو تطبيق لواجب اهم 
وهو ان يتفرغ الموظف لشؤون 
وظيفته ويك����رس لها وقته، 
وأيضا لتجنب تعارض المصالح 
بين متطلبات كل وظيفة لذلك 
فإننا نتقدم بالاقتراح برغبة 
لمنع الجمع بين الوظيفة العامة 
وبين رئاسة او عضوية مجالس 
ادارات الهيئات والمؤسسات 
العامة او الشركات التي تساهم 
فيها الدول����ة، على انه يجوز 
الجمع بين الوظيفة ورئاسة او 
عضوية مجلس ادارة واحد فقط 
وبشرط عدم تعارض المصالح 
مع الوظيفة الأصلية. كما قدم 
النائب البذالي اقتراحا جاء فيه: 
هناك من الاعمال والوظائف 
ذات طبيعة العمل الخاصة، كما 
تمثل الخبرة العلمية عنصرا 
رئيس����يا لأدائها على الوجه 
الأكمل واكتساب تلك الخبرات لا 
يتأتى إلا من خلال الاستمرارية 
في العمل ومع تراكم السنين، 
ومن هذه الوظائف: الوظائف 
العسكرية ووظائف القضاء 
والنيابة العامة والتحقيقات 
وغيرها من وظائف نظيرة في 
اجهزة الدولة المختلفة، وهو ما 
يستوجب الحفاظ على اصحاب 
تلك الخبرات والاستفادة منهم 
في نقل خبراتهم على الكوادر 
الش����ابة دون التفريط فيهم 
لبلوغ سن معينة لذلك فإننا 
نتقدم بالاقتراح برغبة لمد سن 
التقاعد او وضع آلية للاستفادة 
بأصحاب الخبرات الطويلة ممن 
بلغوا سن التقاعد في الوظائف 
ذات طبيع����ة العمل الخاصة 
التي تحتاج الى خبرة عملية 
متراكمة في السلك العسكري 
والقضاء والنيابة العامة وإدارة 
التحقيقات والوظائف المناظرة 

في اجهزة الدولة المختلفة.
واقترح ايض����ا إذا كانت 
القوانين المنظمة للوظيفة العامة 
في الكويت قد سمحت بتعيين 
غير الكويتي ف����ي الوظائف 
بالوزارات والأجهزة الحكومية 
والهيئات والمؤسسات العامة 
للدولة فإننا نتقدم بالاقتراح 
برغب����ة النص ف����ي القوانين 
المنظمة لش����ؤون التوظيف 
بالوزارات والأجهزة الحكومية 
والهيئات والمؤسسات العامة 
والشركات التي تساهم الدولة 
فيها، بأن تكون أولوية التعيين 
فيها من غير الكويتيين لأبناء 
دول مجلس التعاون الخليجي 
ثم للمنتمي بجنسية لإحدى 
ال����دول العربي����ة ث����م الدول 
الاسلامية وعلى الأخص في 

مجال التربية والتعليم.

الدراسات اللازمة ودراسات 
الجدوى م����ع مكاتب البيوت 
الاستشارية والهندسية وكل 
الجهات ذات الصلة قبل طرح 
المناقصات وعرضها على وزير 
الصحة لعرضها على مجلس 

الوزراء.
7 ـ يتكفل القطاع بتقديم 
أفضل وأحدث التجهيزات وبما 
يكفل سبل الراحة للمريض 
والهيئة الطبية والتمريضية 
م����ن تس����خير التكنولوجيا 
المتطورة والمتوافرة بالعالم، 
وان يطب����ق أعل����ى مقاييس 
ومعايير الج����ودة من حيث 
التجهيز او الخدمة العامة او 
الخدم����ة الطبية المتخصصة 
لضم����ان رفع الكف����اءة على 
جميع المستويات والتي يطمح 
لها المواطن والتدريب عليها 
لجميع مستخدميها ومشغليها 

والقائمين على صيانتها.
8 ـ يقدم القطاع المقترحات 
اللازمة اذا م����ا دعت الحاجة 

لوزير الصحة فيما يخصه.
9 ـ تق����ديم تقارير دورية 
ومنتظم����ة لوزي����ر الصحة 
للاطلاع على آخر الانجازات 
ويمك����ن الاس����تفادة من تلك 
التقاري����ر كتغذية عكس����ية 
لزيادة التحكم بمستوى الخدمة 
الصحية وتصحيح مسارها.

لذا فإنني أتقدم بالاقتراح 
برغبة: ينشأ قطاع للمشاريع 
والتجهي����زات الطبية، وهو 
القطاع المس����ؤول عن جميع 
المشاريع الصحية وتجهيزاتها، 
وكل م����ا يرتب����ط بمتابع����ة 
تشغيلها وصيانتها، والعمل 
عل����ى اس����تمرارية كفاءتها، 
ويختص القطاع بكل ما يخص 
التصميم والطرح )حس����ب 
القانون رقم 37/64 وتعديلاته 
وما يستجد عليه وكل اللوائح 
والنظ����م المتعلقة ف����ي ذات 
الش����أن( والترسية والتعاقد 
كل فيما يخصه م����ن أبواب 
الميزانية المعتمدة والمقترحة 
سواء للمشاريع الصحية او 
التجهيزات الطبية او توفير 
الل����وازم المخبري����ة او تقديم 
خدمات الصيانة او الكش����ف 
والمعايرة للأجه����زة الطبية 

والوقاية من الاشعاع.
1 ـ يتبع قطاع المش����اريع 
وخدمات الاجه����زة والمعدات 

الطبية الادارات الآتية:
التجهي����زات  ادارة  أولا: 
الطبي����ة وتقوم ب����كل المهام 
والاختصاص����ات المح����ددة 
بالقرارات الصادرة عن وزير 
الصح����ة وتعديلاتها وكل ما 

يتعلق بها.
ثاني����ا: إدارة المش����اريع 
الصحية وتختص هذه الادارة 
بكل المهام والاعمال المتعلقة 
بش����ؤون المش����اريع الطبية 
التنموية ومتابعة تنفيذها، 
وعلى وزي����ر الصحة تحديد 

اختصاصها ومهامها.
ثالث����ا: ادارة الوقاية من 
الاش����عاع وتقوم بكل المهام 
والاختصاص����ات المح����ددة 

بناء على توجيهات صاحب 
السمو الأمير بإعطاء الرعاية 
الصحي����ة الأولوية بالتنمية 
الصحية وحث سموه المستمر 
على الاهتمام بصحة كل من 
عل����ى ه����ذه الأرض الطيبة 
ورعايته المباشرة للمشاريع 
الصحية بكل أشكالها، واعطائها 
المرتبة الأولى بخطة التنمية 
للدول����ة من خلال تخصيص 
مبلغ وقدره مليار ومائتا مليون 
دينار كأول البرامج التي يتم 
طرحها من قبل وزارة الصحة، 
ولما ان قطاع الخدمات الصحية 
يعتبر الرافد الأساسي ضمن 
مثلث الخدمات للدولة )الأمن 
ـ الصحة ـ التعليم(، وبما ان 
الصحة وخدماتها أحد محركات 
العجلة الاقتصادية لها، فإن 
الحاجة الملح����ة والضرورية 
تدعو لإنشاء قطاع متخصص 
ومس����ؤول أم����ام الس����لطة 
التنفيذية لانجاز المش����اريع 
التي تحتاجها الدولة، ومعني 
بخطة التنمية للسنوات القادمة 
وضم����ن الهي����كل التنظيمي 
لوزارة الصحة، ويسمى هذا 
القطاع بـ »قطاع المش����اريع 
الصحية والتجهيزات الطبية« 
وتتبلور مهامه الأساسية في 

النحو التالي:
1 ـ رسم الخطة الصحية 
للدولة من إنش����اءات صحية 
كبرى وكل ما يخص التجهيزات 
الطبي����ة وبم����ا يتوافق مع 
الاحتياجات العامة للدولة من 
الخدمات الصحية للثلاثين او 
الخمسين سنة القادمة او حسب 

ما ترسمه خطة الدولة.
2 ـ يهتم بترتيب الأولويات 
من المشاريع وفق الدراسات 
الأساسية والاستشارية وبما 
يتوافق مع مكونات المجتمع 
والخطط الأخرى من التوسعات 

العمرانية.
3 ـ انش����اء المدن الطبية 
العام����ة  والمستش����فيات 
والتخصصية لوزارة الصحة 
بأعلى المعايير والمواصفات، 
وتجهيزها بأح����دث الأجهزة 
المتطورة تكنولوجيا ومتابعتها 
الى ان تكتمل جميع عناصرها 
التشغيلية لمدة خمس سنوات 
ومن ثم تس����ليمها الى قطاع 

الخدمات العامة.
4 ـ يرتبط القطاع بجميع 
قطاع����ات ال����وزارة من جهة 
المجتمع لمتطلبات وتحضير 
الدراسات اللازمة ومع الجهات 
الأخرى )مجلس الوزراء ـ لجنة 
المناقصات ـ الفتوى والتشريع 
ـ دي����وان المحاس����بة ـ وزارة 
المالية ـ بلدية الكويت ـ وزارة 
التنمية ـ مجلس الأمة.. الخ( 
وذلك لاتمام اجراءات المشاريع 

المناط بالقطاع انجازها.
5 ـ يصبح القطاع المذكور 
هو الجهة الوحيدة المسؤولة 
امام مجلس الوزراء ووزارات 
الدولة ب����كل ما يخص خطة 
التنمية الصحية ويتبع وزارة 

الصحة.
6 ـ يتكف����ل القط����اع بكل 

بدر البذالي

5 نواب: يعامل ورثة المرأة الكويتية غير الكويتيين 
فيما يتعلق بتملك العقار معاملة الكويتيين

برقم )1 مكررا( نصها الآتي: 
»اس���تثناء من أحكام المادة 
السابقة يعامل ورثة المرأة 
الكويتية غير الكويتيين فيما 
يتعلق بتملك العقارات في 
الكويتيين  الكويت معاملة 

فيما آل اليهم من ميراث«.

مادة ثاني����ة: يلغى كل 
حك����م يخالف أح����كام هذا 

القانون.
مادة ثالثة: على رئيس 
مجلس الوزراء والوزراء ـ 
كل فيما يخصه ـ تنفيذ هذا 

القانون.

بتنظيم تملك غير الكويتيين 
للعقارات، مشفوعا بمذكرته 
الايضاحي����ة. وج����اء في 

القانون:
مادة أول���ى: تضاف الى 
المرسوم بقانون رقم 74 لسنة 
1979 المشار اليه مادة جديدة 

قدّم النواب د.معصومة 
المبارك وصفاء الهاشم وطاهر 
الفيلكاوي ود.خليل عبدالله 
اقتراحا  وخليل الصال����ح 
بقانون بإضافة مادة جديدة 
برقم )1 مكررا( الى المرسوم 
بقانون رقم 74 لسنة 1979 

خليل الصالحد. خليل عبداللهصفاء الهاشم طاهر الفيلكاويد. معصومة المبارك

التعيين بحقوقه تجاه المؤسسة 
العامة للتأمينات الاجتماعية.

مادة 4: يصدر وزير التربية 
اللائحة التنفيذية لهذا القانون 
خلال ش����هر من تاريخ نشره 
بالجريدة الرسمية، وتضع هذه 
اللائحة نموذج العقد الذي يتم 

التعيين وفقا له.
مادة 5: على رئيس مجلس 
ال����وزراء وال����وزراء ـ كل فيما 

يخصه ـ تنفيذ هذا القانون.
وجاء في المذكرة الايضاحية 
للقانون: شهدت مدارس وزارة 
التربي����ة في الآون����ة الأخيرة 
بعض الح����وادث الغريبة عن 
عادات وتقاليد مجتمعنا ناهيك 
عن خرقها لأحكام الش����ريعة 
ونصوص القانون وذلك نتيجة 
لإسناد عمليات حراسة المدارس 
لعمالة أجنبية وافدة اتضح ان 
بعضها غير مؤتمن على سلامة 
أبنائن����ا وممتلكاتنا العامة في 
المدارس. وحيث ان المتقاعدين 
الكويتيين إناثا وذكورا يعتبرون 
طاقات وطني����ة معطلة يمكن 
الاستفادة منهم في هذا المجال، 
لذلك جاء هذا القانون ليحقق 
هذه الغاية النبيلة بحيث يجوز 
في مجال الحفاظ على الأمن في 
المدارس الحكومية بنين وبنات 
الاستفادة من خدمات المتقاعدين 
والمتقاعدات وهو ما نصت عليه 

العدل والحرية والمس���اواة 
دعامات المجتم���ع والتعاون 
والتراح���م صل���ة وثقى بين 
المواطنين، وكان قانون الرعاية 
السكنية رقم 47 لسنة 1993 
قد قصر ه���ذه الرعاية على 
الاسرة الكويتية المكونة من 
كويتي كزوج وزوجة كويتية 
او غير كويتية، اما الكويتية 
غي���ر المتزوج���ة والكويتية 
المتزوج���ة من غي���ر كويتي 
فلا تشملها الرعاية السكنية 
وتظل هي بعيدة عن احكام 
القانون المشار اليه فيما عدا 
ما نصت عليه الفقرة الرابعة 
من المادة 14 منه على ان تقوم 
المؤسسة بتوفير السكن الملائم 
للكويتية المعاقة المتزوجة من 
غير الكويتي ولها منه ابناء، 
وتحقيقا للمساواة التي نص 
عليها الدستور ومراعاة لتوفير 
الرعاية الس���كنية للكويتية 
غي���ر المتزوج���ة والكويتية 
المتزوجة من غير كويتي اعد 
هذا الاقتراح بقانون لتعديل 
الفق���رة الاخيرة من المادة 14 

المتقاعدات مشرفات ومراقبات أمن

الدبوس: الاستعانة بالكويتيين المتقاعدين 
للعمل حراس أمن بالمدارس

الحريجي: السكن للكويتية المتزوجة بغير كويتي

نواب يقترحون تبرع الحكومة 
بإنشاء مكتبة باسم تاتشر

قدم النواب نبيل الفضل ويعقوب الصانع 
ود.صلاح العتيقي وم.عادل الخرافي اقتراحا 
برغبة جاء فيه: نتقدم نحن الموقعين باقتراح 
نيابي بأن تتبنى حكومة الكويت التبرع بإنشاء 

وإدارة مكتبة باسم البارونة مارغريت تاتشر 
في بريطانيا احتراما لمواقف البارونة الأصيلة 
ومناصرتها للش���عب الكويتي وحقه في بلد 

حر ذي سيادة.

المادة الأولى م����ن هذا الاقتراح 
ووضحت المادة الثانية شروط 
التعيين أما المادة الثالثة فقد بينت 
أحكام التعيين بأن يكون بنظام 
المكافأة وألا يقل مبلغ هذه المكافأة 
عن ربع المعاش التقاعدي الذي 
يحص����ل عليه من يتم تعيينه 
مع الحرص عل����ى النص على 
ان هذا التعيين لا يمس المعاش 
التقاعدي، اما المادة الرابعة فقد 
عهدت الى وزير التربية وضع 
اللائحة التنفيذية لهذا القانون 
وكذلك صيغة العقد الذي يتم 

التعيين بمقتضاه.

من���ه بحيث تق���رر الصيغة 
الجديدة لهذه الفقرة من حيث 
المبدأ حق المرأة الكويتية في 
جميع الاحوال في الحصول 
على الرعاية الس���كنية وفقا 
التي  للش���روط والضوابط 

يصدر بها مجلس الادارة.

قدّم النائب عصام الدبوس 
اقتراحا بقانون في شأن الاستعانة 
بالكويتيين المتقاعدين للعمل 
كحراس أمن بالمدارس الحكومية 
والمتقاعدات كمشرفات ومراقبات 
أمن، مع اعطائه صفة الاستعجال. 

وجاء في الاقتراح:
م����ادة 1: يج����وز تعي��ي�ن 
المتقاعدي����ن الكويتيين للعمل 
كح����راس او مش����رفي أمن في 
المدارس الحكومية، كما يجوز 
تعيين المتقاع����دات الكويتيات 
للعمل كمشرفات او مراقبات امن 
في المدارس الحكومية المخصصة 

للبنات.
م����ادة 2: يش����ترط فيم����ن 

يعين:
1 ـ أن يكون كويتي الجنسية.
2 ـ أن تثبت لياقته الصحية.

3 ـ ألا يتج����اوز عمره 55 عاما 
للرجال و50 عاما للاناث.

4 ـ ان يكون محمود الس����يرة 
حسن السمعة ولم يسبق الحكم 
عليه بعقوب����ة مقيدة للحرية 
في جناية او في جريمة مخلفة 
بالشرف او الأمانة ما لم يكن رد 

اليه اعتباره.
مادة 3: يكون التعيين لمدة 
سنتين قابلة للتجديد وبنظام 
المكافأة التي لا يقل مبلغها عن 
ربع المعاش التقاعدي المستحق 
لمن يت����م تعيينه ولا يمس هذا 

قدم النائب سعود الحريجي 
اقتراحا بقانون بشأن تعديل 
الفقرة الرابعة من المادة 14 من 
القانون رقم 47 لسنة 1993 
بشأن الرعاية السكنية، وجاء 

في القانون:
مادة أولى: يستبدل بنص 
الفقرة الرابع���ة من المادة 14 
القانون رقم 47 لس���نة  من 
1993 المش���ار الي���ه الن���ص 
التالي: واستثناء من احكام 
الفقرة الاولى من هذه تقوم 
المؤسس���ة بتوفي���ر الرعاية 
السكنية للكويتية المتزوجة 
من غير كويتي وفقا للشروط 
والضوابط التي يصدر بها قرار 

من مجلس الادارة.
مادة ثاني���ة: على رئيس 
مجل���س ال���وزراء والوزراء 
كل فيما يخص���ه تنفيذ هذا 

القانون.
وجاء في المذكرة الايضاحية 
للقان���ون: لما كان الدس���تور 
الكويتي قد كفل المساواة بين 
المواطن�ي�ن في مادته  جميع 
السابعة التي نصت على ان 

عصام الدبوس

سعود الحريجي

صلاح العتيقييعقوب الصانعنبيل الفضل

رئيس مجلس الأمة 
هنأ نظيريه في جمهورية 

زيمبابوي بالعيد الوطني
بعث رئيس مجلس الأمة علي الراشد برقيتي تهنئة الى رئيس 

الجمعية الوطنية في جمهورية زيمبابوي لوفمور مويو 
ورئيسة مجلس الشيوخ ادنا مادزونغوي وذلك بمناسبة العيد 

علي الراشدالوطني لبلدهما.

أولوية التعيين 
في الوزارات 

من غير الكويتيين 
لأبناء دول مجلس 
التعاون الخليجي 

ثم للمنتمي 
بجنسية لإحدى 

الدول العربية ثم 
الدول الإسلامية 

وعلى الأخص 
في مجال التربية 

والتعليم


