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للحصول على الحقوق والمطالب العادلة لموظفيها

نقابتا إيكويت والقطاع النفطي الخاص:
ندعم خطوات »خدمات القطاع النفطي«

حم���ل مجلس���ا إدارة نقاب���ة العاملين 
بش���ركة ايكويت للبتروكيماويات ونقابة 
القط���اع النفط���ي الخاص )إدارة ش���ركة 
الخدمات النفطية( مسؤولية ما يجري من 
أحداث تصاعدية ـ بس���بب تجاهل حقوق 
ومطال���ب الموظفين والعمـــ���ال العادلـــة 

والمشروعــة.
وقال أعضاء المجلس�ي�ن ف���ي تصريح 
صحافي:إن نقابة إيكويت للبتروكيماويات 
ونقابة القطاع النفطي الخاص يقفا ويدعما 
ويس���اندا بكل ما يملكان من آليات الدعم 
والمساندة كل التحركات القانونية والمشروعة 
القطاع  لموظفي وعمال ش���ركة خدم���ات 

النفطي.
كم���ا أكد مجلس���ا إدارة النقابتين أنهما 
يعتبران المساس بالعمالة الوطنية الكويتية 
ف���ي أي قطاع نفطي عام أو خاص بالدولة 
مساس���ا بأهم ركيزة من ركائز الاقتصاد 
وتعديا عل���ى حقوقه وانتقاصا من قدره، 
وأشارا أيضا الى أن مجلسي الإدارة يؤكدان 
وبكل القوة الحق الأصيل لنقابة العاملين 
بش���ركة خدمات القطاع النفطي في اتخاذ 
كل الإجراءات والوسائل المتاحة والمواقف 
التصعيدي���ة القانونية التي يرونها حتى 
تتم تلبية المطالب العادلة والمشروعة لهم 
بالتنس���يق مع اتحاد البترول وتحركاته 
الفاعلة والقوية في هذا الأمر وكذلك النقابات 

العمالية الزميلة.
وتابع مجلسا الإدارة في تصريحهما، أنه 

لا يمكن القبول أو غض الطرف عن التجاوز 
على الموظف الكويتي، وتهديد مس���تقبله 
الوظيفي وتجاهل حقوقه ومطالبه أيا كانت 

مادامت عادلة ومشروعة.
كما أنه أصبح من الضروري والمهم اليوم 
النظر في مصلحة العامل الوطني والأخذ بها 
في الاعتبار بشكل سريع يضمن الحقوق 
ويحافظ عليها مؤكدين تمس���ك النقابتين 
بضرورة وأهمية تطبيق القوانين الكويتية 
على كل الشركات النفطية بالقطاعين العام 
والخاص )سواء قانون القطاع النفطي أو 
قان���ون القطاع الأهلي رق���م 6/ 2010، بما 
يضمن حصول العمالة الوطنية الكويتية 
عل���ى حقوقها والحفاظ على مكتس���باتها 
ومميزاتها وحفاظا على مصلحة العنصر 

الوطني الكويتي فوق أرضه. 
وفي نهاية التصريح قال مجلس إدارة 
نقابة إيكويت ومجلس إدارة نقابة القطاع 
النفطي الخاص: إن النقابتين أكدتا ومازالتا 
على موقفهما الواضح والثابت وهو أن أي 
ممارسة تهدف لتحجيم وإقصاء دور النقابات 
ف���ي المطالبة بحق���وق موظفيها والحفاظ 
عليها لا يمكن القبول بها أو تبريرها وأن 
التجاهل والمماطلة والاستعلاء على أي مطلب 
عمالي أمر مرفوض ومستهجن ولن نسمح 
ب���ه أو نقبله، خاصة أن دس���تور وقانون 
الكوي���ت كفل جميع الحريات التي تضمن 
حقوق المواطن�ي�ن وتحفظها بما فيها حقه 

في الاعتصام والإضراب

الجزائر - كونا: بحثت وزيرة الش���ؤون 
ذك���رى الرش���يدي أمس م���ع وزي���ر العمل 
والتش���غيل والضمان الاجتماعي الجزائري 
الطيب لوح العلاق���ات  الثنائية بين البلدين 
وسبل تعزيزها في مختلف المجالات ولاسيما 

في مجال العمل.
وجرى اللقاء بمقر وزارة العمل الجزائرية 
بقلب العاصمة بحضور الوفد الكويتي  المرافق 
للوزيرة الرشيدي وسفيرنا لدى الجزائر سعود 
الدوي���ش. وتناول اللقاء العلاقات الجزائرية 
الكويتية وس���بل تعزيزها خدم���ة للبلدين 

والشعبين الشقيقين.
   وقالت الرش���يدي في تصريح لها عقب 

اللقاء :إنها سعيدة للغاية بوجودها في الجزائر  
في اطار مشاركة الكويت في الندوة الأربعين 
لوزراء العمل العرب التي تحتضنها  الجزائر 
وتتناول العديد من القضايا التي تهم المجتمعات 
العربية، ودعت إلى ضرورة تنسيق الجهود بين 
الجزائر الكويت في شتى المجالات الاجتماعية 

والاقتصادية.
ومن جانبه ثمن الوزير الجزائري التجربة 
الكويتية في مجال التشغيل مشددا على أنها 
تجربة يمكن أن تحتذي بها الجزائر في اطار 
تبادل الخبرات والمعارف والتجارب موضحا ان 
المنطقة العربية تشهد تحولات يجب مواجهتها 
بتكاتف الجهود بين مختلف  الدول العربية.

د.فدغوش العجمي

 الوزيرة ذكرى الرشيدي مصافحة احد المشاركين

ذكرى الرشيدي خلال مشاركتها في المؤتمر

الرشيدي: اجتماع وزراء العمل العرب في الجزائر
تناول قضايا كثيرة تهم المجتمعات العربية

بحثت مع وزير العمل الجزائري العلاقات الثنائية وسبل تعزيزها
نقابة نفط الخليج تبارك 

للعاملين في »البترول الوطنية« 
توقيع اتفاقية الدرجات

هنأ رئي���س مجل���س إدارة نقابة 
العاملين بالشركة الكويتية لنفط الخليج 
د.فدغوش العجم���ي توقيع الاتفاقية 
الودي���ة بين نقابة البت���رول الوطنية 
باعتباره���ا الممثل الش���رعي للعاملين 
الكويتية  الوطنية  البترول  وش���ركة 
مب���اركا لش���اغلي الدرج���ات المعنية 
تحقيق مطالبهم وال���ذي بموجبه تم 
وقف الإضراب. موضحا -العجمي - 
ان اتفاقي���ة الدرجات جاءت بعد تفهم 
إدارة الشركة لمطالب النقابة المشروعة 
وحقهم في المساواة حيث تم منح درجات 
استثنائية للعاملين شاغلي الدرجات 14 
و15 على ان يكون قد مضى على الدرجة 
15 ثلاث سنوات أو 20 سنة خدمة و5 
سنوات على الدرجة 14 أو 15 سنة خدمة 
كذلك تم الاتفاق على دراس���ة تعديل 

الدرجات 12 و13 خلال 4 شهور.
وقال د.فدغوش العجمي ان توصل 
الشركات النفطية إلى اتفاق بين ممثلي 
العمل و النقابات وبش���روط معقولة 
للطرف�ي�ن خطوة نح���و العمل الجاد 
مش���يرا ان تحقيق المصلح���ة العامة 
للعمل والعمال من خلال الحوار البناء 
والتفاهم هي لغة للتوصل إلى حلول 

ترضي جميع الاطراف.
الش���ركة  إدارة  العجمي  وطال���ب 
الكويتية لنفط الخليج بان تحذو حذو 
الشركات النفطية في تطبيق قرار منح 
الدرجات الاستثنائية في خطوة لإنصاف 
العاملين فيها ومس���اواتهم بأقرانهم 
بالشركات النفطية دون تفريق والتزاما 
باتفاقية الس���لم الموحد للدرجات في 

مؤسسة البترول الكويتية.

»الشؤون«: إعادة النظر في تشكيل اللجان 
العاملة في كل قطاعات الوزارة

كشف مصدر مطلع في وزارة الشؤون ان 
وكيل الوزارة عبدالمحسن المطيري طلب من 
الشؤون الإدارية في الوزارة تزويده بأسماء 
كاف����ة اللجان العاملة في الوزارة لاس����يما 
المتعلقة بإبرام العق����ود في كافة قطاعات 
الوزارة، وذلك من اج����ل إعادة النظر فيها 
وفي الاختصاصات التي تقوم بها وأضاف 
المصدر انه طلب إعادة النظر في جميع عقود 

العاملة المسجلة على الوزارة.

وأوضح انه تمت اعادة النظر في تشكيل 
أكثرية اللجان وأعيد تش����كيلها من جديد 
في قطاع التعاون وان الوكيل طلب اعادة 
النظر في عقود اس����تثمار المحال المؤجرة 
ف����ي التعاوني����ات، وتم تكلي����ف لجنة من 
القانونيين باجراء تحقيق في إحدى إدارات 

قطاع التعاون.

بشرى شعبان ٭٭


