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الشرهان: نسعى إلى 
مساعدة المسؤولين 
على تقييم المخاطر 
وتوظيف أكثر تدابير 
الرقابة لضمان بقاء 
أماكن العمل آمنة 

وصحية

»الأسترالية« تتحمل 
مسؤولية اجتماعية 
لتكون في طليعة 
المتقدمين لنشر 

ثقافة الوعي بقضايا 
الصحة والسلامة 

في الكويت

من قبيل NEBOSH أصبح أمرا 
لازما لترس����ية الأعمال على 

المقاولين.
ثم ق����دم العضو المنتدب 
آر.آر.س����ي. الشرق  لشركة 
الأوس����ط حس����ن العارضي 
استعراضا لممارسات الصحة 
والس��ل�امة في دول مجلس 
التعاون الخليج����ي، مبرزا 
الاتجاه نحو تقديم التدريب 
المكثف لمفتشي الحكومة، كما 
أنه لابد من إعادة النظر في 
التي تحكم هذا  التشريعات 
الجانب وتحديثها لتتناسب 
مع المخاطر التي تحدق ببعض 
المهن الخطيرة والشاقة على 

وجه الخصوص.
وفي الختام تحدث مدير أول 
تدريب الشركات والاستشارات 
الهندس����ية بقس����م تدريب 
الشركات بالكلية الاسترالية 
علي مبارك، عن حاجة الكويت 
إلى الحصول على استشارات 
الخبراء على الأصعدة المحلية 
والإقليمية والدولية، مبرزا 
أهمية مسألة اعتماد التدريب، 
حيث قال: تتمتع إدارة تدريب 
الشركات بالكلية الأسترالية 
بالكويت بوضع متميز يمكنها 
من تقديم طيف واس����ع من 
الخدمات الاستشارية وخدمات 
التدريب في الكويت، كما أن 
تحالفها الاستراتيجي مؤخرا 
م����ع )آر.آر.س����ي.الدولية(، 
الم����زود الرئيس����ي لخدمات 
الصحة والسلامة في المملكة 
المتحدة، يمكن الإدارة والكويت 
من المشاركة في تاريخ )آر.
آر.سي.الدولية( الممتد على 
مدى خمسة وثمانين عاما من 
تقديم خدمات التأهيل المهني 
والخدمات الاستشارية، معلنا 
التزام الكلي����ة بعقد منتدى 
ش����ؤون الصحة والسلامة 

مجددا في العام 2014. 
٭٭رندى مرعي 

الممتحن��ي�ن الخارجي��ي�ن في 
الوطني  مجلس الاختبارات 
للس��ل�امة والصحة المهنية 
)NEBOSH( د. ديڤيد تولسون 
على الاتجاه العالمي نحو مزيد 
من إق����رار معايي����ر الصحة 
والسلامة، مدفوعا بالاتفاقيات 
والتش����ريعات  الدولي����ة، 
الحكومية ومتطلبات التأمين، 
الأمر الذي يتمخض عن حاجة 
إلى حصول الأفراد  متزايدة 
العاملين في مجال الس��ل�امة 
على اعتمادات من مراكز حائزة 
على شهادات الجودة في هذا 

المضمار.
وشدد تولسون على أهمية 
توقي����ع اتفاقي����ات بمعايير 
عالمية في الصحة والسلامة 
وذلك لإدارة المخاطر المحتملة، 
مشيرا إلى أن الكويت أبرمت 19 
اتفاقية من هذا النوع، كما أنه 
لابد من تأمين معدات الحماية 
الشخصية والاستعانة بأهل 
الاختصاص لتحسين نوعية 
الأداء ورفع معايير الكفاءة.

من ناحي����ة أخرى عرض 
م.عبدالعزيز دشتي من الشركة 
الكويتية لنفط الخليج بعض 
الماثلة  التجارب والتحديات 
أمام بناء ثقافة السلامة في 
صناعة النفط، وأش����ار إلى 
أن الحصول على ش����هادات 
معتمدة م����ن جهات الاعتماد 

أو أمراض ذات صلة بطبيعة 
العمل.

وف����ي مش����اركته تحدث 
رئي����س اتح����اد الصناعات 
الكويتي����ة حس��ي�ن الخرافي 
عن أهمية نش����ر الوعي في 
المؤسسات الصناعية وذلك 
لحماية حياة الموظفين الذين 
ستتحسن إنتاجيتهم عندما 
التي  تزيد ثقتهم بالمؤسسة 
يعملون بها، مش����يرا إلى أن 
وقوع الحوادث في المؤسسات 
أمر لا  بجميع اختصاصاتها 
يمكن توقع����ه، ولكن يمكن 
التصدي له من خلال الالتزام 
بتطبي����ق معايي����ر الصحة 

والسلامة بشكل جيد.
وتابع أن نجاح أي مؤسسة 
تحتاج إل����ى 3 مفاتيح وهي 
الالت����زام والوق����ت والم����ال، 
فالالت����زام به����ذه المعايير لا 
يحتاج إلى المال بل يحتاج إلى 
الالتزام تجاه الموظفين بتأمين 
أما  الصحة والعامة والأمن، 
الوقت فهو للتخطيط لتأمين 
مؤسسات صحية وأخيرا المال 
يعتبر مهما في هذه المرحلة 
فتأم��ي�ن هذه البني����ة يعتبر 
اس����تثمارا للشركة وتساهم 
في تحقيق النجاح في بيئة 

صحية وآمنة.
اتفاقيات دولية

 م����ن جانب����ه أك����د كبير 

لديه����م أي روابط وعلاقات 
عمل بنا.

إدارة تدريب  أن  وأضاف 
الش����ركات ق����د تبن����ت هذه 
الرؤية، لتشمل القطاعين العام 
والخاص في الكويت، ووفاء 
الت����ي تبنى عليها  للمبادئ 
هذه الرؤية فإنه يتوجب على 
الكلية الأسترالية في الكويت 
أن تزود أصحاب المؤسسات 
والعاملين بالمعرفة والمهارات 
اللازمة، لتحديد المخاطر التي 
يمكن أن تسبب أذى للصحة 
العمل،  والس��ل�امة في مقار 
وبالتوجيهات السليمة نحو 

الصحة والسلامة.
وبالإضاف����ة إل����ى تحديد 
مواض����ع الخطر، فإن الكلية 
الأسترالية تهدف إلى مساعدة 
المسؤولين على: تقييم المخاطر، 
وتوظيف أكثر تدابير الرقابة 
أماكن  المناسبة لضمان بقاء 

العمل آمنة وصحية.
لق����د تك����رس الكثير من 
ف����ي تدريب  الوقت والجهد 
أبناء شعبنا وتطويرهم، من 
خلال: الحكومة والمؤسسات، 
العم����ل، والموظفين  وأرباب 

وعائلاتهم.
وس����وف يك����ون الوضع 
مأساويا إذا ما خابت تطلعات 
المستقبل لدى العاملين أمام ما 
يمكن تجنبه من حوادث عمل 

وقال ان الكلية الأسترالية 
في الكويت تؤمن بأنها تتحمل 
مسؤولية اجتماعية، لتكون 
في طليعة المتقدمين لنش����ر 
ثقافة الوعي بقضايا الصحة 

والسلامة في الكويت.
وق����د تأسس����ت الكلي����ة 
الأسترالية في الكويت وفق 
رؤية تقوم على تمكين الطاقات 
البش����رية في إط����ار ثقافة 
تنظيمية أساس����ها الاهتمام 

بالآخرين.
واشار إلى أن هذه الرؤية 
ليست مقتصرة على طلاب 
الكلية، ولكنها تشمل كل من 

أكد المشاركون في »منتدى 
شؤون الصحة والسلامة« الذي 
نظمه قسم تدريب الشركات 
في الكلية الأسترالية والذي 
أقيم صباح أم����س في قاعة 
الشيخة سلوى الصباح، على 
أهمية تطبيق معايير الصحة 
والسلامة في المؤسسات وأن 
تتص����در قائم����ة الأولويات 
فيها، مؤكدين على أنها تعود 
بالنفع على مطبقيها كما أنها 
تح����ث الموظفين على العطاء 

وتحفزهم.
بداية، كانت كلمة رئيس 
مجلس إدارة الكلية عبدالله 
الش���رهان وق���ال فيها إن 
الكويت تمض���ي قدما نحو 
المس���تقبل، وتمر بمرحلة 
انتقالية بين ما حدث من قبل 
وما قد يحدث وهذا ينطبق 
على مجال الصحة والسلامة 

المهنية.
وأننا في عصر أصبحت فيه 
ممارسات الصحة والسلامة 
المهنية في القطاعات جميعها 
محور الاهتمام لدى مؤسسات 
العمل ووسائل الإعلام، ولدى 

المعنيين بوضع القوانين.

)هاني عبدالله( حضور كبير في المنتدى 	 د.عبدالله الشرهان وحسين الخرافي وحسن العارضي وعلي مبارك وم.عبدالعزيز دشتي ود.ديڤيد تولسون

د.عبدالله الشرهان مكرما حسين الخرافي

المتحدثون خلال المنتدى

من أعضاء لجنة التنظيم

د.ديڤيد تولسونعلي مباركحسين الخرافي د.عبدالله الشرهانم.عبدالعزيز دشتيحسن العارضي

نظمه قسم تدريب الشركات بالكلية الأسترالية في قاعة سلوى الصباح

المشاركون في »منتدى شؤون الصحة والسلامة«: تطبيق معايير 
الصحة والسلامة في المؤسسات يحفزّ الموظفين على البذل والعطاء


