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التعاونية ال���زراع���ي���ة  ال���وف���رة  ج��م��ع��ي��ة 

عن عقد الجمعية العمومية للسنة المالية المنتهية في 2012/12/31م
إع����������لان

مجلس الإدارة

بناء على موافقة وزارة الشؤون الاجتماعية والعمل بشأن تحديد يوم الجمعة الموافق 2013/5/3م 
لعقد الجمعية العمومية والانتخابات.

يتشرف مجلس إدارة جمعية الوفرة الزراعية التعاونية بدعوة السادة المساهمين البالغين من 
العمر )21 عاماً فأگثر( في تاريخ انعقاد الجمعية العمومية والمساهمين في الجمعية لحضور 
اجتماع الجمعية العمومية العادية المقرر عقده يوم الجمعة الموافق 2013/5/3م في تمام الساعة 
الثالثة والنصف عصراً بمقر ديوانية المزارعين بقطعة )3( بمنطقة الوفرة الزراعية، وفي حالة 
عضواً،   )25( بحضور  قانونياً  ليصبح  الاجتماع  يؤجــل  القانــونـــي  النصـــاب  اگتمـــال  عــدم 

وذلك لمنــاقشـــة جدول الأعمال التالي :
1- مناقشة التقرير الإداري عن السنة المنتهية في 2012/12/31م والتصديق عليه.

2- مناقشة تقرير مراقب الحسابات والتصديق على الميزانية العمومية والحسابات الختامية 
للسنة المنتهية في 2012/12/31م.

3- مناقشة إخراج زگاة المال عن أموال الجمعية للسنوات القادمة.
4- تعيين مراقب حسابات للعام المالي المنتهي في2013/12/31 وتحديد أتعابه.

5- انتخاب ثلاثة أعضاء جدد محل الذين انتهت عضويتهم تبدأ من بعد الانتهاء من مناقشة 
البند الرابع ولمدة ثلاث ساعات.

ملاحظــــــات:
1- يجب على كل عضو إحضار البطاقة المدنية الأصلية أو شهادة لمن يهمه الأمر من الهيئة 

العامة للمعلومات المدنية سارية المفعول ولن تعتمد صورة عنهما.
إدارة الجمــعيـة  لملفـــاتــــهم ضـــرورة مراجــعــة مقر  غيـــر المحدثين  المساهمـين  الســـادة  2- على 

بالفروانية خلال الدوام الرسمي لتحديث ملفاتهم.
علماً بأن آخر موعد لتحديث الملفات هو نهاية دوام يوم الثلاثاء الموافق 2013/4/30م ولن يسمح 

لمن لم يحدث بياناته قبل هذا التاريخ بحضور الجمعية العمومية والمشارگة في الانتخابات.
3- على السادة المساهمين الذين لم تصلهم بطاقة الدعوة وگتيب الميزانية عن طريق البريد 

مراجعة إدارة الجمعية بالفروانية لاستلام بطاقة الدعوة ونسخة من گتيب الميزانية.
والله ولي التوفيق،،،

يتقدم

رئيس وأعضاء قسم الأمراض الباطنية

بمستـشفى العـــــــدان
 بخال�ص �لعز�ء و�سادق �لمو��ساة �إلى

الدگتور/ فهد عبدالعزيز الفودري
مدير منطقة الأحمدي ال�صحية

وأسـرة الفــودري الگرام
لـــوفـــــاة �لمغفور لها باإذن �لله تعالى

والـــــدتــــهـــم
�سائلين �لله �لعلي �لقدير �أن يتغمد �لفقيدة بو��سع رحمته

وي�سكنها ف�سيح جناته ويلهم �أهلها وذويها �ل�سبر و�ل�سلو�ن

رفعوا 6 مطالب منها المكافآت والندب والبصمة

خلال الفترة من 21 إلى 23 الجاري

موظفو أمانة »الأعلى للتخطيط« نفذوا إضرابهم: 
نطالب بالكوادر أسوة بالجهات الأخرى

»الأبحاث« ينظم »النساء في العلم والتكنولوجيا«
ينظم معهد الكويت للأبحاث العلمية 
المؤتمر العالمي حول »النساء في العلم 
والتكنولوجيا في الدول العربية«، في 
الفترة من 21 إلى 23 أبريل 2013، في مقر 
المعهد الرئيسي بالشويخ، تحت رعاية 

صاحب السمو.
وأوضحت رئيسة المؤتمر د.سميرة 
السيد عمر خلال مؤتمر صحافي امس 
ان المنظمين حرصوا على دعوة النساء 
المتميزات ف���ي العلم والتكنولوجيا في 
الدول العربية لمناقش���ة س���بل رعاية 
العلم  النس���اء في مجالي  مس���اهمات 
والتكنولوجيا، وذلك من خلال مشاركة 
متحدثات رئيسيات يمثلن عدة دول عربية، 
حيث سيركزن على موضوعات تتعلق 
بالعلوم والتكنولوجيا، والصحة والبيئة، 
بالإضافة إلى المواضيع المتعلقة بالنوع 

)الذكر والأنثى( والريادة العلمية.
وأش���ارت الى أن تمويل المؤتمر جاء 
من عدة جه���ات وهي: معه���د الكويت 
الكويت  العلمية، ومؤسس���ة  للأبحاث 
للتقدم العلمي، ومنظمة المؤتمر الإسلامي، 
العلمي  التعاون  الدائمة حول  واللجنة 

والتكنولوجيا، وأكاديمية العلوم للعالم 
النامي، مبينة ان المؤتمر يهدف إلى إنشاء 
منتدى لتبادل الأفكار في مجال العلوم 
والتكنولوجيا الأكاديمية، واستكشاف 
وتحديد أبعاد جديدة لبحوث المرأة في 
العلوم والتكنولوجيا والتعليم والتدريب، 
واستكشاف الفرص ووضع استراتيجيات 
لمش���اركة المرأة في التنمية والاستفادة 
من التكنولوجيا الحديثة، وتحديد سبل 
تعزيز مشاركة المرأة في تسخير العلم 
والتكنولوجيا لتحقيق التنمية المستدامة، 
بالإضافة إلى توجيه أنظار المجتمع الدولي 
لمساهمات المرأة في مجالات ذات أهمية 
حاسمة ترتكز على العلم في تنمية البيئة 

المستدامة. 
وبينت ان المؤتمر تسلم أكثر من 220 
ملخصا بحثيا، اختير منهم 120 ملخصا 
بحثيا لتقديمها في المؤتمر كمحاضرات 
وملصقات علمية. ويأتي المش���اركون 
من أكثر من 18 دول���ة عربية وإقليمية 

ودولية. 
 

٭٭دارين العلي

جدد موظفو الأمانة العامة للمجلس 
الأعلى للتخطيط والتنمية تأكيدهم على 
مطالبتهم بالمساواة والعدالة في تحسين 
أوضاعهم الوظيفية معبرين من خلال 
تنفيذهم الإضراب الذي وعدوا به عقب 
اجتماعهم مع الوزيرة د. رولا دشتي يوم 
الأحد الماضي عن رفضهم لما مروا به من 
أوقات عصيبة عانوا منها مرارة الازدراء 
والإهمال واللامبالاة والتجاهل المتعمد 
لحقوقهم على مدى س����نوات متعاقبة، 
مستنكرين طريقة التعامل مع مطالبهم 
والتي تقدموا بها مرارا وتكرارا بالمساواة 
والعدالة لموظفي الجهات الحكومية سواء 

بالمزايا المالية أو المعنوية.
وفي بي����ان وزع بين الموظفين خلال 
الإضراب أعربوا أنه قد فاض بهم الكيل 
مما أدى إلى إقدامهم على الإضراب عن 
العمل بداي����ة من يوم أمس وحتى يتم 

تحقيق مطالبهم وهي:
1- صرف الأعمال الممتازة بشكل فوري كما 

هو معمول به في السنوات السابقة.
2- ليس من العدل ولا الإنصاف أن تقر 
كوادر ومزايا مالية للكثير من الجهات 
الحكومية والجهة المسؤولة عن خطة 

التنمية ليس لها أي ميزة مالية.

الق����رارات والتعليم����ات تك����ون   -3
بشكل رس����مي، فنحن نرفض القرارات 

الشفهية.
4- فتح باب الندب للموظفين وإعطائهم 
الت����ي يرغبون  حرية اختي����ار الجهة 

فيها.
5- إعادة تش����كيل فرق العمل لجميع 
موظفي الأمانة، فهي الجهة الوحيدة التي 
لديها استثناء من قبل مجلس الخدمة 

المدنية.
6- إلغاء بصمة الحضور والانصراف 
للمديرين والمراقب��ي�ن ومن في حكمهم 
الذي����ن أمضوا 20 س����نة ف����ي الخدمة 
وإعطاؤهم الثقة والتكريم كباقي الجهات 

الحكومية.
كم����ا عبروا عن ملله����م من الوعود 
والعهود المغلفة من الوزراء الس����ابقين 
دون حل لمش����اكلهم الوظيفية رافضين 
استخدامهم كأداة تحركها الأنامل التي 
وصفوها »بالعاجية«، مرددين لسنا اقل 
قيمة من الجهات الأخرى فنحن المحرك 
الأساسي لخطة التنمية ومتابعتها التي 

تعتبر عصب الاقتصاد الوطني.

رندى مرعي  ٭٭

جانب من إضراب موظفي الأمانة العامة للتخطيط

)متين غوزال( د.يوسف الإبراهيم وعدد من المشاركين في المؤتمر 	

سفيرا أميركا وبريطانيا ماثيو تولر وفرانك بيكر مشاركين في المؤتمر

شهد مشاركة واسعة من منظمات دولية وجمعيات النفع العام وديبلوماسيين

المتحدثون في المؤتمر الأول لعديمي الجنسية: ضرورة الإسراع 
في إنهاء معاناة البدون والاستفادة من تجارب الدول الأخرى

للاجئين سيرناتا رينولدز بإنهاء 
معاناة عديمي الجنس���ية في 
الكويت والاستفادة من تجارب 

الدول الأخرى في هذا المجال.
وفي الجلس���ة الثانية التي 
التاريخية  النشأة  استعرضت 
وحالة العزل الاجتماعي تحدث 
الوقي���ان قائلا: » ان  د.فارس 
قضية البدون تعتبر من أعقد 
وأصعب الإش���كاليات المحلية، 
والجدلية حول القضية مرتبطة 
بالجدلية المعرفية والسياسية، 
وعلينا أن نعيد صياغة خطاباتنا 
التاريخية حول الكويت، حتى 
نقدّم رؤية موضوعية، فعندما 
الكويتي، ليس  التاريخ  نفتح 
من باب تصفية الحس���ابات، 
القبلية  ونحن نزعنا عب���اءة 
من زمان، ولست مع هذه الفئة 
لأني قبلي، عندما نتحدث عن 
قضية البدون، يجب أن نضعها 
ضمن ه���ذا التاريخ الإقصائي، 
وفي الكويت يتبعون الطريقة 
المانوية ف���ي الطرح، باعتباره 

صراعا بين الخير والشر«.
وأوضح أن: »المزاج الثقافي 
والمعرف���ي لبادي���ة الكوي���ت، 
ليس مهتما بتعاملات الأوراق 
القبلي  الحكومية، والشخص 
يعتمد على الترحال بين المناطق 
ونج���د أن كل الأحداث التي تم 
ترس���يم الحدود فيه���ا كانت 
القبلية،  المواق���ع  تعتمد على 
والموجودة في المنطقة، مشيرا 
إلى أن »قانون الإقامة في عام 
1959 والبند ف���ي هذا القانون 
القبائل والعشائر،  اس���تثنى 
وكان���وا يذهبون للس���عودية 
والعراق، وتم استثناؤهم من 
الحصول على الإقامة، وآلية عمل 
آنذاك تسببت  لجان الجنسية 
في الكثير من عديمي الجنسية، 
وعام 1985 هو عام النكبة، وهو 
عام الإقصاء للبدون هدفت فيه 
الحكومة إلى منع هؤلاء البشر 
من التكاثر، ومنعهم من ممارسة 

حياتهم الاقتصادية«.
م���ن جانبه، ق���ال د.محمد 
الوهيب: »إن الحكومة استخدمت 
التجنيس سياسيا لكسب ولاءات 
سياسية ولحل أزمات سياسية 
بالتجني���س، الحكومة لم تبد 
مخلصة والمجلس كذلك ،تجنيس 
الـ 2000 لم يصادق عليه احد 
الذي  وكذلك المجل���س الحالي 
سيجنس 4000 شخص بمجلس 

غير معترف به شعبيا«.
وعلى صعي���د متصل، قال 
الش���اعر دخيل الخليفة: »إن 
المعيار الحقيقي للمواطنة هو 
الدولة ومبدأ  احترام قوان�ي�ن 
تكافؤ الف���رص ونبذ التطرف 
فضلا عن إعلاء قيم التسامح وفي 
الكويت يلبس مفهوم المواطنة 
زيا عموديا وليس افقيا حيث 
يختلف مواطن عن آخر أحيانا 

وفق قانون الجنسية«.
وفي مداخل���ة على هامش 
الجلسة قال د.عبدالله النيباري 
ف���ي مداخلته بع���د فتح باب 
النقاشات: »نعيش حالة تكونت 
نتيجة لنمط الإنتاج الاقتصادي 
الذي نعيش���ه،  والاجتماع���ي 
إلى  الكويتي  وانتقال المجتمع 
مجتم���ع ريعي يعتم���د على 
العطايا، ومشاركته في الإنتاج 
تضاءلت، والأمر أصبح توزيع 
للثروة فقط، وقبل النفط كان 
الكويتي هو من يعمل، والمجتمع 
الكويتي قديما أوجد وس���ائل 
إنت���اج من لا ش���يء، ولو كان 
كل واحد يشارك في الإنتاج لما 

وجدت هذه المشكلة«.
لميس بلال ٭٭

هنا س���معنا أن هناك مشكلة 
بسبب عدم ترخيص مجموعة 
29 ونح���ن نعمل في كثير من 
البلدان وش���رط الترخيص لا 

يوجد في قاموسنا«.
وأك���د ان »الحق���وق غير 
مرتبطة بالجنسية بل هي واجب  
على الحكومة  ان تقدمه  لكل من 
يعيش على ارضها ففي الكويت 
وه���ي دولة غنية لم تس���مح 
للبدون بان يس���جلوا أبناءهم 

بمدارسها.. فلماذا؟!«.
من جانبه، قال رئيس لجنة 
الكويتيين البدون أحمد التميمي: 
»اننا نتطلع الى يوم نش���اهد 
فيه رجالنا وأبناءنا يشعرون 
بالأمان في وطن ضحوا من اجله 
بالغالي والنفيس، كما كنا نتمنى 
ان تشارك الحكومة معنا اليوم 
الا انها وللأسف ذهبت إلى أبعد 
من ذلك وحاول���ت إيقاف هذا 

المؤتمر«.
وفي الجلسة النقاشية الأولى 
الدولية  طالبت ممثلة المنظمة 

انطلقت فعاليات »المؤتمر 
الأول لعديم���ي الجنس���ية في 
الكويت ـ الحالة والحل« بمشاركة 
واسعة من قبل المنظمات الدولية 
وجمعيات النفع العام المحلية 
والحركات السياسية بالإضافة 
إلى عدد من النشطاء الحقوقيين 
وشخصيات بارزة في المجتمع 
الس���فراء  الكويتي، وعدد من 
الغربي�ي�ن ف���ي الكوي���ت جاء 
على رأس���هم السفير الأميركي 
ووفد من الس���فارة الفرنسية 

والبريطانية.
وخل���ص المش���اركون في 
المؤتمر إلى ضرورة الإسراع في 
إنهاء معاناة البدون والاستفادة 
من تج���ارب الدول الأخرى في 
هذا المج���ال، وكان اليوم الأول 
للمؤتمر قد استعرض الحالة 
التي تعيشها القضية والأحداث 
والق���رارات التي تس���ببت في 
نشوئها واستمرارها وذلك عبر 
عدة حلقات نقاشية شارك فيها 
قانونيون وسياسيون وممثلو 

منظمات حقوقية دولية.
وفي البداي���ة ،ألقى رئيس 
جمعية الخريجين سعود العنزي 
كلمة اعلن فيها قيام الجمعية 
بتبني المؤتمر بعد تلقيها كتابا 
من وزارة الشؤون يطالبها من 
خلال���ه بالغاء المؤتم���ر لعدم 

ترخيص مجموعة 29 له.
وافتتحت بعده���ا عضوة 
العبدالرزاق  مجموعة 29 منى 
المؤتمر بقولها: »نشكركم على 
دعمك���م واهتمامك���م بإغلاق 
ملف يربو عم���ره على نصف 
قرن من الزم���ان دون أن تجد 
لها أي انفراجة أو تغيير سوى  
المتتالية«، مضيفة:  المسميات 
»حتى وصلنا إل���ى هذا المكان 
اليوم وفي ه���ذا الحدث الأول 
من نوعه على مستوى القضية 
والذي نأمل في أن يحدث التغيير 
المطلوب أو يساهم في الوصول 

إليه«. 
وأشارت العبدالرزاق إلى أن 
الجهاز المركزي رفض المشاركة 
ف���ي المؤتمر وه���و الأمر الذي 
اعتبرت���ه »يضاعف من حجم 
التساؤلات لدينا وينمي حالة 
التخوف من عدم وجود رؤية 
واضح���ة وجدية لدى الأجهزة 
الحكومي���ة في حله���ا وإغلاق 

الملف«.
من جانبه، قال ممثل مكتب 
المفوضي���ة الس���امية لحقوق 
الإنسان رينولد ديتال: »في كل 
مكان من آس���يا نسمع بقضية 
بدون الكوي���ت، وعندما جئنا 

»الزراعة«: الإبعاد الاداري لثلاثة 
صيادين يستنزفون جون الكويت

»الإحصاء« اختتمت دورة
»تصميم مسح القوى العاملة«

ضبطت الهيئة العامة للزراعة 3 صيادين متسللين الى جون 
الكويت للقيام بأعمال الصيد غير المشروعة في منطقة جون 
الكويت أمس، حيث قامت الرقابة البحرية بالهيئة بالتعاون مع 
إدارة خفر السواحل بمطاردة الصيادين المذكورين وضبطهم 
متلبسين بالصيد بالجون ومن ثم اتخاذ الإجراءات القانونية 
لإبعادهم إداريا تنفيذا للتعاون المشترك بين هيئة الزراعة ووزارة 

الداخلية باعتبارهم من غير المرغوب في تواجدهم بالبلاد.
هذا ، وقد أشار م. توفيق الحداد نائب المدير العام لشئون 
الثروة الس���مكية بالوكالة إلى أن هيئة الزراعة تحرص على 
حماية جون الكويت م���ن عمليات الصيد التي تمنعها بصفة 
مطلقة داخل الجون كونه المف���رخ الطبيعي والحضانة التي 
تنمو وتتكاثر فيها الموارد الس���مكية بالمياه الإقليمية، حيث 
تشير جميع الدراسات العلمية ومشروعات البحث العلمي الى 
ما تمتاز به تلك المنطقة النادرة الوجود من مميزات طبيعية 
من درجة حرارة وتوافر موارد غذائية واتجاه رياح وطبيعة 
جيوغرافية وغيرها من عوامل طبيعية حبى المولى عز وجل 
بها تلك المنطقة وميزها عن غيرها من المناطق الاخرى وخلق 
منه���ا مفرخا طبيعيا للموارد الس���مكية من اس���ماك وربيان 
واحياء بحرية اخرى وجعل منها منطقة حضانة واس���تقبال 
ونمو للموارد البحرية س���واء المحلية او تلك التي ترد إليها 

بمواسم الهجرة السنوية.
٭٭ محمد راتب

احتفلت الإدارة المركزية للإحصاء والبنك الدولي بتخريج دورة 
»تصميم مسح القوى العاملة« والتي ستتولى الاعداد والتحضير 
لمس����ح القوى العاملة في العام 2014، الدورة التي قادتها خبيرة 
مسوحات البنك الدولي ديان ستيل وامتدت لمدة 3 أيام كاملة في 
مقر البنك الدولي. يذكر ان حفل توزيع الشهادات تم تحت رعاية 
الوكيل المس����اعد لقطاع العمل الاحصائي منى الدعاس وحضور 
منسق مشروع نظام سوق العمل الكويتي د.صلاح الدين الحاج 
ود.سامي بن دعمش وفاطمة الابراهيم عن البنك الدولي ومن بيروت 

عبر الدائرة المرئية غسان الخوجا قائد فريق المهام للمشروع.
الدعاس وفي ختام الاحتفال عبرت عن الرغبة في إجراء مسح 
القوى العاملة للعام 2014 عبر الأجهزة الحاسوبية المحمولة بما 
يوفر س����رعة إدخال بيانات المسح مباش����رة ونقلها عبر شبكة 
المعلوم����ات الى قاعدة البيانات المركزية للمس����ح في مقر الإدارة 

المركزية للإحصاء. وفيما يلي أسماء المشاركين في الدورة:
1- عواطف محمد السليم ـ مراقب احصاءات العمل والمعيشة 

2- حماد فنيجر العنزي ـ رئيس قسم العينات 
3- خلود ناصر الشويكر ـ رئيس قسم احصاءات العمل

4- نوف جاسم الخليفي ـ رئيس قسم الاحصاءات الحيوية
5- هبة أحمد الكندري ـ محلل احصائي 

6- يوسف محمد الماجد ـ محلل احصائي 
7- إلهام حمزة أكبر ـ محلل احصائي

العبدالرزاق: 
عدم مشاركة 

الجهاز المركزي 
في المؤتمر 
يضاعف من 

التساؤلات


