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نقابة خدمات القطاع النفطي نظمت اعتصاماً حاشداً أمام مقر الشركة بالصالحية

اتفاق بين»البترول الوطنية« والنقابة على وقف الإضراب: 
درجات وظيفية للعاملين في إدارتي العمليات والصيانة

وأضاف مستغربا: تقابلنا 
م����ع صاح����ب الس����مو الأمير 
وسمو رئيس مجلس الوزراء 
وشرحنا ما بصدورنا واستمعوا 
لنا وفوجئنا بسياسة الأبواب 
المغلقة التي تنتهجها ش����ركة 

خدمات القطاع النفطي. 
من جهته، اتهم رئيس نقابة 
العامل��ي�ن في ش����ركة خدمات 
القطاع النفطي س����عد الخنين 
إدارة الشركة بالتكبر والعناد 
واتباع سياسة التهديد والوعيد 

ضد موظفي الشركة. 
ل����ن نتراج����ع ولن  وقال: 
نرضخ للضغوط حتى تلبية 

مطالبنا.
إننا نطالب سمو  وأضاف: 
رئيس مجلس الوزراء شخصيا 
بحل قضيتنا والاس����تماع الى 
أذن  شكاوانا بعد ان أصبحت 
وزير النفط ورئيس مؤسسة 
البت����رول صماء ولم يتحركوا 
لوقف الفس����اد المستشري في 
الش����ركة ولم يخف على احد 
وضاعت بسببه حقوق العمال 

والموظفين. 

فساد مستشرٍ

من جانبه، دعا نائب رئيس 
النفطي  القطاع  نقابة خدمات 
عبدالله زايد الشمري الى وقف 
فوري للفساد المستشري في 
الشركة والا فالإضراب خطوتنا 
المقبلة ولن نهدأ او نسكت حتى 
تحقيق جميع مطالبنا المشروعة 

والعادلة.
وقال الشمري ان الوقت قد 
الش����ركة  ادارة  حان لاعتراف 
الكارثية والفس����اد  بأخطائها 
الذي وص����ل ال����ى كل ادارات 
الش����ركة وندعوها للإصلاح 
ف����ورا والاس����تجابة لجمي����ع 
مطالب النقابة التي هي مطالب 
العمال والموظفين والا فلا حل 
إلا بتغيير تلك الادارة العاجزة 

عن الإصلاح.
وأشاد الشمري بالحضور 
الكبير والحاشد لهذا الاعتصام 
الثاني الذي تنفذه الشركة خلال 
أسبوع واحد، مشيرا الى ان هذا 
الاعتصام رسالة غضب واضحة 
على ممارسات الشركة والتي 
طفح الكيل منها وأصبحت ادارة 

الش����ركة ذاتها راعية للفساد 
الواس����طة  الإداري وتفش����ي 
والمحس����وبية على حس����اب 
حقوق عمال موظفي الش����ركة 
ولن نتهاون في استرداد جميع 

الحقوق المشروعة والعادلة.
وختم الشمري كلمته بالقول 
»لا تراجع ولا خضوع للضغوط 
وعلى ادارة الشركة فتح ابوابها 
للحوار الجاد مع مجلس ادارة 
النقابة وهي الممثل الش����رعي 
للعمال والاس����تجابة لجميع 
مطالبن����ا والا فلترحل الادارة 
وتمنح الفرصة لغيرها لإصلاح 

ما افسدته«.
بدوره، كشف عضو مجلس 
إدارة نقابة العاملين في خدمات 
القط����اع النفط����ي محمد حمد 
الهاجري أن الإضراب سيؤدي 
إلى عدم دخول جميع العاملين 
في القطاع النفطي إلى أعمالهم 
في المصافي والحقول والمباني 

الإدارية في كل الشركات.
من جهته، حمل عضو مجلس 
العاملين بش����ركة  ادارة نقابة 
الخدمات النفطية خالد العنزي 
وزير النفط ورئيس مؤسسة 
البترول المسؤولية عما وصلت 
اليه الأمور في الشركة. كما اعلن 
العنزي عن دعم ومساندة نقابة 
البترول الوطنية في إضرابهم 
الي����وم وس����ندعمهم بكل قوة 
وبجميع الوس����ائل الس����لمية 
المشروعة. من جانبه أكد نائب 
الاتحاد الوطني لعمال وموظفي 
الكويت ورئيس نقابة العاملين 
في وزارة التجارة عجمي المتلقم 
ان الحكومة لا تعترف بالطبقة 
العامل����ة وتتجاهل الاتفاقيات 
التي تعتبر جزءا من  الدولية 

القانون المحلي.
وطال����ب موظفي ش����ركة 
خدمات القطاع النفطي بالالتفاف 
حول نقابتهم حتى ينالوا جميع 
حقوقه����م كامل����ة وق����ال: »ان 
الحقوق لا تأتي ولكن تنتزع«، 
مبينا ان الاتحاد الوطني لعمال 
وموظفي الكويت يدعم ويساند 
نقابة العاملين بشركة خدمات 

القطاع النفطي.

٭٭ أسامة أبو السعود
أحمد مغربي 

والعاملين لديهم تفهم للتدرج 
في المطالب. وبسؤاله عن بيان 
الشركة الذي ورد به أن بعض 
المطالب لا تجوز وتعد تدخلا 
في إدارة الش����ركة أكد أن هذا 
أمر لا يمكن تحديده من طرف 
واحد وإنما من الجانبين. وبين 
أن التفاوض هو الحل الوحيد 
إلى نقاط مشتركة.  للوصول 
ولدى الاستفسار عن تشكيل 
لجن����ة للتفاوض م����ع العمال 
الش����ركة  المعتصمين من قبل 
بين أن الاتحاد لم يبلغ بشكل 
رسمي بدعوة النقابة للتفاوض 
مع ممثلي الشركة، مشددا على 
أن النقابة لم تبلغه بأنه تمت 
دعوت����ه. ودعا الش����رثان إلى 
المضي قدما ق����ي الإضراب في 
حال عدم الاس����تجابة لمطالب 
العاملين في الشركة، مبينا أن 
عدم الاس����تجابة لمطالب عمال 
الشركة استهانة بهم شخصيا 
وعليه����م ألا يقبلوا بهذا الأمر. 
إدارة الشركة للانصياع  ودعا 
لمطالب العمال وتحقيق مطالبهم 
المشروعة. وقال إن العمال هم 
الش����ركة ومن يحملون تعب 

الشركة على أكتافهم.

على اتصال دائ����م مع النقابة 
وهناك اتصالات مباش����رة من 
التنفيذي لمؤسس����ة  الرئيس 
الزنكي وذلك  البترول فاروق 
للوصول الى حل وسط يحول 

دون تنفيذ الإضراب.
هذا وكان موظفو ش����ركة 
خدمات القطاع النفطي قد نفذوا 
اعتصاما حاشدا صباح امس أمام 
مقر الشركة بمنطقة الصالحية 
للمطالبة بعدد من المطالب التي 
اعتبروا انها مشروعة واتهموا 
ادارة الشركة بالتعامل بسياسة 
»الأبواب المغلقة« وهي سياسة 
جديدة لم يعهدوها في القطاع 

النفطي من قبل.
اتح����اد  رئي����س  وأك����د 
البت����رول وصناع����ة  عم����ال 
البتروكيماوي����ات عبدالعزيز 
النفط  الشرثان على أن عمال 
لم يمارسوا حتى الآن أي فاعلية 
تنتج عنها خسائر مالية وما 
يمارس حتى الآن مجرد اعتصام 
مشروع. واشار خلال مشاركته 
في اعتصام العاملين بش����ركة 
خدمات القط����اع النفطي أمس 
الى أن الموظفين المشاركين ليسوا 
عل����ى رأس العمل وان النقابة 

إلى أن العدد سيكون قليلا لأن 
الشركة على ثقة أن الموظفين 
على قدر المسؤولية الوطنية في 
عدم تعريض اقتصاد الكويت 

للخطر.
وذك����ر أن كل وظيف����ة في 
البترول الوطنية يعمل عليها 
4 أشخاص لأن العمل يستمر 24 
ساعة وبالتالي ستنسق الشركة 
بين الموظفين لزيادة س����اعات 
عملهم إلى 12 ساعة في اليوم 
لتفادي التوقف للوحدات، مشيرا 
إلى أن المصاف����ي أعدت قوائم 
بالموظف��ي�ن المضربين وأحلت 
مكانهم موظفين آخرين سواء 

من المواطنين أو الوافدين.
وتابع المصدر قائلا: »الإدارة 
التنفيذية في ش����ركة البترول 
الوطنية حريصة كل الحرص 
العاملين وعلى مكاسبهم  على 
ولكنها ضد المبالغة والتوسع 
ف����ي المطالب، وذلك لان الدولة 
الفترة الماضية  حرصت خلال 
على إعطائه����م مميزات مالية 
تمثلت ف����ي الزي����ادة المجزية 
لجمي����ع العاملين ف����ي القطاع 

النفطي«. 
وقال إن الشركة طوال أمس 

أن ينفذه موظفو الشركة اليوم، 
العليا باعتماد  وقامت الإدارة 
الخطة البديلة للحيلولة دون 
توقف المصافي الثلاث، وذلك بعد 
وصول المفاوضات مع النقابة 

إلى حائط مسدود.
وأكد مص����در نفطي رفيع 
المس����توى لـ»الأنب����اء«، ف����ي 
وقت س����ابق للاتفاق الذي تم 
ب��ي�ن نقابة البترول وش����ركة 
البترول الوطني����ة، على عدم 
اليوم  الكويت  توقف مصافي 
وبالتال����ي الطاق����ة التكريرية 
لن تقل عن مس����تواها، كما أن 
الوطنية« مستمرة  »البترول 
في تكرير النفط الخام ومعالجة 
الغاز الطبيع����ي وان عمليات 
الإمداد وتزويد السوق المحلي 
بالوقود لن تكون بها أي مشكلة 
على الإطلاق، مش����ددا على أن 
الكويت ملتزمة بجميع عقود 
المشتقات النفطية ولن يحدث 
أي نقص ف����ي الإمدادات خلال 

اليومين المقبلين.
وح����ول ع����دد المش����اركين 
ف����ي الإضراب نفي  المتوقعين 
المصدر أن يكون العدد 3 الاف 
موظف من أصل 6 الاف، مشيرا 

أبرم رئي����س مجلس ادارة 
ش����ركة البترول الوطنية فهد 
العدوة اتفاقا مع نقابة العاملين 
الوطنية  البترول  في ش����ركة 
يوقف بموجبه الإضراب الذي 
كان مق����ررا له اليوم، حيث تم 
الاتفاق عل����ى إعطاء الدرجات 
الذين  الاس����تثنائية للعاملين 
قضوا أكثر من 20 سنة وما فوق 
في دائرة العمليات والصيانة 

وذلك كحل وسط.
وتم الاتف����اق عل����ى إعطاء 
الدرجات الوظيفية لمشغلي غرف 
التحكم في المصافي درجة 14 
للعمال الذين مر على توظيفهم 
في غرف التحكم 5 سنوات أو مر 
على عملهم في القطاع النفطي 
اكثر من 20 سنة، وتم الاتفاق 
على اعطاء الترقيات للدرجات 
14 و15 وبنسبة 5٪ من مجموع 
العمال البال����غ عددهم 6 آلاف 
موظف، على أن يكون العامل 
أمضى على الدرجة 15 مدة عمل 
3 سنوات أو 20 سنة بالقطاع 
النفطي، وأن يكون امضى على 
الدرجة 14 مدة عمل 5 سنوات 
أو 15 س����نة بالقطاع النفطي. 
كما تعهدت الش����ركة بدراسة 
الدرجتين 12 و13 خلال الأشهر 

الستة المقبلة.
وحول القيمة المالية لعمليات 
الدرجات الوظيفية قال مصدر 
نفطي رفيع المستوي لـ »الأنباء«: 
الدرجات  ان عملي����ة إعط����اء 
الوظيفية للعاملين س����تكون 
على دفعات بناء على الشروط 
التي اتفق عليها على ان تسري 
هذه التعديلات ابتداء من السنة 
المالية الحالية 2014/2013 والتي 

بدأت في أبريل الجاري.
اجتماع الاتفاق على وقف 
الإضراب كان بوجود الرئيس 
البترول  التنفيذي لمؤسس����ة 
الزنك����ي والعض����و  ف����اروق 
المنتدب للش����ؤون الإدارية في 
مؤسسة البترول نبيل بورسلي 
ومجلس ادارة نقابة »البترول 

الوطنية«.
البترول  وكان����ت ش����ركة 
الكويتية تمكنت في  الوطنية 
اجتماعات مستمرة طوال أمس 
من وضع خطة طوارئ احترازية 
لمواجهة الإضراب الذي كان مقررا 

)سعود سالم( عبد العزيز الشرثان متحدثا خلال الاعتصام 	

صورة من تعميم شركة البترول الوطنية امس

سعد الخنين متحدثا المعتصمون رفعوا لافتات توضح مطالبهم

جانب من الاعتصام

فهد العتيبي

المعتصمون أمام مقر شركة خدمات القطاع النفطي في الصالحية

أهم مطالب نقابة العاملين في شركة خدمات القطاع النفطي
تضمنت مطالب المعتصمين ما يلي: 

اعادة تشكيل لجنة المفاوضات على ان 
تتكون من مدراء الدوائر، اعادة تشكيل 

لجنة التظلمات على ألا يحق لممثل 
الدائرة المعنية للمتظلم ان يصوت على 

قرار اللجنة، وفيما يتعلق بالتقاييم 
السنوية: وقف الظلم الذي تمارسه 

الدوائر بتخفيض تقييم العاملين وان 
يتم اعتماد تقييم المسؤولين المباشرين 
لمن تم تخفيض تقييمه، ان يتم تقييم 

الموظف على حسب ادائه السنوي دون 
أي اعتبارات مادية او غيرها، ومساواة 
العاملين في المكتب الرئيسي بزملائهم 

بالمواقع الخارجية وذلك بإطلاعهم على 
تقاييمهم السنوية.

وشملت المطالب كذلك: عدم مخالفة 
صريح نص المادة 2 من الفصل الثاني 

من لائحة العاملين بالشركة بشأن شغل 
الوظائف الشاغرة بإعطاء الأولوية 

للعاملين الحاليين، الالتزام بصرف مقابل 
ساعات العمل الإضافي بالكامل شهريا، 

المطالبة بترقية دفعات جديدة من الموجهين 
بدائرة الأمن في جميع أقسامها، تعديل 

الوصف الوظيفي لموظفي الإطفاء ليتطابق 
مع نظرائهم في الشركات الأخرى، اعادة 

تقييم وظائف الأمن مثل ترقية الأمن 
الحالي من درجة 11 الى درجة 12، الإسراع 

في إنجاز دورة ضباط الإطفاء وزيادة 
الأعداد، تصنيف وظائف الأمن والإطفاء 

ضمن الأعمال الشاقة، خلق شواغر 
اضافية في جميع دوائر الشركة لتفادي 

الجمود الوظيفي، بالإضافة إلى ترقية 
دفعة جديدة من رجل اطفاء اول الى 

مشغل اطفاء.

الاتفاق على إعطاء 
الترقيات للدرجات 

 14 و15 وبنسبة
5٪ من مجموع
 العمال البالغ 

عددهم 6 آلاف 
موظف

العتيبي: المؤتمر التأسيسي لـ »محك« ينطلق 22 الجاري تحت عنوان »نحو مجتمع حواري«
أعلن رئيس المؤتمر التأسيسي لمركز الحوار الكويتي 

»محك« فهد العتيبي ان المؤتمر الذي ستنطلق أنشطته 
في الـ 22 من الشهر الجاري سيعقد تحت رعاية صاحب 
السمو الأمير الشيخ صباح الأحمد بعنوان »نحو مجتمع 
حواري«. وقال العتيبي في تصريح صحافي ان المؤتمر 

الذي يستمر يومين يأتي انطلاقا من اهتمام صاحب 
السمو الأمير بالشباب الكويتي وتنفيذا لرغبة سموه 

بضرورة تطبيق مفهوم الحوار، كما يندرج ضمن اهتمام 
مركز الحوار الكويتي »محك« بمتابعة الأحداث وأسباب 

تدني الحوار بين الشباب في الكويت وطرق معالجة هذه 
المشكلة. وأضاف ان المؤتمر يهدف الى المساهمة الفعالة 

في الارتقاء بمستوى الحوار بين الشباب سواء في الحياة 
العامة أو في وسائل التواصل الاجتماعي المختلفة بغية 

تمكين أفراد المجتمع الكويتي جميعا من الاندماج في 
الحوار الذي من خلاله تتطور الأمم والشعوب نحو عالم 

أكثر انسانية بعيدا عن اي مفهوم للصراعات  الفئوية.
وذكر انه تمت دعوة نخبة من الخبراء والباحثين 

والمختصين في قضايا الحوار من مختلف أطياف الشعب 
الكويتي وذلك من اجل المشاركة في محاضرات وورش 
عمل المؤتمر وللتوصل الى تطبيق مفهوم الحوار الذي 
يحظى باهتمام محلي واقليمي ودولي وخصوصا لدى 
القيادات الشبابية البارزة في المجتمع الكويتي والذين 

يساهمون في صنع القرارات في الميادين والأصعدة كافة.
وبين ان مركز الحوار الكويتي سيتيح في مؤتمره 

الفرصة أمام مشاركة وحضور عناصر المنظومة الحوارية 
والثقافية في دول الخليج العربي بما فيها من شخصيات 

بارزة من معلمين ومثقفين وباحثين ومختصين.
وقال العتيبي ان برنامج المؤتمر يتضمن عدة محاضرات 

الاولى عن »الحوار في عصر الشبكات الاجتماعية« 
للمستشار في الجهاز المركزي لتكنولوجيا المعلومات 
د.صلاح الناجم والثانية عن »الحوار الأسري وتنشئة 

الأبناء على الحوار« للناشط في مجال التنمية البشرية 
د.ابراهيم الخليفي. وأشار الى ان المؤتمر يتضمن عدة 

ورش عمل وتأتي احداها تحت عنوان »القيم الخلقية في 
الحوار« للدكتور اشرف حافظ من جامعة الكويت واخرى 

تحت عنوان »الحوار الإعلامي ومساهمته في تشكيل 
عقلية ايجابية« للإعلامي في قناة العربية الفضائية تركي 
الدخيل وللإعلامي يوسف عبدالحميد الجاسم في وقت 

تحمل ورشة عمل ثالثة عنوان  »تطور الحوار حتى وصل 
لنقطة خلاف« للناشطة في مجال التنمية البشرية نوال 

المهيني. ودعا العتيبي المهتمين والراغبين في المشاركة 
بالمؤتمر الى التسجيل فيه عبر الموقع الالكتروني لمركز 
الحوار الكويتي »محك« أو عبر زيارة مواقع المركز على 

موقعي التواصل الاجتماعي »تويتر وفيسبوك«.


