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زيادة الحد الأعلى للمساعدة إلى 1200 دينار.. وبدل الإيجار 150 ديناراً بدلاً من 100 ورفع القسط الإسكاني من 20 إلى 60 ديناراً والبيوت الشعبية 50 ديناراً

الرشيدي أعلنت صدور مرسوم استحقاق وتقدير وربط المساعدات:
راتب شهري للمرأة.. وزيادة بدل الإيجار.. وزيادة مساعدة الطلبة

: وهذا  الرش����يدي  وبينت 
ما يعتبر س����بقا للكويت في 
للم����رأة ودورها في  مراعاتها 
المجتم����ع، ومحاول����ة تعديل 
وضعها الاقتص����ادي والأخذ 
بيدها، وتحقي����ق ولو بعضا 
من أهداف التنمية الألفية التي 
الدولة لاستكمالها من  تسعى 

خلال هذا المرسوم.
بشرى شعبان ٭٭

مجلس ال����وزراء رقم 1291 في 
اجتماعه رقم 60/2012 المنعقد 
بتاريخ 2012/11/25 فقد تم رفع 
قيمة القس����ط الإسكاني الذي 
الش����ؤون بدفع  تتكفل وزارة 
قيمته عن متلقي المس����اعدات 
بحيث أصبحت قيمته 60 دينارا 
بدلا من 20 دينارا، وكذلك قسط 
البيوت الشعبية لتصل قيمة 

القسط الى 50 دينارا.

أعلنت وزيرة الشؤون ذكرى 
الرشيدي عن صدور مرسوم 
بشأن استحقاق وربط المساعدات 
العامة، مؤكدة أنه تم استحداث 
العديد من الفئات على المرسوم. 
وقال����ت في تصريح لها انه تم 
اس����تحداث العديد من الفئات 
على المرس����وم مثل »المتزوجة 
غي����ر كويتي - أس����ر الطلبة 
الدارسين بالخارج - المتزوجة 
من كويتي والتي بلغت س����ن 
الخامسة والخمسين عامـــا )ربة 
أنه  الوزيرة  بيت(«. وأضافت 
وصل الحد الأعلى للمس����اعدة 
إلى مبلغ 1200 دينار وهو المبلغ 
المخصص لعدد 10 أفراد، مؤكدة 
أنه تم تعديل قيمة بدل الإيجار 
لتصبح 150 دينارا بدلا من 100 
دينار. وأضافت أنه يشمل صرف 
راتب شهري للمرأة التي لا تعمل 
وبلغت 55 عاما، كما تمت زيادة 

مساعدة الطلبة.
وقالت انه وفقا لصدور قرار 

وصورة أخرىصورة زنكوغرافية للقرارذكرى الرشيدي

الكويت تشارك في اجتماعات مؤتمر العمل العربي
الجزائر ـ كونا: تش���ارك 
الكويت بوفد ترأسه وزيرة 
الشؤون ذكرى الرشيدي في 
اجتماعات الدورة الـ 40 لمؤتمر 
العمل العربي المقرر عقده في 
الجزائر خلال الفترة من 15 

الى 22 ابريل الجاري.
ويتضمن جدول أعمال هذا 
الذي يشهد مشاركة  اللقاء 
وفود م���ن 20 دولة عربية 
بح���ث العديد م���ن المحاور 
المهم���ة من بينه���ا البطالة 
والتش���غيل ف���ي المنطقة 
العربية إضاف���ة إلى آليات 
الاس���تثمار وقضايا أخرى 
تتعلق بمجالات اجتماعية 

واقتصادية من أجل الخروج 
بجملة من التوصيات التي 
ترمي ال���ى تعزيز التعاون 

العربي في هذا المجال.
من جهته أكد المدير العام 
لمنظمة العمل العربي أحمد 
محمد لقمان في تصريح لـ 
»كونا« عل���ى ان هذا اللقاء 
سيشهد مشاركة 18 وزيرا 
مكلفا بالتشغيل والشؤون 
في العالم العربي الى جانب 
ممثلين عن مؤسسات المجتمع 
المدن���ي والغ���رف العربية 
للصناعة والتجارة ومنظمات 
عربية واقليمي���ة ودولية 
تعن���ى بقضايا التش���غيل 

وسوق العمل.
وأضاف لقم���ان أن هذا 
اللقاء سيكون بمنزلة فضاء 
للح���وار الاجتماعي المعمق 
بين أط���راف الانتاج الثلاثة 
»حكوم���ة ونقاب���ة وأرباب 
العمل« حول التش���غيل في 
العال���م العرب���ي والتنمية 
المتوازنة وآليات توفير فرص 
العم���ل والتقليص من حدة 
البطالة بين أوساط الشباب 

في المنطقة.
اللقاء  أن  ال���ى  وأش���ار 
يهدف الى تنس���يق الجهود 
العمل  العربية في مي���دان 
والعم���ال وتطويره���ا بما 

يتلاءم والتطور الاقتصادي 
والاجتماعي.

وستتطرق أعمال الدورة 
القضايا  العديد م���ن  ال���ى 
التي تخ���ص العمال العرب 
وس���بل وظروف وشروط 
العمل وتطوير تش���ريعات 
الدول الأعضاء والعمل على 

توحيدها.
الكويتي  الوف���د  ويضم 
اضافة إلى الرشيدي رئيس 
الاتحاد العام لعمال الكويت 
فايز علي المطيري ومدير عام 
غرفة تجارة وصناعة الكويت 
الرباح  رباح عبدالرحم���ن 

وعددا من رجال الاعمال.

كشفت مصادر مطلعة في 
الش���ؤون عن توجه  وزارة 
الوزارة لتقييم الفترة الزمنية 
لمعاملاتها في جميع القطاعات 
من خلال تقدير الفترة الزمنية 

للمعاملات.
وأش���ارت المصادر إلى ان 
الهدف من ذلك إسراع وتيرة 
العمل وانج���از أكبر قدر من 

المعام�ل�ات في فت���رة زمنية 
وجيزة، مبينة ان هذا التوجه 
سيكون عن طريق المشروع 
التطويري الذي وضعه قطاع 
التخطيط والتطوير الإداري 
وهو مشروع نظام يهدف إلى 
الذي  قياس الأداء المؤسسي 
أماكن  يعمل عل���ى تحدي���د 
الخلل وأيضا معرفة س���بب 

تأخر المعاملات س���واء كان 
عن طريق تقاعس الموظفين 
او تكدس المعاملات او تعطل 
الأجهزة الإلكترونية ، موضحا 
أن المبلغ المرصود للمشروع 

هو 50 ألف دينار.
وقالت المصادر ان المشروع 
س���يطرح كمناقصة تتولاها 
إحدى الشركات المتخصصة 

في قياس الأداء المؤسسي في 
انج���از المعاملات خلال فترة 
زمنية محددة وتقديم تقرير 
مفصل حول كيفية معالجة 
الخلل والإس���راع من وتيرة 
العمل في الإدارات التي تتعطل 
عندها المعاملات أكثر من الوقت 

اللازم او المحدد لها.
بشرى شعبان ٭٭

ستطرح على الشركات المتخصصة في قياس الأداء المؤسسي

»الشؤون«: مناقصة بـ 50 ألف دينار 
لتقييم الفترة الزمنية لإنجاز المعاملات

أقرتها هيئة التحكيم لجميع العاملين وفق ضوابط محددة

»نفط الكويت« تبارك لمنتسبيها إقرار منح الدرجة الخاصة: 
تشمل الدرجات 17 وما فوق والتعويض عن العمل الإضافي

احقيه العاملين في تلك الفترة 
بهذا الحق المكتسب لهم.

3- أحقي����ة العاملين في 
ش����ركة نف����ط الكويت على 
الدرجات 17 وما فوق وكذلك 
اداري في  المعينون بتعميم 
التعويض  الحصول عل����ى 
العمل الإضافي  عن ساعات 
حسب شروط استحقاق هذا 
المقابل ومعادلات حس����ابه 
العمل في  المقررة بقان����ون 
النفطي، والذي جاء  القطاع 
بعد رفض مؤسسة البترول 
الكويتية لهذا المطلب المستحق 
النقابة  للعاملين. وتب����ارك 
العاملين عودة هذه  لجموع 
الحقوق والحقوق المكتسبة 
التي جاءت بعدالة  الجديدة 
المحكمة العمالية والتي تعتبر 
احكاما نافذة وتعاهدهم على 
المزيد من الإنجازات والمكاسب 

العمالية.

باللائح����ة الادارية ولائحة 
ش����ؤون العاملين للش����ركة 
حسب الشروط المنصوص 
عليها في تلك الفترة، حيث 
البترول  قام����ت مؤسس����ة 
الكويتي����ة آنذاك بإلغاء هذه 
المي����زة دون اعتب����ار انه����ا 
اصبحت من الحقوق المكتسبة 

للعاملات.
2 - احقية العاملين لدى 
شركة نفط الكويت ممن بلغوا 
قبل تاريخ 10/8/1999 الدرجة 
الوظيفية 23 وما فوقها والتي 
تعادل من الدرجة 15 وحتى 
18 من سلم الدرجات الموحد 
الحالي في الاستفادة من ميزة 
الس����فر على الدرجة الاولى 
وذلك وفق الضوابط والشروط 
اللائحة الادارية  المقررة في 
المعمول بها في الشركة في 
تلك الفترة، حيث تم إلغاء هذه 
المي����زة دون الاخذ بالاعتبار 

زفت نقاب����ة العاملين في 
شركة نفط الكويت البشرى 
للعاملين في الشركة صدور 
ق����رار هيئ����ة التحكي����م في 
المنازع����ات العمالية، والذي 
صدر بأحقية العاملين بشركة 
نفط الكويت بعدد من المطالب 
والحقوق المكتسبة بعد ان تم 
اللجوء ال����ى لجنة التوفيق 
في منازعات العمال التابعة 
لوزارة الشؤون وتمت إحالة 
النزاع بعد تعذر تس����ويته 
الى هيئ����ة التحكيم العمالي 
وهي احدى درجات محكمة 
الاستئناف واحكامها نهائية 

تتلخص بالتالي: 
العاملات لدى  1- أحقية 
ش����ركة نف����ط الكويت ممن 
كن متواج����دات في الخدمة 
قبل تاري����خ 30/6/2004 في 
الاستفادة من تذكرة المحرم 
وذلك وفق الضوابط المقررة 

جمال الدوسري

كش���ف الوكيل المساعد 
لقطاع العمل جمال الدوسري 
عن أن ال���وزارة تهدف من 
خلال اس���تخراج أذونات 
العمل آلي���ا كمرحلة أولى 
العق���ود  للش���ركات ذات 
الحكومية تخفيف ضغط 
المراجعين عن إدارات العمل 
حيث إن اكبر نسبة ازدحام 
تشهدها الإدارات هي في قسم 

التجديد.
وق���ال ف���ي تصريح لـ 
»الأنباء«: ارتأينا أن تكون 

المرحلة الأولى هي للعقود 
الحكومي���ة لأنها تش���كل 
النس���بة الأكبر م���ن عدد 
العمالة وعندما يتم تجديد 
إقام���ات ه���ذه العمالة آليا 
تخفف الضغط بمعدل اكثر 
من 80% من نسبة المراجعين 
في ادارات العمل المنتشرة 

في المناطق.
وبيّن الدوسري أن الوزارة 
التعميم  تق���وم بتفعي���ل 
الإداري بشأن ضرورة تقديم 
الشهادة المصدقة في دولة 

العامل عند القيام في تجديد 
أذونات العمل إلى المسميات 
القيادية في المؤسسات مدراء 
ومهندسين وأطباء ومحامين 
وقانونيين للمعينين الجدد 
والذي���ن مر عل���ى توليهم 
مركز مدير سنوات عديدة 
مثلا أكثر من 10 س���نوات 
يتم تجديد إذن العمل على 
أساس المهن المحدد في إذن 

العمل المنتهي. 

بشرى شعبان ٭٭

استخراج أذونات العمل آلياً يخفف العمل عن الإدارات

الدوسري: حصر طلب الشهادة المصدقة
 من دول العمالة في المهن القيادية للجدد
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