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الحمد: حريصون على التعاقد مع المعلمين 
المصريين للتدريس في الكويت لكفاءتهم

مصادر تربوية لـ »الأنباء«: الحجرف ينقل 
بعض الصلاحيات من المناطق إلى المدارس

»التربية«: إضراب عمال النظافة ينتهي
بوعود بصرف رواتبهم المتأخرة

كشفت مصادر تربوية لـ »الأنباء« أن مديري 
المدارس في مختلف المراحل الدراسية باشروا 
صلاحياتهم منذ يوم الثلاثاء الماضي في اعتماد 
الإجازات المرضية وقرارات الخصم من الراتب 
عند تجاوز الحد المقرر لأيام الإجازات المرضية 
للهيئة التعليمية والإدارية في مدارسهم، بعد ان 
كانت ترسل بالبريد مع مراسلي الوزارة الى قسم 

الإجازات والدوام في المناطق التعليمية.
وقالت المص���ادر ان هذه الآلي���ة الجديدة 
المدارس  والصلاحيات المضافة لعمل مديري 
بشكل عام جاءت بقرار من وزير التربية ووزير 

التعليم العالي د.ناي���ف الحجرف تطبيقا لـ 
»لا مركزية« الادارة.  واشارت المصادر الى ان 
المناطق التعليمية قد س���بق ان نظمت دورة 
تدريبية لمديري المدارس بش���أن الاطلاع على 
آلية وقواعد العمل، والتعرف على الاجراءات 
الواجب اتباعها لتنفيذ نقل الصلاحيات ذات 
الصلة، مع كيفي���ة اعتماد الإجازات المرضية 
من خلال تنفيذها على اجهزة النظم المتكاملة، 
ومن ثم إرس���الها للإدارة المالية مباشرة دون 

الرجوع للمنطقة التعليمية.
عادل الشنان ٭٭

علم���ت »الأنباء« من مصادر مطلعة عن 
إضراب عاملي وعاما�ل�ت النظافة في عدد 
من المدارس صباح أمس احتجاجا على عدم 
صرف الشركة المس���ؤولة عنهم رواتـبهم 

الـشهرية.
وأكدت المصادر أن المسؤولين في القطاع 
الإداري ب���وزارة التربي���ة وعدوا المضربين 

بتحصيل رواتبهم، حيث س���يتم الاتصال 
بالشركة المسؤولة للالتزام بالتعهدات والعقود 
المبرمة بين الطرفين، وإلا سيتم خصم الكفالات 
الموجودة وتسليمها كرواتب للعاملين، واتخاذ 
الإجراءات الإدارية والقانونية تجاه الشركة 

مع الجهات الحكومية المعنية.
عادل الشنان ٭٭

القاهرة ـ كونا: أكد سفيرنا لدى القاهرة د.رشيد 
الحمد أمس حرص الكويت ممثلة بوزارة التربية 
على استقدام المعلمين والمعلمات من جمهورية 
مصر العربية للتدريس في مراحل التعليم العام 
ف����ي الكويت، وذلك لكفاءته����م وتوافر مختلف 

التخصصات التدريسية.
وقال الحمد في تصريح لـ »كونا« عقب قيامه 
بجولة تفقدية للجنة التعاقدات الخارجية التابعة 
ل����وزارة التربية ان الكويت تولي اهتماما كبيرا 
للعملي����ة التعليمية والتربوية وتس����عى دائما 
للنهوض بمنظومتها التعليمية، وذلك من خلال 
انتقاء معلمين ومعلمات أكفاء يساهمون في عملية 

تنمية وبناء الإنسان.
وأشاد في هذا السياق بالعلاقات الكويتية ـ 
المصرية، لاسيما في المجالين التعليمي والتربوي، 
معربا عن أمله في استمرار التعاون القائم لتحقيق 

ما يتطلع له البلدان الشقيقان.
وثمن الحمد الدور الذي تقوم به لجنة التعاقدات 
الخارجية في وزارة التربية وحس����ن تنظيمها 
وعملها لاختيار عدد من المعلمين والمعلمات في 

مختلف التخصصات للتدريس بالكويت.
وقال ان القائمين على لجنة التعاقدات برئاسة 

وكيل وزارة التربية المساعد للتعليم العام محمد 
الكن����دري تعمل جاهدة على إبراز وجه الكويت 
الحضاري من خلال سير عملها وتنظيمها، لاسيما 
في المراحل ال����ذي يخضع لها المتقدم من لحظة 

استقباله حتى إجراء التعاقد النهائي.
من ناحيت����ه، قال رئيس لجن����ة التعاقدات 
الخارجية في وزارة التربية ووكيل وزارة التربية 
المساعد للتعليم العام محمد الكندري ان مصر 
تعد أهم الروافد الرئيس����ية لاستقدام المعلمين 
لدول الخليج بشكل عام وللكويت بشكل خاص 
نظ����را لما تتميز به من تن����وع في التخصصات 

التدريسية النادرة والكفاءات العالية.
وأضاف الكندري في تصريح مماثل لـ »كونا« 
ان وزارة التربية ممثلة في لجنة التعاقدات تسعى 
الى التعاقد مع نحو 400 معلم ومعلمة من مصر 
في مختلف التخصص����ات والمراحل التعليمية 

للعام الدراسي )2014/2013(.
وأوضح ان التخصصات المطلوبة للتعاقد هي 
في مواد الرياضيات واللغة الانجليزية والكيمياء 
والفيزياء والأحياء واللغة الفرنسية والتربية 
البدنية والتربية الموسيقية فضلا عن الديكور 

والكهرباء والإلكترونيات.

سفيرنا لدى القاهرة د. رشيد الحمد أثناء قيامه بجولة تفقدية للجنة التعاقدات الخارجية التابعة لوزارة التربية 

تفقد استعدادات لجنة التعاقدات لاستقبال المتقدمين

أكدت عقب اجتماع الوكلاء أمس أن إنهاء خدمات المعلمين الوافدين بيد الحجرف

الوتيد: قطاعات »التربية« جاهزة لتوفير احتياجات العام المقبل

العيسى: ربط الترقي للوظائف الإشرافية بالشهادات العليا

ح���ول اجتماعه مع المجلس 
الأعل���ى للتخطي���ط عل���ى 
أساس موافاتهم بالمشاريع 
الحالية والمستقبلية، حتى 
تك���ون لديهم خلفية حولها 
التربية لحل  والتواصل مع 
أي مشاكل قد تطرأ على خطة 

التنمية الحالية.
وزادت بقوله���ا: »لدينا 
اجتماع قادم من أجل مناقشة 
العمل في مش���اريع  آلي���ة 
ال���وزارة الحالي���ة س���واء 
بتقليص أعدادها أو الاستمرار 
والمراجعة الشاملة لها خلال 
المقبلة،  الس���نوات الارب���ع 
خصوصا أن معظم المشاريع 
بدأت تتبلور ملامحها، وان 
يكون عددها محددا بدل ان 
يكون لدينا 26 مشروعا تقنن 
حس���ب احتياجات الوزارة. 
إلى أن هناك مشاريع  لافتة 
لم تستطع الوزارة ان تواصل 
العمل بها. موضحة ان نسب 
الإنجاز في بعض ميزانيات 
مش���اريع ال���وزارة بلغ���ت 
»صفرا« ولم تستخدم هذه 
الميزانيات، وهناك مشاريع 
أنجزت وحققت نس���با في 
الصرف من الميزانيات على 

المشاريع.
إعادة  إل���ى أهمية  لافتة 
النظ���ر في المش���اريع التي 
لم تس���تغل الميزانيات التي 
رصدت لها من خلال دمجها 

في مشاريع أخرى.
وأضافت الوتيد أن المجلس 
اطلع على كتب الشكر التي 
الديوان  وردت للوزارة من 
الأمي���ري ح���ول أوبري���ت 
أمان���ة« والجهود  »الكويت 

التي بذلت.
موضحة ان سمو الأمير 

المدرسية وغيرها من الجوانب 
التعليمية والتربوية، ثم تم 
اس����تعراض مشروع تجربة 
الكويت الى تطوير الادارات 
المدرسية، لافتة إلى أن دولة 
الامارات قطعت ش����وطا في 
هذه التجربة وزودتنا بنتائج 
العمل،  ما قامت به لتحديث 
خصوصا ان فكرتهم مقاربة 
لما لدينا في أن يتحمل مدير 
المدرس����ة أعباء تحسين أداء 
الى  المعلمين والطلبة، لافتة 
انهم قطعوا شوطا كبيرا في 

اللامركزية.
وقال����ت ان دور التوجيه 
الفني الموجود لدينا بصورته 
انتهى لدى  ق����د  التقليدي����ة 
الامارات وبات لديهم توجيه 

الطلبة  أمر بزيادة مكاف���أة 
المش���اركين بالأوبري���ت من 
200 إلى 300 دينار، وستعمل 
الوزارة عل���ى توفيرها من 
الميزانية، إضافة إلى مخاطبة 
التعليمية لمراجعة  المناطق 
الدراس���ية مع جميع  المواد 

الطلبة المشاركين.
وقالت الوتيد ان درجات 
الترقي���ات بالاختي���ار لدى 
الوزير لمراجعتها، حيث منح 
الوزير للقطاع الإداري مهلة 
أسبوع للانتهاء من مراجعة 
الكشوف كاملة لباقي الدرجات 
خصوصا الرابعة والخامسة، 
اما الدرجت���ان  )أ، ب( فهما 

جاهزتان.
وح���ول تق���ويم الكفاءة 
للمعلم وعدم الشفافية فيه 
م���ع المعلمين كونه س���ريا، 
أكدت أهمية أن يعلم المعلم 
بمس���تواه في التقرير حتى 
يع���رف وضعه لتحسن�ي� 
أدائه وه���و ما يجب أن يتم 
بين مدير المدرس���ة ورئيس 

القسم والتوجيه الفني.
الب���ت بتجديد  وح���ول 
العاملين على بند المكافآت في 
الوزارة، أوضحت ان كشوف 
أسمائهم جاهزة لدى القطاع 
الإداري وس���تعرض عل���ى 
اليوم )أمس(، حتى  الوزير 
العاملون  يس���تطيع هؤلاء 
معرف���ة وضعه���م س���واء 
بالتجدي���د أو خلافه. وفيما 
يخ���ص موض���وع المعلمين 
الذي���ن تم إنهاء  الوافدي���ن 
خدماته���م قالت: »الموضوع 
لدى الوزي���ر لم يناقش في 

مجلس الوكلاء«.
٭٭ محمود الموسوي
عادل الشنان

ورقابة يتحمل مهام جديدة 
للعم����ل، ترتق����ي ب����الادارة 
المدرس����ية ككل وليس فقط 
العيسى  بالمعلم. وأش����ارت 
الى أن هناك خللا في المناهج 
الدراسية التي لا تشجع على 
استخدام مهارات التفكير، وهي 
السبب في تدني نسب النجاح 
لطلبتنا في المسابقات الدولية، 
مستدركة بان المشاركة فيها 
مؤش����ر لنا للاس����تفادة منه 
لتعديل المسار، خصوصا أن 
الوزارة بدأت أول مشاريعها 
في تطوير المناهج المبنية على 
الكف����اءات التعليمية المركزة 
الدولي. البنك   بالتعاون مع 

محمود الموسوي ٭٭

التي خضعت لصيانة جذرية 
وهدم وإعادة بناء، كذلك قدم 
القطاع الإداري تقريره حول 
الوجبات الغذائية للمرحلتين 
الابتدائي���ة ورياض الأطفال 
وتأكيد عدم وجود أي مشاكل 
في توفير تلك الوجبات، إلا 
أن تقري���ر القط���اع الإداري 
حول الممرضين في المدارس، 
أكد انه بالتنسيق مع وزارة 
الصحة يوجد في كل مدرسة 
ممرض واحد، إلا أن الوزارة 
تعمل حاليا على التثبت من 
وجود رخص مزاولة لعمل 
الممرضين، وستستكمل هذه 
الجوانب خلال الاجتماعات 
المقبل���ة. وذك���رت ان قطاع 
المنشآت قدم تقريره للمجلس 
حول المدارس، حيث أوضح 
التقرير انها أفضل من العام 
الماض���ي، وس���لمت مفاتيح 
المدارس الجدي���دة للوزارة 
والبعض الآخر سيتم خلال 

الفترة المقبلة تسلميه.
ال���ى ان هناك  مش���يرة 
مدارس أنجزت وستس���لم 
المناطق الجديدة  في بعض 
في منطقة صب���اح الاحمد، 
رغم عدم وجود سكان فيها، 
العملية السريعة في  أن  إلا 
المناطق  إلى  انتقال السكان 
جعلنا ننفذ المدارس لتكون 
مأهولة وتعمل مباشرة لخدمة 

الطلبة.
الوزارة تعمل  ان  مؤكدة 
على وضع خطط لاحتياجاتها 
إلى وقت يتم  المس���تقبلية 
الاحتياج لهذه المدارس لخدمة 
الطلبة، وقال���ت الوتيد انه 
تمت مناقشة مشاريع وزارة 
الوكيل المساعد  التربية مع 
الذي قدم تقريرا  للتخطيط 

الترقي للوظائف الاشرافية، 
حيث وضعت شرطا بالحصول 
على »دبلوم����ا« قبل الترقي، 
وهو طموح نسعى لتطبيقه 
الكويت بالتنس����يق مع  في 
جامع����ة الكويت لتنفيذ مثل 

هذه الدورات التدريبية.
وش����ددت العيسى على 
أهمي����ة أن تش����مل الدورات 
التدريبية المتخصصة جميع 
العلي����ا لحضور  القي����ادات 
مس����ارات تدريبي����ة محددة 

بساعات ومهارات للقيادة.
واشارت الى أن مسألة »أنا 
وكيل وزارة ما أدش تدريب« 
يجب أن تنته����ي. وأضافت 
العيسى أن الوفود استعرضت 
تجاربها ف����ي مجال القيادات 

أعلن���ت وكيل���ة وزارة 
التربية بالإنابة مريم الوتيد 
عن جهوزية قطاعات الوزارة 
لتوفي���ر احتياج���ات العام 
المقبل2013/2014  الدراس���ي 
وف���ق التقارير التي تقدمت 
بها قطاعات الشؤون الإدارية 
والتخطي���ط والمعلوم���ات 
والمالية والمنشآت، موضحة 
المناهج استعرض  ان قطاع 
أعداد الكتب الدراسية الجاهزة 
للعام الدراسي المقبل، حيث 
التوري���دات  إدارة  قام���ت 
والمخازن بتوزيع الكتب على 
المخازن الفرعية في المناطق 
التعليمي���ة بواقع 95 كتابا 
جاهزا ف���ي مختلف المراحل 

التعليمية الثلاث.
وأش���ارت الوتي���د ف���ي 
تصري���ح للصحافيين عقب 
اجتماع مجلس الوكلاء الذي 
عقد صباح أمس برئاسة وزير 
التربية ووزير التعليم العالي 
أن  إلى  د.نايف الحج���رف، 
التجهيزات المدرسية ستكون 
جاهزة قبل رمضان القادم في 

مختلف الجوانب.
موضح���ة ان عدد الكتب 
الدراسية المقررة لكل المراحل 
262، انجز منها في الابتدائي 
39 كتابا وتبقى 41 كتابا، وفي 
المتوسط أنجز 43 كتابا وتبقى 
58 كتابا، وفي الثانوي أنجز 
13 كتابا وتبقى منها 15 كتابا، 
بواقع إجمالي 95 كتابا أنجز 
114 كتاب���ا، و18 كتابا تحت 

الترسية.
القط���اع  وأضاف���ت ان 
المالي أوضح خلال الاجتماع 
جاهزيت���ه لتوزي���ع الأثاث 
التي  المدارس الجديدة  على 
ستفتتح إلى جانب المدارس 

دعت مديرة إدارة التطوير 
إلى  العيسى  والتنمية عبلة 
إعادة النظر في آلية الترقي 
للوظائف الإشرافية المعمول 
بها حاليا التي تتم وفق شروط 
عامة، وأفرزت قوائم انتظار 
للوظائ����ف الاش����رافية غير 

الشاغرة.
العيس����ى في  وأش����ارت 
تصري����ح للصحافيين عقب 
الى  الوف����د الخليجي  زيارة 
أمن����اء دول مجلس  مجلس 
التع����اون صب����اح أمس إلى 
التطوي����ر والتنمي����ة  ادارة 
للاطلاع على تجربة الكويت 
في مشروعها الجديد للهياكل 
المدرسية، إلى أن دولة الامارات 
استعرضت تجربتها عن آلية 

مريم الوتيد

عبلة العيسى

دشنت منطقة الفروانية التعليمية ورشة 
عمل بمدرسة نفيسة بنت أمية والتي 
تتضمن آلية إدخال الاجازات المرضية 

على برنامج النظم المتكاملة وتعتبر 
من أولى مدارس وزارة التربية التي 

طبقت هذا النظام بما يمكن من معالجة 
الجوانب التقنية في متابعة الشؤون 

الإدارية للموظفين. بدورها قالت مدير 
إدارة الشئون الإدارية وفاء العوضي 

ان هذه الخطوة ستكون مقدمة لتعميم 
هذه الآلية على جميع مدارس منطقة 

الفروانية التعليمية حيث توفر عملية 
الإدخال الخاصة بالإجازات المرضية 

الوقت والجهد وتعزز الاستقلالية الإدارية 
في المدارس لمزيد من المتابعة في تقييم 

الموظف. وأشادت العوضي بجهود إدارة 
مدرسة نفيسة بنت أمية والتي سابقت 
الجهد والعمل لتطبيق البرنامج وعقد 

دورات متواصلة لقياس الجوانب الإيجابية 
وإبرازها بما يمكن الرجوع لها في تعميمه، 
حضر ورشة العمل مراقبة رياض الأطفال 

عهود العمر وعدد من مديرات المدارس.

»الفروانية«: ربط المرضيات بالنظم المتكاملة

 وفاء العوضي وعهود العمر أثناء ورشة العمل

الحضينة: فحص دوري إلزامي لعاملي »التربية«
الكوي����ت باتت الاولى، بينما 
العاملين  ش����دد عضو نقابة 
المالي  التربية الامين  بوزارة 
محمد الحضينة على أهمية 
توفير بيئ����ة صالحة للمرأة 
في عملها وفقا للاشتراطات 
العالمية، طالب بضرورة وضع 
آلية لاج����راء عملية فحص 
دوري إلزامي للعامل، مؤكدا 
أن النقابة ستفعل دورها البناء 
للمحافظة على جميع حقوق 
العاملن�ي�� ب����وزارة التربية. 
انهم س����يقيمون  موضح����ا 
ورش����ا متع����ددة ومتنوعة 
في اطروحاتها ومواضيعها 
بهدف تس����ليط الضوء على 
كل ما من شأنه يخدم العاملين 
ويحفظ حقوقهم المشروعة 

والمكتسبة.
الى  وأش����ار الحضين����ة 
أن النقابة س����تتطرق خلال 
ال����ى  الصال����ون الاعلام����ي 
المش����اكل والهموم الخاصة 
بعاملي التربية س����عيا منها 
الى ايجاد الحلول المناس����بة 
الكفيلة بانصافهم ومنحهم 
حقوقهم المستحقة، مبينا أنه 

من ضمن هذه الحقوق توفير 
البيئة الصالحة للعمل.

وذكر ان المنظمات الدولية 
ركزت على اهمية توفير البيئة 
الصالحة للعم����ل بعيدا عن 
الاج����واء غير المناس����بة بما 
تحتويه من تأثيرات سلبية 
تؤثر على صحة الانس����ان، 
مش����ددا على ضرورة الاخذ 
باشتراطات المنظمات العالمية 
بما يؤمن صحة العامل خلال 
عمله اليومي، تجنبا لكل ما 
يض����ر بصحته س����واء تلك 
المتعلقة بالتدخين او الاضاءة 
او الضوض����اء او الاجه����زة 

المضرة.
وقال ان النقابة مسؤولة 
عن توفير الاجواء الصحية 
لعامليها، إذ انها س����تخاطب 
الجه����ات المعني����ة لخل����ق 
البيئة الصالحة، مؤكدا انهم 
س����يطالبون بإجراء فحص 
الزامي للعامل بهدف  دوري 
الحفاظ على صحة الانسان 
الموظف لمعالجة المرض لحظة 

اكتشافه.
عادل الشنان ٭٭

والشائع بين البالغين ويتطور 
تدريجيا لأنه صامت، والنوع 
الثانوي والذي يظهر  الآخر 
الغدة  بشكل مفاجئ بسبب 
الكظرية او العيوب الخلقية 
في الأوعية الدموية، وبعض 
ان����واع حبوب من����ع الحمل 
ومس����كنات الألم ومضادات 

الاحتقان والكورتيزون.
وتابعت د.الرويح: للأسف 
الثاني  المركز  الكويت  تحتل 
عالمي����ا بالس����منة رس����ميا، 
وهن����اك تصاري����ح تقول ان 

نظم����ت لجنة الم����رأة في 
ب����وزارة  العاملن�ي��  نقاب����ة 
التربي����ة بالتعاون مع ادارة 
تعزي����ز الصحة ف����ي وزارة 
الصح����ة جلس����ة حواري����ة 
بعنوان »الصحة الجس����دية 
العاملة«  والنفس����ية للمرأة 
بحض����ور عدد م����ن اعضاء 
النقابات والمؤسسات المدنية 

في الدولة.
في البداية، قالت د.أحلام 
الروي����ح ان م����رض ارتفاع 
الوقاية  الدم يمك����ن  ضغط 
منه وعلاجه في بداياته وهو 
المرض الذي تناولته منظمة 
العام  العالمي����ة في  الصحة 
الحالي به����دف زيادة الوعي 
بهذا المرض والتشجيع على 
تغيير السلوك للوقاية منه 
وتحسين فرص الكشف المبكر 
عنه وتعزي����ز قدرة المرضى 
عل����ى التحكم ب����ه للحد من 
القلبية والسكتات  النوبات 
التي تعتبر اخطر  الدماغية 
مضاعف����ات م����رض ارتفاع 
ضغط الدم الذي تم تصنيفه 
لنوعين احدهما الأساس����ي 

المتحدثون خلال المؤتمر

الدراسة والهجرة والاستثمار في أستراليا
بمؤتمر صحافي بجمعية الصحافيين اليوم

�إعــــــــلان

تس���تض���يف جمعي�����ة الصحافي���ن الگويت��ي���ة في 
الثان��ي��ة عشرة والنص���ف من مس���اء اليوم الخم��يس 
الم����واف����ق 2013/4/11 م��ؤت���م��راً صحاف��ي��اً ح���ول

" الدراسة والهجرة والاستثمار  في أستراليا"
للمـحـــــامــي فــــــــــــوزي سلــــيـــــمــــــان

مستشار شؤون الهجرة والدراسة في أستراليا

والدعوة مفتوحة للطلبة والمهتمين

أوامر سامية بزيادة 
مكافأة الطلبة 

المشاركين في 
الأوبريت من 200 

إلى 300 دينار
أسبوع للانتهاء من 

مراجعة كشوف 
الترقيات بالاختيار
التجديد للعاملين 

على بند المكافآت 
في الوزارة ستعلن 

خلال أيام


