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»الاستثمارات الوطنية«: 50% نقداَ و103% منحة 
توزيعات صندوق الدارج الاستثماري منذ تأسيسه

قامت شركة الاستثمارات الوطنية باستكمال 
عق���د جمعية حمل���ة الوح���دات للصناديق 
الاستثمارية التي تديرها بنجاح ،وذلك وفقا 
للفصل الثامن من اللائحة التنفيذية لقانون 
هيئة أسواق المال. حيث عقد صندوق الدارج 
الاستثماري اجتماع جمعية حملة الوحدات في 
مقر الشركة، واكتمل نصاب الحضور بنسبة 
56.4% لعقد الاجتم���اع، وتم اعتماد كل بنود 
ج���دول الاعمال والتي كان م���ن بينها تعيين 
أمين سر ليقوم بتحرير محضر الاجتماع بما 
في ذلك المداولات والقرارات المقترحة ونتيجة 
التصويت عليها. كما تمت الموافقة على انتخاب 
أعضاء مجلس إدارة الصندوق لمدة ثلاث سنوات 

وتحديد اتعابه���م، كما تم اعتماد بنك بوبيان 
أمينا للحفظ ومراقبا للاستثمار بعد مناقشة 
مدير الصن���دوق للضوابط الخاصة باختيار 

وتعيين أمين الحفظ والاستثمار.
وكان حمد سعود الحميدي مدير اول قطاع 
ادارة الاصول في شركة الاستثمارات الوطنية قد 
استهل اجتماع جمعية حملة الوحدات بالترحيب 
وذلك بحضور فهد المخيزيم نائب المدير العام 
والمثنى المكتوم نائب مدير صناديق الاستثمار، 
وقدم بشكل مختصر نبذة عن اداء الصندوق 
منذ تأسيسه في 12ـ7 ـ2003  الذي بلغ %94.9 
كما افاد بأن الصندوق قد بلغت نسبة توزيعاته 

50% نقدا و103% منحة منذ التأسيس.

»القطرية« تحلقّ في فضاء »كيدزانيا الكويت«

الخطوط الجوية القطرية.
من جانبه، قال نائب رئيس 
أول الخطوط الجوية القطرية 
لدول مجلس التعاون الخليجي 
والشرق الأوسط وإيران فتحي 
الش����هاب ان الكويت تعتبر 
أحد أبرز المس����ارات الجوية 
الخليجية وأكثرها كثافة في 
انه  الحركة الجوية، مضيفا 
يسعد »القطرية«  ان تكون 

جزءا من تلك التجربة الفريدة 
لتتاح ل����ـ »القطرية« فرصة 
تعريف الأطفال بالكويت إلى 
المميزة على متنها،  التجربة 
ومن خلال العروض الفريدة 
للتعليم والترفيه في كيدزانيا 

الكويت.
وأكد الشهاب ان »القطرية« 
ستقوم برعاية وتشغيل محطة 
اس����تقبال الركاب في مرافق 
مطار مدينة كيدزانيا الكويت 
الدخول  والتي تشكل نقطة 
الأولى إلى المدينة الترفيهية 
الهادف����ة، وإلى جانب عملية 
تس����جيل الوص����ول، والتي 
تتضمن كل الخطوات المألوفة 
لدى المسافرين في المطارات 
التجارية يمر زوار كيدزانيا 
بعدة مراحل ضمن إجراءات 
الدخول والتسجيل وهي ثلاثة 
أنشطة أساسية مثل إصدار 
التذاكر والتسجيل والصعود 
إلى متن الطائرة، والتي تبدأ 
جميعه����ا في منطقة التجمع 

والاصطفاف بالدور.
عبدالرحمن خالد ٭٭

الطيران المدني.
وأكد مي����دورا أن انضمام 
القطرية  الخطوط الجوي����ة 
الكويت س����يمكّن  لكيدزانيا 
الأطفال من تطوير فهم واضح 
لمختلف الأدوار المتنوعة في 
قطاع الطيران، وذلك من خلال 
اندماجهم ف����ي بيئة واقعية 
للطي����ران تحاك����ي التجربة 
المدهش����ة على متن طائرات 

قال نائب الرئيس في إدارة 
المنشآت الترفيهية في شركة 
التي  الش����ايع  محمد حمود 
تملك حقوق التمثيل التجاري 
لتش����غيل مدين����ة كيدزانيا 
الكويت فيرناندو ميدورا انه 
يسر الشركة انضمام شركة 
القطرية  الخطوط الجوي����ة 
لرعاية مرافق محطة استقبال 
الطائرة في  الركاب ومنشأة 
كيدزانيا الكويت، مشيرا الى 
ان »القطرية« واحدة من أبرز 
الخطوط الرائدة في الخليج 
ومن شركات الطيران الأرقى 
في العالم. كلام ميدورا جاء 
على هامش مؤتمر صحافي في 
فندق ميسوني أمس لانضمام 
الخطوط الجوية القطرية مع 
كيدزانيا الكويت حيث ستقوم 
»القطرية« برعاية منش����أة 
الطائرة ومراف����ق المطار في 
كيدزانيا الكويت، إذ يكتسب 
الأطفال خبرة عملية حول كل 
ما يتعلق بعالم الطيران في 
بيئة مليئ����ة بالمرح تنعكس 
فيها الأجواء الواقعية في عالم 

)هاني عبدالله( من اليمين لليسار محمد الجميري وفتحي الشهاب وفيرناندو ميدورا وكنده آغا	

Blueair Sense سايت« تطرح منقي الهواء -X«
الس���ويدية  العاصمة  ف���ي 
س���توكهولم، حي���ث قامت 
الوكالة بتصمي���م منقيات 
الهواء بطريق���ة لم يتوقف 
التنظيف  تركيزه���ا عل���ى 
الفعال لملوثات الهواء داخل 
ه���ذه المنتجات ب���ل تعدى 
الإبداع إلى التصميم العصري 
للهيكل الخارجي بمكوناته 
من الزجاج والستيل لتكون 
النهائية منقيات  النتيج���ة 
هواء عالية الكفاءة والجودة، 
تساعد الناس على استنشاق 
هواء نظيف وصحي داخل 
البيوت والمكاتب. وتم تزويد 
اله���واء هذه بجزء  منقيات 
علوي من الزجاج مع نظام 
تفاعلي يستطيع استشعار 
الحركة ويتيح سهولة تغيير 
اليد  السرعة بمجرد تمرير 
على الزجاج الحساس والمقاوم 

للخدش أيضا.

وتم ف���ي ه���ذه المنقيات 
الثان���ي  توظي���ف الجي���ل 
الهواء  أنظم���ة تنقي���ة  من 
™HEPASilentPlus والت���ي 
تقوم بعملي���ة فلترة دقيقة 
للهواء من الجراثيم والغبار 
والدخان لتوفر جوا صحيا 

وهواء نقيا.
ويعتبر موديل Sense من 
أحدث وأفضل أجهزة تنقية 
الهواء بين منتجات Blueair بما 
يوفره من أداء رفيع وعالي 
الجودة في تنقية وتنظيف 
وفلترة الهواء داخل البيوت 
والمكات���ب، حي���ث بإمكانه 
تنقية الهواء في غرف تصل 
مساحتها حتى 14 مترا مربعا 
)150 قدم���ا مربعة(. ويعمل 
الهواء  الجهاز على تنقي���ة 
بنس���بة 100% كل 12 دقيقة 
ليضمن الحصول على هواء 

نقي كالطبيعة.

باعتبارها أكبر ش���ركة 
إلكتروني���ات ف���ي الكويت، 
وحرص���ا منها عل���ى تقديم 
أحدث المنتجات وأكثرها قيمة 
وتميزا، تطرح X-سايت من 
الغانم وبشكل  إلكترونيات 
 Blueair حصري منقي الهواء
Sense وه���و المنت���ج الذي 
اس���تطاع أن يفوز بأش���هر 
جائزة عالمية مرموقة لتصميم 
العالم وهي  المنتجات حول 
 Red Dot: best of the« جائزة
best« ليتفوق بذلك على 4600 

منتج منافس.
ويحظ���ى منق���ي الهواء 
المصن���وع   Blueair Sense
في السويد باهتمام يعكس 
شغف الإبداع لدى صانعيه، 
وخاص���ة وكال���ة التصميم 
الهندسي السويدية المشهورة 
عالميا كلايسون كويفيستو 
رون والت���ي تق���ع مكاتبها 

عموميتها أقرت توزيع 5% نقدا وأرباحها نمت بنسبة 66.9% بنهاية العام الماضي

بوخمسين: 12% الحصة السوقية لـ »وربة« من خدمات التأمين في 2012

الانجازات خلال العام الحالي 
مرهون بالتطورات السياسية 
والاقتصادية العالمية والاقليمية 
والمحلية وانعكاس���اتها على 
القطاعات الاقتصادية عموما 

وقطاع التأمين بوجه خاص.
وقال بوخمسين ان حرص 
الادارة على وضع خطط مرنة 
يمكن الشركة من التفاعل مع 
الظروف المختلفة وبيئة العمل 
المتغيرة، وكذلك الخطط البديلة 
التي وضعتها لكيفية التعاطي 
م���ع اي ظ���روف طارئة، كان 
له أبل���غ الاثر في التعامل مع 
الاحداث التي طرأت على اسواق 
إعادة التأمين، وقد قامت الشركة 
باتخاذ الاجراءات الاحترازية 
التي تكفل التعامل مع الاحداث 
مهما تنوعت، وقد كان لتنوع 
انشطة الشركة دور كبير في 
تدعيم قدرة الشركة على تنمية 

انشطتها.

خطة مستقبلية 

وحول الخطط المستقبلية 
أكد رئيس مجلس  للش���ركة 
الادارة عل���ى أن خطة العمل 
للش���ركة في المرحلة القادمة 
النهوض بنشاط  ترتكز على 
الق���درة  التأم�ي�ن وتعزي���ز 
التنافسية له في ظل المعطيات 
المنافسة من  الحالية وازدياد 
الشركات العالمية التي دخلت 
سوق التأمين المحلي، وذلك من 
خلال تطوير وتحديث المنتجات 
التأمينية المختلفة للشركات 
والأفراد وتقديم خدمات متميزة 
للعملاء عن طريق زيادة شبكة 
الفروع المحلية للشركة وبناء 

عملائنا، وأوضح بوخمس�ي�ن 
انه خلال الع���ام 2012 وعلى 
الرغم من الظروف التي مر بها 
الاقتصاد المحلي وانعكاساتها 
على القطاع فقد تمكنت الشركة 
من تحقيق نتائ���ج ايجابية، 
حيث بلغ صافي الربح مليون 
دينار بنسبة نمو بلغت %66.9، 
وهو ما يعكس زيادة الإيرادات 
بنسبة بنسبة 33.7% لتصل الى 
11.2 مليون دينار، مع الاستمرار 
الفنية  في بناء الاحتياطيات 
المركز  والرأس���مالية لتعزيز 
المالي للشركة. وأشار بوخمسين 
الى ان ما تحقق من انجازات 
في الفترة من 2010 الى 2012 
الظروف  الرغم م���ن  تم على 
التي مر بها اقتصادنا المحلي، 
لذلك فإن استمرار تحقيق هذه 

الرئيس���ية ساهمت  العوامل 
في تحقيق العديد من أهدافنا 
الاستراتيجية، أبرزها اعتمادنا 
تطوير وتحديث البنية التحتية 
لممارس���ة أساس���يات أعمال 
التأمين، والتوسع في السوق 
المحلي م���ن خ�ل�ال خدماتنا 
ومنتجاتن���ا الموجهة للأفراد 
والش���ركات، وتقديمها بشكل 
مختلف ومتميز، وهو ما ادى 
الى نم���و حصتنا الس���وقية 

وقدرتنا على المنافسة.
وقال بوخمسين الى التوسع 
المحلي : ان ما وضعناه كهدف 
بدءا م���ن 2010 وهو الوصول 
الى عملائن���ا أينما كانوا بات 
قريبا في ظل وصول عدد فروع 
الشركة الى 7 فروع في نهاية 
2012 لنكون دائما قريبين من 

توزيع الأرباح 

وتط���رق بوخمس�ي�ن الى 
التطورات التي شهدتها الشركة 
منذ عام 2010 مش���يرا الى انه 
بنهاية 2012 فإن الشركة قد انهت 
أول 3 سنوات من استراتيجية 
تم وضعه���ا بعناية، وجاءت 
النتائ���ج لتؤك���د أنها حققت 
الكثير من أهدافها وأهمها وضع 
الأسس السليمة لبناء مؤسسة 
تأمينية قادرة على المنافسة في 
مختلف القطاعات التي تعمل 
بها وكذلك تحقيق معدلات نمو 
عالية، الأمر الذي ساعد على 
اس���تمرار الشركة في تحقيق 
الربحية وتوزيع الأرباح على 

المساهمين.
واض���اف ان مجموعة من 

الملحوظ في نظم ادارة المخاطر 
واستقرار سياسات الاكتتاب 
الحصيفة، وه���و الدور الذي 
كان له اكبر الاثر في ما تحقق 
من نتائج ايجابية وجميعها 
مؤشرات تؤكد على متانة المركز 
التنافسي للشركة التي يقودها 
التقدم نحو الامام بشكل  الى 

مستمر.
وقال بوخمسين ان الشركة 
حصلت على تقييم )BBB( على 
تصنيفها الائتماني مع نظرة 
مستقبلية مس���تقرة من قبل 
مؤسسة ستاندرد آند بوورز 
العالمية المتخصصة في   S&P
القطاعات  تصنيف مختل���ف 
المالية وهذا التصنيف يعكس 
م�ل�اءة المركز المال���ي والفني 

للشركة.

شراكات إستراتيجية مع شركات 
رائدة في مج���ال التأمين، كما 
تقوم الشركة بدراسة تطوير 
أعم���ال التأم�ي�ن اقليميا عبر 
المساهمات الإستراتيجية في 
شركات تأمين في دول المنطقة، 
وتنصب خطط الش���ركة في 
القادمة على توسيع  المرحلة 
قاعدة العملاء وزيادة الحصة 
الس���وقية للشركة عن طريق 
زيادة فروع الش���ركة وتقديم 
منتجات تأمينية جديدة وكذلك 
ع���ن طريق تعزيز الش���راكة 
التأمينية  لتقديم المنتج���ات 

المنافسة للعملاء.
نشاط الاس���تثمار وحول 
نشاط الاستثمار، قال رئيس 
مجلس الادارة ان السياس���ة 
الاستثمارية للشركة في المرحلة 
المقبلة تقوم على الاستمرار في 
تنويع مصادر الدخل للمحفظة 
الاستثمارية وتوزيع المخاطر 
جغرافيا وعلى قطاعات الأعمال 
والأصول الاس���تثمارية ذات 
السيولة وذلك لتحسين الأداء 
العام للمحفظة وتقليل مخاطر 
تقلبات الأسواق المالية، وضمن 
خطة المجموعة الاستراتيجية 
لتطوي���ر محافظها المتنوعة، 
هذا وقد ازدادت الاستثمارات 
النقدية بنسبة نمو 2.1% لتصل 
الى 36.5 ملي���ون دينار، كما 
سجل صافي دخل الاستثمار 
والإيرادات الأخرى عائدا ممتازا 
قيمته 1.14 مليون دينار، وأسهب 
بوخمسين قائلا إن إستراتيجية 
النش���اط  القادمة لهذا  العمل 
تتمثل في الاستمرار في تقديم 
الدعم الفني والإداري للشركات 
التي تم الاستثمار فيها في دول 
المنطقة وتطوير هذه الشراكات 
الإستراتيجية للاستفادة من 
النه���وض الاقتص���ادي الذي 
تش���هده المنطقة، وذلك إيمانا 
بسياسة الكويت الحكيمة في 
دعم اقتصاد ال���دول العربية 
الشقيقة، وأكد رئيس مجلس 
الادارة أن جميع التعاملات مع 
الشركات الزميلة والأطراف ذات 
العلاقة تتم بما يحقق المصلحة 
العليا للش���ركة وعلى أسس 
تجاري���ة، كما يت���م الافصاح 
عنه���ا بالش���كل المطلوب في 
التقرير الس���نوي والبيانات 
المالية للشركة وعرضها على 
الجمعية العامة للمس���اهمين 

بشفافية.
٭٭محمود فاروق 

كشف رئيس مجلس ادارة 
شركة وربة للتأمين أنور جواد 
بوخمسين عن ارتفاع الحصة 
السوقية للشركة من خدمات 
التأمين لتصل إلى 12% بنهاية 
2012، الى جانب ارتفاع حصتها 
من عمليات إعادة التأمين، فيما 
بلغ اجمالي أصول الشركة نحو 
97.3 مليون دينار بنسبة نمو 
إلى ارتفاع  قدرها 11.6% لافتا 
اجمال���ي حقوق المس���اهمين 
بالشركة ليصل الى 47.4 مليون 
دينار وذلك بنسبة 3.2%، حيث 
انعكس ذلك على زيادة أرباح 
الشركة بالإضافة الى تحسن 
أسعار أسهم بعض الشركات 

التي تساهم فيها الشركة.
ج���اء ذل���ك في كلم���ة له 
أمام المس���اهمين في الجمعية 
العمومية لشركة وربة للتأمين 
للس���نة المالية المنتهية في 31 
ديس���مبر 2012 والتي عقدت 
بنسبة حضور بلغت %75.85 
ووافقت عل���ى جميع بنودها 
الموافقة على  ابرزه���ا  الت���ي 
توزيع أرباح نقدية بواقع %5 

عن 2012.
وأضاف بوخمسين أنه رغم 
الظروف التي مر بها الاقتصاد 
وانعكاس���اتها عل���ى مختلف 
مفاصل السوق فان العام الماضي 
يمكن اعتباره من أكثر الأعوام 
نموا في مسيرة الشركة نظرا لما 
تحقق فيه من انجازات، مرجعا 
ذلك الى الرؤية والأهداف التي 
وضعها مجلس الإدارة عبر بناء 
استراتيجية تهدف الى النمو 
المستدام وإدارة المخاطر باقتدار، 
وإلى جهود الإدارة التنفيذية 
في وضع الاس���تراتيجية قيد 
التنفيذ بما لديها من خبرات 
واحترافية ف���ي الإدارة، وإلى 
البشرية  موارد وربة للتأمين 
التي استطاعت ان تكون على 
مس���توى المس���ؤولية، والى 
المس���اهمين الذين لم يبخلوا 
الدع���م والمس���اندة  بتق���ديم 
المطلوبة، وإلى ش���ركاء إعادة 
التأمين ومؤسسات التصنيف 
الائتمان���ي والجهات الرقابية 
والإش���رافية بالدولة وحملة 
الوثائ���ق والعملاء الذين ظل 
ولاؤه���م هو النب���راس الذي 
نهتدي به لخدمتهم، مش���يرا 
الى الدور ال���ذي لعبه التقدم 
في أعمال الاكتتاب والنتائج 
المالي���ة الجيدة بش���كل عام 
والمركز المالي المستقر والتطور 

)أسامة أبوعطية(انور بوخمسين  أنور بوخمسين متوسطا الجمعية العمومية لشركة وربة للتأمين	

توقعات وإفصاحات من واقع عمومية »وربة للتأمين«
استبشر بوخمسين بمؤشرات الشركة للربع الأول 
من 2013 بأنها جيدة، على الرغم من ان عام 2012 

كان من الأعوام التي شهدت تحديات متنوعة 
للشركة، الا انها تخطتها باقتدار »وأنا متفائل جدا 

بنتائج العام الحالي«.
وحول تعيين رئيس تنفيذي للشركة أنور فوزان 

السابج اعرب بوخمسين عن سعادته بكون الرئيس 
التنفيذي الجديد من الكوادر الوطنية الشابة 

والطموحة التي نمت وترعرعت داخل الشركة منذ 
1999 عندما انخرط في العمل بالشركة من أول سلم 

التعيينات بالمناصب الفنية ليصبح في عام 2012 
نائبا للمدير العام، وهو من خيرة محترفي التأمين 

في السوق المحلي، متمنيا له التوفيق في قيادة 

دفة العمل لما فيه مصلحة العملاء وحملة الوثائق 
والمساهمين وقطاع التأمين بالكويت. 	

وحول تعيين الرئيس التنفيذي لشؤون المالية وإدارة 
المخاطر قال بوخمسين ان الإفصاح الذي أعلنته 
الشركة بداية هذا الشهر بتعيين حاتم مصطفى 

سليم يعد خطوة في اتجاه تنمية أعمال الشركة 
وتطوير مواردها، حيث يجلب »سليم« معه إلى 

الشركة خبرات عريقة، وسيلعب دورا رئيسيا في 
ضمان استمرار الشركة بالالتزام بمبادئ الإدارة 

المحافظة والسياسات الحصيفة لإدارة المخاطر 
بينما يقوم بتدعيم أسس البنى التحتية الضرورية 
لدعم النمو السريع للشركة وتوسعها في قطاعات 

وأسواق جديدة.

أما فيما يتعلق بقيام بنك الكويت الدولي باستبدال 
أسهم شركة وربة للتأمين عن طريق عملية ما 
يعرف بالـ »سوابينج« مع شركة وربة نفسها 

والحصول على أسهم شركة تابعة لوربة للتأمين، 
على أن تقوم شركة وربة للتأمين بشراء كامل حصة 

البنك البالغة 8.56% من أسهمها أوضح بوخمسين 
أن وربة للتأمين تقوم بالخطوات النهائية نحو 

شراء أسهم خزينة مقابل التخارج من حصتها في 
استثمار استراتيجي والبالغ 33.6% من رأسمال هذا 

الاستثمار ونحن في انتظار الموافقات الضرورية 
من الجهات الرسمية والرقابية اللازمة ونتوقع إتمام 
العملية خلال الربع الحالي، وسيتم الإعلان عن آخر 

التطورات في حينه.

نمو الموجودات 
بمعدل %11.6 

لتصل 97.3 مليون 
دينار والاحتياطيات 

الرأسمالية بلغت 
125% من رأس 

المال 


