
لقاء
الثلاثاء 9 ابريل 2013

30
قال نائب المدير العام في الادارة العامة للاطفاء للشؤون المالية والادارية العميد خالد التركيت ان لجنة الانظمة العسكرية او ما كان يطلق عليها  سابقا اللجنة الرباعية 

تدرس استدامة الامتيازات الخاصة بالعسكريين ممن امضوا في الخدمة 25 سنة لتوفير حياة كريمة لهم . ونفى العميد التركيت، في لقاء خاص مع »الأنباء«، ان تكون 

مكافآت رجال الاطفاء والتي من المقرر ضخها في حسابات الاطفائيين مع راتب مايو المقبل يتم اعتمادها وفقا للمزاجية، لافتا الى وجود ضوابط للمستحقين لهذه المكافآت.

واشار العميد التركيت الى ان نسبة المستحقين للمكافآت لهذا العام تتجاوز 40% من قوة رجال الإطفاء.

وقال نائب المدير العام للشؤون المالية والادارية ان بدل التفتيش سيتم صرفه مع راتب الشهر الجاري، لافتا الى ان الادارة العامة للاطفاء انتهت من هيكل تنظيمي جديد 

من ابرز معالمه التوسع في نظام اللامركزية في العمل خاصة بالنسبة لقطاع الوقاية. وفيما يلي تفاصيل اللقاء مع العميد خالد التركيت:

حوار: أمير زكي

 التركيت لـ »الأنباء«: لجنة الأنظمة العسكرية تدرس مد امتيازات 

رتب���ة نقيب اما بالنس���بة 
لضباط الصف فسوف تتم 
ترقي���ة 174 الى رتبة وكيل 
اول و90 الى رتبة وكيل و144 
الى رتبة رقيب اول و14 الى 
رتبة رقيب و220 الى رتبة 
عري���ف ليصبح اجمالي من 
شملتهم الترقيات 735 اطفائيا 
بين ضابط وضابط صف من 
اصل 4000 رجل اطفاء وهذه 
النسبة من المرقيين تعد كبيرة 
او تمثل 18% من مجموع قوة 

الاطفاء.

ولكن لماذا هذا العدد 
الكبير من المرقيين؟

٭ ارتفاع نس���ب المشمولين 
بالترقي���ات يرجع في المقام 
الاول ال���ى تعدي���ل نظ���ام 
الترقيات حيث تم تعديل نظام 
الترقيات اذ انخفضت فترة 
الترقيات من 6 سنوات الى 4 
سنوات وهذا مما لا شك فيه 
وراء زيادة نسب الراغبين في 

الالتحاق بسلك الاطفاء.

ولكن متى يتم اعتماد 
الترقيات التي تطرقت 

اليها؟
٭ سيتم ترقية العدد الاكبر 
في الاول م���ن يوليو المقبل 
على ان ترقى بقية الاعداد في 
الاول من يناير 2014 وللعلم 
فالترقيات مرتبطة بالميزانية 
او ان الترقي���ات تحتاج الى 

اعتمادات مالية.

قبل فترة سمعنا عن 
وجود توجه لرفع 

تصرف وفق الأمزجة 
الخاصة دون اعتماد 

معايير الكفاءة، ما 
صحة ذلك وماذا عن 

المكافآت بهذا العام 
وهل هناك توجه 

لزيادة بند المكافآت 
لتحفيز رجال الإطفاء؟

٭ ف���ي البداي���ة اؤك���د ان 
للمكافآت التي تصرف لرجال 
الإطف���اء ضواب���ط محددة 
المراكز  ولكن يترك لرؤساء 
ومدي���ري المناطق الاختيار 
والمفاضلة بين رجال الإطفاء 
ممن يستحقون هذه المكافآت، 
أما الضوابط فتتعلق بالتزام 
رجال الإطفاء بمهام عملهم 
وإجازاتهم المرضية وغيرها 
من الضوابط الأخرى، وللعلم 
المركز  فإنه يحق لمس���ؤول 
اختي���ار الضاب���ط والأفراد 
المس���تحقين للمكافأة دون 
أعداد محددة من  الى  النظر 

كل زام.
أما فيما يتعلق بالمكافآت لهذا 
العام فستصرف بواقع 400 
ـ 1000 دينار، حسب الرتب 
وذلك مع راتب ش���هر مايو 
المقبل، وتم حصر الأس���ماء 
ورفع كش���وفات بأسمائهم، 
المكافآت  أما بالنسبة لقيمة 
وفق الميزانية فهي محددة بـ 
600 ألف دينار سنويا، وهناك 
مقترح لطلب زيادة في هذا 
البند لتص���ل قيمة المكافآت 
لرج���ال الإطفاء الى مليون، 
وللعلم فإن رفع بند المكافآت 
لن تواكب���ه زيادة في أعداد 
المستحقين وانما يواكبه رفع 

سقف راتب الاطفائي 
فهل من جديد بهذا 

الخصوص؟
٭ بالفعل تم عرض موضوع 
س���قف مرتب رجال الاطفاء 
وذلك منذ شهرين ومؤخرا 
اعتمد مجلس الدفاع الاعلى 
حص���ول ضاب���ط الاطفاء 
على رتبة فريق اول اس���وة 
بالقطاعات العسكرية الاخرى 
والآن جار عمل قانون خاص 
بالتعدي�ل�ات لعرضه على 
الفتوى والتشريع لرفع سقف 
مرتب ضابط الاطفاء الى رتبة 
فريق اول بمعنى ان مدير عام 
الاطفاء يمكن ان يحصل على 
رتبة فريق اول ويحق للمدراء 
العامين الحصول على رتب 

اعلى من رتبة عميد.

هل تم صرف البدلات 
التي اعتمدت لرجال 

الإطفاء كاملة؟ هل 
هناك ثمة بدلات 

جديدة للإطفائيين؟
٭ أولا أحب ان أشير الى ان 
البدلات الجديدة ساوت بين 
رجال الإطفاء و إخوانهم في 
القطاعات العسكرية الأخرى، 
وهذه البدلات صرفت لرجال 
الإطفاء بأثر رجعي ولكن بعد 
تطبيق نظام البدلات ظهر لنا 
بدل جديد بش���ريحة مخابر 
لاس���لكي وايضا بدل طعام 
للعامل�ي�ن بنظام 12 س���اعة 
البدلان لايزالان قيد  وهذان 

الدراسة.

يقال ان المكافآت 

في البداية هل يمكن 
لنا معرفة الجديد 

بشأن دورات رجال 
الاطفاء والتي بصدد 
الاعلان عنها واعداد 

من سيتم قبولهم في 
هذه الدورات التي 
سيتم تدشين هذه 

الدورات؟
٭ خلال شهر مارس الماضي 
دشنت دورة لـ79 من حملة 
الشهادات الجامعية وبالاخص 
حملة بكارليوس الهندس���ة 
والحقوق والمحاسبة وهذه 
الدورة تمتد لـ 6 أشهر وتنتهي 
في س���بتمبر المقبل وهولاء 
سيتم تعيينهم بعد التخرج 
على رتبة ملازم اول وفي شهر 
يونيو المقبل سيفتح المجال 
امام دورات لحملة الشهادات 
المتوسطة والثانوية للتعيين 
برتبة وكيل عريف ورقيب 
ومدة هذه الدورة عام ونصف 
العام والمتوقع قبول 50 من 
خريج���ي الثانوي���ة العامة 
و270 م���ن حملة الش���هادة 

المتوسطة.

ماذا عن ترقيات رجال 
الاطفاء من مختلف 

الرتب؟
٭ الترقيات هذا العام سيتم 
الاعلان عنها وفقا للميزانية 
الجديدة اعتب���ارا من الاول 
من يوليو المقبل ومن المقرر 
ترقي���ة 13 ضابطا من رتبة 
مق���دم الى عقيد و18 ضابطا 
م���ن رتبة رائد الى مقدم و6 
ضباط م���ن رتبة ملازم الى 

)قاسم باشا( نائب المدير العام للشؤون المالية والإدارية العميد خالد التركيت 	

العميد خالد التركيت متحدثا للزميل أمير زكي

الاعتمادات والمصروفات حسب الأبواب
المصروفات الفعليةالفرقاعتمادات السنة الماليةباب

2009/20102010/20112011/2012نقصزيادة2012/20132013/2014
8676300010916700022404000687605865882506371468226المرتبات1

2
المستلزمات 
السلعية 
والخدمات

51450005295000150000318567633837692734746

3
وسائل النقل 

والمعدات 
والتجهيزات

10692000128660002174000338413233031154483299

4

المشاريع 
الإنشائية 
والصيانة 

والاستملاكات 
العامة

480000069050002105000224766113474791810548

المصروفات 
المختلفة 

والمدفوعات 
التحويلية

521000539000180004042241073963489777

10792100013477200026851000779822796793338982976597الجملة

ميزانية الإطفاء للعام 2013 ـ 2014 هي الأعلى 
في تاريخ الإطفاء

مجلس الدفاع وافق على رفع سقف رتب 
ضباط الإطفاء إلى فريق أول

40% من رجال الإطفاء مدرجة أسماؤهم 
في كشوفات المكافآت

تعديل نظام الترقيات زاد من أعداد المرقين 
في العام الحالي

الباب الخامس: المصروفات المختلفة والمدفوعات التحويلية
اعتماداتالبيانالنوعالبندالمجموعةاسم المشروع

 2013 ـ 2014
إشراك القطاع الخاص 

في أعمال الترخيص والتفتيش الوقائي
15000تدريب1101

إجمالي التكاليف لمشاريع 
على مستوى الباب

15000

الباب الرابع: المشاريع الانشائية والصيانة والاستملاكات
اعتمادات البيانالنوعالبندالمجموعةاسم المشروع

2013/2014
13000000- تنفيذ مبنى الادارة العامة للاطفاء

--2- تنفيذ مبنى قطاع الوقاية
3600000- تنفيذ مركز اطفاء الصبية

4600000- تنفيذ مركز اطفاء ام الهيمان
5200000- تنفيذ مركز اطفاء الجهراء
6455000- تنفيذ مركز اطفاء المنقف

7- تصميم مباني قطاع الوقاية 
فرع ادارة اطفاء العاصمة والجهراء

30000

850000- تصميم مبنى رياضي بمجمع الورش
9- تصميم عدد 5 مراكز في مناطق 

)عبدالله المبارك – القيروان – جنوب الجهراء – 
المنقف – الجهراء(

10000

10- تصميم ساحات ومباني تدريب 
في مركز اعداد رجال الاطفاء

10000

11- اجمالي التكاليف لمشاريع 
على مستوى الباب

4955000

بيان توزيع المبالغ على مستوى الأبواب والمجموعات والبنود والأنواع وفقاً للمشاريع المدرجة 
ضمن الخطة التنموية السنوية الرابعة للسنة المالية 2013 ـ 2014

الباب الثالث: وسائل النقل والمعدات والتجهيزات
اعتماداتالبيانالنوعالبندالمجموعةاسم المشروع

 2013 ـ 2014

تحديث وتطوير الآليات والمعدات 
والزوارق

1
1
2

1
2
1

ـ
ـ
7

وسائل نقل برية
وسائل نقل بحرية

معدات مكافحة الحرائق والإنقاذ 
والسلامة

948000
1042000
3375000

تطوير أنظمة الاتصالات اللاسلكية 
)تترا( الخاصة بالإدارة العامة 

للإطفاء
311

أجهزة الاتصال والكشف والطاقة 
الإشعاعية

850000

شراء الدفعة الخاصة من الآليات 
والمعدات

1
2

1
1

ـ
7

وسائل نقل برية
معدات مكافحة الحرائق والإنقاذ

1416000
2598000

بناء عدد 4 زوارق إنقاذ وتوابعها 
بطول 13 مترا

320000وسائل نقل بحريةـ12

بناء عدد 2 زوارق إنقاذ وتوابعها 
بطول 15 مترا

750000وسائل نقل بحريةـ12

إجمالي التكاليف لمشاريع على 
مستوى الباب

11299000

زورق مجاوب
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الباب الأول يستنزف 

أغلب الميزانية 
وتطوير المراكز 

والآليات مدرجة 
وفق الطموح

فتح باب الالتحاق 
بسلك الإطفاء 
لحملة الثانوية 

والمتوسطة 
يونيو المقبل

بدل التفتيش في حسابات 
الإطفائيين أبريل الجاري 
وندرس استحداث بدل 

طعام للعاملين بنظام
 12 ساعة

في قيمة المكافآت بحيث تكون 
مجزية اكثر.

ولكن ما نسب 
المستفيدين من تلك 

المكافآت ؟
٭ المس���تفيدون م���ن هذه 
المكافآت تبلغ أعدادهم نحو 
40% من قوة رجال الإطفاء من 
ضباط وضباط صف مع العلم 
بأن بدل التفتيش سيصرف 

مع راتب ابريل الجاري.

العديد من المسؤولين 
في الإطفاء أكدوا على 

جدارة العنصر النسائي 
في الإطفاء خاصة في 

مجال التفتيش فهل 
هناك توجه لإلحاق 

العنصر النسائي في 
قطاع المكافحة ولماذا 

لا توجد في خطط 
الإطفاء دورات للعنصر 

النسائي لهذا العام؟
٭ بالفعل العنصر النسائي 
أثب���ت ج���دارة ف���ي مجال 
التفتيش، أم���ا فيما يتعلق 
بعمل المرأة في مجال المكافحة 
فهذا المجال يعد صعبا على 
المرأة ليس للمرأة الكويتية 
فحسب وانما للمرأة في شتى 
دول العالم، ولكن هذا لا يمنع 
من التوس���ع في الاستعانة 
بالعنصر النسائي في مجالات 
أخرى بالإطفاء وهناك دراسة 
لعس���كرة المرأة في الإطفاء 
لضب���اط  دورات  وفت���ح 
اختصاص من النساء، أما فيما 
يتعلق بدورات جديدة بالفعل 

القطاع النفطي وبالتالي فإننا 
كأعضاء اللجنة العسكرية أو 
اللجن���ة الرباعية ندعو إلى 
الراتب  أن يس���تمر تطبيق 
التقاعدي الاستثنائي من قبل 
التأمينات بحيث يكون الراتب 

الاستثنائي مستمرا. 

ولكن ألا ترى أن هذه 
التعديلات أضرت 

بشريحة تسرعت في 
التقاعد للاستفادة 
بالامتيازات المالية؟

٭ اختيار الش���خص لقرار 
مصيري أمر يخصه ويفترض 
أنه اتخذ مثل هذا القرار بعد 
دراسة مستفيضة وحينما 
يتم تعديلات فهذا لاستفادة 
الشريحة الأكبر والتي تريد 

الاستمرارية في العمل.

وهل يحق لمن تسرعوا 
في التقاعد رفع 

دعاوى قضائية على 
جهات عملهم؟

٭ القانون سمح لكل من يرى 
نفسه صاحب حق أن يلجأ 
للقضاء الذي يدرس القضية 

ويحكم فيها.

ماذا عن ميزانية الإطفاء 
للعام 2013 - 2014؟

٭ ميزانية الإدارة العامة لهذا 
العام تعد الأكبر إذ اعتمدت 
وزارة المالية ميزانية الإطفاء 
للعام 2013 - 2014 وقدرت بـ 
134 مليونا و700 ألف دينار 
وس���يتم من خلالها الانفاق 
على الباب الأول والانشاءات 

لا توجد دورات جديدة للنساء 
نظرا لأن الأعداد الحالية كافية 

للمهام المطلوبة منهن.

نلاحظ أن هناك 
قطاعات عسكرية 

ينخفض الإقبال عليها 
من قبل المتقدمين.. 

فهل تعانون من ندرة 
المتقدمين لكم؟

٭ ولله الحمد لا نعاني من 
العكس  ب���ل على  هذا الأمر 
حينما نطل���ب 100 اطفائي 
لن���ا 5 أضع���اف ما  يتقدم 
نطلبه وهذا يرجع إلى طبيعة 
العمل والامتيازات التي تمنح 

لمنتسبي الإطفاء.

سيادتكم أحد أعضاء 
لجنة الأنظمة العسكرية 

أو اللجنة الرباعية 
وبحكم هذه الصفة 

نسألكم هل من جديد 
بالنسبة للضباط 
القياديين؟ وهل 

هناك توجه لمد فترة 
الامتيازات تلك؟

٭ لجنة الأنظمة العسكرية 
ت���درس حالي���ا مقترح���ا 
باستدامة الامتيازات الخاصة 
بالعس���كريين للحفاظ على 
مدخول يحقق لمن أفنى عمره 
في العمل العسكري والإطفائي 
حي���اة كريمة بعد مضي 25 

عاما على خدمته.
وما حدث أنه تم التجديد لمدة 
عام آخر بحيث يتم تطبيق 
نظ���ام الرات���ب التقاع���دي 
شبيه بما هو معمول به في 

وشراء المعدات والتدريب وفي 
هذا الخصوص نتوجه بالشكر 
إلى القائمين على وزارة المالية 
ونشكر ايضا اعضاء مجلس 
الأمة الذين ستعرض عليهم 
الميزانية في العاشر من ابريل 

الجاري.

نظام جديد

ما صحة ما يتردد عن 
هيكل تنظيمي جديد 

للإطفاء؟
٭ بالفع���ل تم الانته���اء من 
هي���كل تنظيمي واعتمد من 
قبل دي���وان الخدمة المدنية 
وجار عرضه على وزير الدولة 
لشؤون مجلس الوزراء الشيخ 
محمد العبدالله، وللعلم أهم 
ما يتضمن���ه الهيكل الجديد 
اللامركزية في العمل، خاصة 
في قطاع الوقاية، ايضا سيتم 
افتت���اح إدارات للوقاية في 
محافظات الكويت الـ 6، حيث 
حاليا هناك قطاع للوقاية في 
الأحمدي وآخر في الجهراء 
فق���ط، ايضا س���يراعى في 
الهيكل الجديد رفع مستوى 
إدارة وإدراج  الى  العمليات 
وحدات تابع���ة لها خاصة 

بالحفظ والمعلومات.

وماذا عن أكاديمية 
الإطفاء؟

٭ أكاديمية الإطفاء تم الانتهاء 
من إجراءات اختيار المكتب 
الاستش���اري وجار عرض 
الموضوع على لجنة البيوت 
الاستشارية لاعتماده والبدء 

في اجراءات العمل به.

العسكريين لمن أمضوا في الخدمة 25 عاماً لتوفير حياة كريمة لهم

ثاني اكبر زورق اطفاء في العالم استعانت به الإدارة العامة للإطفاء مؤخرا

مستشفى للإطفائيين
وماذا عن التأمين الصحي وإقامة مستشفى 
خاص لرجال الإطفاء وأسرهم أسوة بوزارة 

الدفاع؟
٭في البداية احب ان اشير الى ان الدولة لا تقصر 

في حق ابنائها ومتى ما اصيب احد من رجال 
الاطفاء وحالته تستلزم السفر الى الخارج يتم 

ذلك والحالات عديدة في هذا الخصوص، أما فيما 
يتعلق بإقامة مستشفى خاص فيمكن القول ان 

اجمالي رجال الاطفاء 4 الاف اطفائي وتوفير 

مستشفى خاص بهم لن يكون مجديا وفي المجمل 
فان جميع المستشفيات ترحب بمنتسبي الاطفاء 

وتقدم لهم كافة سبل الرعاية، وايضا فلدينا 
على سبيل المثال مستشفى البابطين متخصص 

بالحروق ويكون لرجل الإطفاء الأولوية 
والاهتمام الكافي في حال أصيب بحروق، لا قدر 
الله، وأيضا هناك مستشفى الرازي المتخصص 

في الكسور ورجل الإطفاء له الأولوية والاهتمام 
ومستشفى العيون والصدري.. إلخ.

اذن الامكانيات المتوافرة في المستشفيات 
الكويتية من الصعب ان يتم تجميعها في 

مستشفى خاص برجال الإطفاء، أضف الى ذلك 
اذا ما أصيب أحد رجال الإطفاء بإصابات خطرة 

واستدعت حالته العلاج في الخارج لا تتردد 
الدولة في عمل ما يلزم نحو تقديم العلاج له، 

ورجال الإطفاء هم في النهاية كويتيون والدولة 
مشكورة توفر لجميع أبنائها الرعاية الصحية 

المجانية.

مبنى الإطفاء ينجزَ 2015
سيتم الانتهاء من مشروع مبنى الإدارة في 

منتصف 2015 تقريبا. 
قيمة العقد الاجمالية 5.973.000 د.ك، ومدة تنفيذ 

الأعمال 30 شهرا، وتبلغ مساحة أرض المشروع 
4000 م2 بإجمالي مساحة بناء 20600م2 تقريبا.

ويتكون المبنى من سردابين ـ دور أرضي ـ 6 أدوار 
ـ السطح وموزعة كالتالي:

٭السرداب )1( بمساحة وقدرها 4000م2 يحتوي 
على مواقف سيارات تتسع لعدد 39 سيارة + 

غرف خدمات.
٭ السرداب 2 بمساحة وقدرها 3821م2 يحتوي 

على مواقف سيارات تتسع لعدد 28 سيارة + 
محطة خدمات + غرفة تحكم.

٭ الدور الأرضي بمساحة وقدرها 2127م2 يحتوي 
على صالة الاستقبال الرئيسية + قاعة الاجتماعات 

الرئيسية + صالة متعددة الأغراض + مكتب 
السجل العام.

٭ من الدور الأول الى الدور الرابع مساحة وقدرها 
1763م2 للدور الواحد يحتوي على مكاتب ادارية.

٭ الدور الخامس مساحة وقدرها 1763م2 يحتوي 
على مكاتب السادة نواب المدير العام + غرف 

اجتماعات.

٭ الدور السادس مساحة وقدرها 1640م2 يحتوي 
على مكتب السيد المدير العام + غرفة اجتماعات + 

مكاتب الشؤون القانونية والاستشاريين.
٭ السطح مساحة وقدرها 187م2.

٭ الواجهات الخارجية للمبنى عبارة عن تشكيلات 
معمارية حديثة من الزجاج والالمنيوم والحجر 

مزودة بنظام اضاءة الواجهات الديكورية وشاشة 
عرض خارجية. ويتضمن التصميم المعماري 
للمبنى عدد )2( شلال داخلي يمتد من الدور 

السادس الى الدور الأرضي اضافة الى قبة زجاجية 
بالسطح مما يضيف للمبنى شكلا جماليا.

آليات مدرجة في ميزانية 2013 – 2014
نوع المعدة

5720500آلية مكافحة وإنفاذ
101512500آلية مكافحة حرائق الطائرات

6545748آلية نقل مياه ومكافحة
5651750آلية نقل فوم ومكافحة
3256428آلية إنقاذ وتدخل سريع
2523600آلية سلم إنقاذ 32 مترا
2330000آلية عمليات صغيرة
4746224حاملة أجهزة تنفس

130000آلية عمليات صغيرة مقطورة
1120000آلية مكافحة حرائق المحولات

3172923آلية نقل محروقات
140000آليات حاملة خراطيم مقطورة

120000حفارة صغيرة
d8 1100000حفارة كبيرة
vip 1303050آلية إطفاء

1150000آلية خاصة لإيقاف التسريبات
1150000آلية خاصة للتطهير

486372759

تابع 2 ـ الإيرادات حسب الأبواب
الإيرادات المحصلةالفرقتقديرات السنة الماليةباب

09/201010/201111/2012نقصزيادة2012/20132013/2014
6

إيرادات 
الخدمات

1520001570005000127021133160142404

7
الإيرادات 
والرسوم 
المتنوعة

1110000125700014700094677110469563962068

12620001414000152000107379211801164104472الجملة

خلاصة لتكلفة المشاريع التنموية في خطة التنمية الإنمائية للمشروعات الحكومية المدرجة بميزانية الإدارة
اعتمادات البيان

2013/2014
107000تحويل مركز إعداد رجال الإطفاء إلى أكاديمية معتمدة محليا ودوليا

FIBER OPTIC 210000ربط جميع مراكز الإطفاء عن طريق خطوط الألياف الضوئية
5365000تحديث وتطوير الآليات والمعدات والزوارق

850000تطوير أنظمة الاتصالات اللاسلكية )تترا( الخاصة بالإدارة العامة للإطفاء
20000اشراك القطاع الخاص في أعمال الترخيص والتفتيش الوقائي

4014000شراء الدفعة الخامسة من الآليات والمعدات
320000بناء عدد 4 زوارق إنقاذ وتوابعها بطول 13 مترا

750000بناء عدد 2 زورق إنقاذ بطول 15 مترا

جدول الإدارة العامة للإطفاء
اعتمادات السنة الماليةمصروفات السنة المالية

2009/20102010/20112011/20122012/20132013/2014
247950010266909900009820002112000

تحديث وتطوير الآليات والمعدات والزوارق
2012/20132013/2014التكلفة الكليةنوع الزورق

620000عدد 2 حوامات 8 أمتار
30%

186000
70%

434000

750000زورق 15 مترا
30%

225000
60%

450000

225000زورق 16 مترا
30%

67500
70%

157500
15950004785001042000إجمالي

بناء عدد 4 زوارق مكافحة وإنقاذ وتوابعها بطول 13 مترا 320000
بناء عدد 2 زورق مكافحة وإنقاذ بطول 15 مترا 750000

2012/20132013/2014التكلفة الكليةنوع الزورق
-1500000عدد 2 زورق 15 مترا

50%
750000

-640000عدد 4 زوارق 13 مترا
50%

320000
1070000-3735000إجمالي

إذا إجمالي المطلوب اعتماده للسنة المالية 2013/2014 هو: 1042000+1070000= 2112000

أغلب من ستتم ترقيتهم  سيكون في يوليو المقبل 
والبقية في يناير 2014

لا نعاني من ندرة في أعداد المتقدمين 
للالتحاق بدوراتنا

احد زوارق الاطفاء اثناء ادخاله الى الخدمة

اليات التعامل مع حرائق الطائرات عن بعد


