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اأجــرة تحـت الطلـب

بـيــــــــــــــــان: 25388070

ال�شويخ: 24812200

خدمة كرين - خدمة 24 �شاعة

تاك�صي التحرير

للــــبيــــع أراضي
 علــى البحـــر

 في سلطنـة عمــان
99446432 
66501349

اإعـــلان
تقدم :  1- اأحمد مبارك حميدان الفجي

              2- يو�صــف اأحمـد مبـارك الفجي
اأ�صحاب �صركة مجموعة الفجي العالمية للتجارة العامة والمقاولات.

بطلب اإلى اإدارة ال�شركات بوزارة التجارة: 

ذات  اإلى  ب�شيطة  تـــــو�شية  مــــن  لل�شركــــة  القانونــــي  الكــــيـــــان  تعديـــــل   -

م�شوؤولية محدودة.

من  يوماً   18 المذكورة خلال  للاإدارة  يتقدم  اأن  اعترا�ض  له  يرجى ممن 

واإلا  المديونــيـــة  �شنــد  بــه  باعتــرا�ض خطــي مرفــقــاً  الاإعــلان  نــ�شــر  تاريخ 

فلــن يــوؤخـــذ بعين الاعتبار.

عبدالله  إبراهــــيـــم  حصــة  المصفية  تعلن 
بـــن عــلــي عـــن حـــل وتــصــفــيــة شرگة  آل 
ذ.م.م،  الـــتـــجـــاريـــة  الأفـــضـــل  مــجــمــوعــة 

وتعييـنـهـا مصفـيـة لـهـا.
يرجى ممن له أي اعتراض أو مطالبة، أن يتقدم بذلك 
من  يوماً  عشر  خمسة  خللال  المصفية  إلللى  گتابياً 
تاريخ نشر هذا الاعان، على أن يگون ذلك الطلب 
المقدم مشفوعاً بالمستندات المؤيدة، حتى يمگن أخذه 

بعين الاعتبار، وذلك على العنوان التالي:
شارع فلللهللد السالم - بلللرج القبللللللللة - دور 7

مگتب رقم 7 - تليفون : 22459538 - 22423662
فاگس : 22459539

إعـــلان عن حــــل وتصفيـة شرگــة
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بسبب التضارب في الأهداف والتباين في الدعم

كشفت مصادر مطلعة في وزارة الشؤون أن 
الوزارة لديها توجه لإعادة النظر في جمعيات 
النفع العام سواء كان في دعمها المادي أو مدى 
أهمي���ة تواجدها في المجتمع المدني بالإضافة 
إلى البحث بشكل حثيث في عدم وجود تشابه 
في الأهداف والنظم بين جمعيات النفع العام، 
حيث يبلغ عدد جمعيات النفع العام ما يقارب 

الـ 88 جمعية.
وبينت المصادر أن نشاط جمعيات النفع 
العام يتباين من جمعية إلى أخرى، حيث الوزارة 

تدعم بعضها بما يفوق الـ 100 ألف دينار نظرا 
لأهميتها في المجتمع المدني بينما يكون الدعم 
لجمعيات أخرى بسيطا، مبينة أن هناك مقترحا 
سيقدم من إدارة الجمعيات الأهلية الى وكيل 
الوزارة عبدالمحسن المطيري في إعادة النظر 
في جمعيات النفع العام وتقديم تقرير مفصل 
عن الجمعيات المشهرة حول أهمية كل واحد 

فيما تلعبه من دور في المجتمع المدني.

بشرى شعبان  ٭٭

علمت »الأنباء« من مصادر مطلعة في الهيئة 
العامة للأشخاص ذوي الإعاقة أن الهيئة قامت 
أمس بتحويل المبالغ المس���تحقة بدل الخدم 
والسائق الى الحس���ابات في البنوك لـ 500 
معاق لم تشملهم التحويلات السابقة وقاموا 
باستكمال بياناتهم خلال شهر مارس المنصرم 
وبين ان المبالغ حس���بت لكل حالة من تاريخ 

تحديث الملف وتقديم الطلب. 
 أما في ش���أن الحالات التي لم تستفد بعد 
من هذه الخدمة ومس���تحقة ،فعليها مراجعة 
الهيئة لاستكمال بياناتها. وعن تأخير صرف 

الرواتب لبعض الحالات دون الـ 18 سنة أوضحت 
المصادر ان وزارة الشؤون لمدة تزيد على سنة 
لم تقم بتحديث بيانات الحالات المستفيدة من 
الراتب علما ان القانون يلزمهم بإجراء بحث 
عن الحالة كل ثلاثة اشهر على الأقل وبالتالي 
ملفات بعض الأش���خاص غير مكتملة وفيها 
نقص في المس���تندات وبناء على ذلك تطلب 
الهيئة من المتضررين مراجعتها لاس���تكمال 
بياناتهم وأنها س���تقوم بدفع كل المستحقات 

لهم ولو بأثر رجعي.
٭٭بشرى شعبان 

»الشؤون« تتجه لإعادة النظر في مدى 
جدوى تواجد جمعيات النفع العام

»المعاقين« حوّلت بدل الخادم والسائق 
لـ 500 معاق إلى حسابات المستفيدين

وصلت إليه نقابة العاملين 
القطاع  بش���ركة خدم���ات 
النفطي التي تابعنا مواقفها 
المحترمة منذ تولي مجلس 
الإدارة الحالي والذي سلك 
كل طرق الح���وار لعرض 

مطالب العمال المشروعة.
وأكد أن النقابات العمالية 
تعتبر جسدا واحدا متلاحما 
في الدفاع عن حقوق العمال 
والموظف�ي�ن ف���ي مختلف 
الوظائ���ف والمهن، وتعمل 
جميعا لحماية وخدمة العمال 
والعمل على رفع مستواهم 
ودعمهم في مطالبهم العادلة 
والمستحقة وهو ما يطالب 
به الإخوة في نقابة العاملين 
القطاع  بش���ركة خدم���ات 

النفطي«.
ودعا الفضلي في ختام 
إدارة ش���ركة  تصريحاته 
خدم���ات القط���اع النفطي 
إلى الاس���تجابة فورا لهذه 
التي  للمطالب المش���روعة 
تقدمت به���ا النقابة ونزع 
فتي���ل التأزيم قب���ل تنفيذ 
الاعتصام وتكبيد الشركة 

خسائر كبيرة.

الفضلي: نطالب بالاستجابة لمطالب 
موظفي »خدمات النفطي«

أعل���ن رئي���س نقاب���ة 
العامل�ي�ن بالقطاع النفطي 
النقاب���ة  الخ���اص دع���م 
الكامل وتأييدها للخطوات 
التصعيدي���ة التي اتخذتها 
نقابة العاملين بشركة خدمات 
القطاع النفطي وفي مقدمتها 
الاعتص���ام الذي دعت إليه 

النقابة اليوم.
بعد استنفادها كل سبل 
الحوار مع إدارة الشركة التي 
تتعامل بسياس���ة الأبواب 
المغلقة ورفضت الاستجابة 
لكافة مطالب عمال الشركة 

المشروعة والعادلة.
وقال رئيس النقابة محمد 
الفضلي إن النقابات العمالية 
في الكويت احرص ما تكون 
على الإنتاج وتواصل عملها 
ليل نهار لتنمية مؤسساتها 
ودفع عجلة الإنتاج بالكويت 
وتطويرها ولم تكن النقابات 
العمالية ابدا داعية او داعمة 
للتصعيد ب���ل إنها لاتصل 
إلى ذلك إلا بعد استنفاد كل 

سبل الحوار.
وش���دد عل���ى ان »آخر 
محمد الفضليالعلاج دائما الكي« وهو ما 

نقابة مؤسسة البترول أول من بادر إلى كشف مخالفة القانون في حالة عدم احتسابها

الشطي: احتساب جميع المزايا في مكافأة نهاية الخدمة 
يساهم في رفع قيمة الأجر الشامل ويضاعف القيمة الإجمالية

العينية اس���تنادا إلى المادة 
)62( من الفصل الأول ـ الباب 
الرابع من القانون رقم )6( 
لس���نة 2010 في شأن العمل 
ف���ي القطاع الأهل���ي والتي 
تلزم رب العمل باحتس���اب 
جميع المزايا النقدية والعينية 
العامل عند  التي يتقاضاها 
حساب مكافأة نهاية الخدمة 
بما يساهم في رفع قيمة الأجر 
الشامل وبالتالي تحقيق قيمة 
التي  مضافة كبيرة للفائدة 
س���يجنيها الموظف���ون عند 
احتساب مخصصات مكافأة 
إلى  نهاية الخدم���ة تضاف 
الامتيازات التي سيحصلون 
عليها إثر تعديل آلية احتساب 

الميزة الأفضل.
ب���ارك رئيس  من جهته 
مجلس إدارة نقابة العاملين 
بالش���ركة الكويتي���ة لنفط 
الخليج د.فدغوش ش���بيب 
العاملين  العجمي، لجمي���ع 
الكويتية لنفط  في الشركة 
الخليج إقرار المطلب العمالي 
الذي طال انتظاره فيما يخص 
احتساب مكافأة نهاية الخدمة 

وفقا الميزة الأفضل.
كما تقدم بخالص التهاني 
والتبريكات لجميع العاملين 
ف���ي القط���اع النفطي على 
تحقيق هذا الإنجاز وش���كر 

كذلك اتحاد البترول وجميع 
نقاباته.

وأوضح العجمي أن هذا 
الإنج���از تم الحصول عليه 
انتظ���ار وعقد  بعد ط���ول 
عدة اجتماعات مع مؤسسة 
الكويتية والاتحاد  البترول 
النفطية والتي  والنقاب���ات 

تكللت بالنجاح.
وأشاد رئيس النقابة بروح 
التعاون والحوار المفتوح مع 
البترول  مسؤولي مؤسسة 
وعلى رأسهم وزير النفط كان 
نتيجة هذا الحوار الوصول 
إلى إقرار ما هو مطلوب والذي 
القطاع  ينصب في مصلحة 

النفطي جميعا.
العجمي زملاءه  كما هنأ 
النفطي  العاملين بالقط���اع 
الخاص عل���ى إقرار اللائحة 
الخاصة به���م وفقا لقانون 
العم���ل في قط���اع الأعمال 
النفطي���ة موضح���ا أن هذا 
الإنجاز ينضم إلى سلس���لة 
الإنجازات الت���ي تم إقرارها 
القطاع  دعما لإخوانن���ا في 
النفطي الخاص. وفي الختام 
توجه رئيس النقابة بالشكر 
والتقدير لكل من ساهم بشكل 
مباش���ر وغير مباش���ر في 
تحقيق هذه الإنجازات داعيا 

الله أن يوفق الجميع.

أول م���ن بادر )منذ أكثر من 
14 ش���هرا( إلى كسر صمت 
القانونية  قطاع الش���ؤون 
عن مخالفة جميع الشركات 
التابع���ة للقانون  النفطية 
القطاع  ف���ي  الجديد للعمل 
الأهلي الذي بدأ سريان العمل 
به في شهر فبراير 2010 فيما 
يخص امتناعها عن احتساب 
العيني���ة عند نهاية  المزايا 

الخدمة.
الش���طي على أن  وشدد 
اعتراف مجلس إدارة المؤسسة 
بالخطأ ومعالجته بأثر رجعي 
منذ صدور القانون هو أكبر 
وسام تستحقه نقابة مؤسسة 
البترول السد المنيع لمصالح 
العاملين، حيث أشار  جميع 
إلى أن إقرار احتساب المزايا 

إدارة  أكد رئيس مجلس 
نقاب���ة العاملين بمؤسس���ة 
البترول الكويتية يوس���ف 
الش���طي أن مجل���س إدارة 
الكويتية  البترول  مؤسسة 
اعتمد  في اجتماعه الذي عقد 
أم���س الأول بعد مفاوضات 
إقرار تعديل  شاقة وطويلة 
آلية احتساب الميزة الأفضل 
عند حس���اب مكافأة نهاية 
الخدمة بما يخلف فارقا كبيرا 
في مبلغ المخصصات المالية 
المس���تحقة لجميع العاملين 
الكويتيين في القطاع النفطي 
عند انته���اء خدمتهم، حيث 
أشار رئيس نقابة مؤسسة 
البترول إلى أن اعتماد مجلس 
البت���رول  إدارة مؤسس���ة 
الكويتية يش���مل جميع من 
تركوا الخدمة في المؤسسة 
وشركاتها التابعة ابتداء من 
تاريخ نشر القانون الجديد 
بشأن العمل في القطاع الأهلي 
رقم )6( لسنة 2010 بالجريدة 
الرسمية بتاريخ 21 فبراير 

.2010
وفي سياق متصل، أوضح 
العاملين  الش���طي أن نقابة 
بمؤسسة البترول الكويتية 
سجلت إنجازا جديدا بعد أن 
فجرت مفاجأة قانونية من 
الثقي���ل حيث كانت  العيار 

د.فدغوش العجمييوسف الشطي

الهاجري شددّ على ضرورة اتباع سياسة الحوار وإقرار حقوق الموظفين

»نفط الخليج«: متضامنون مع خدمات »القطاع النفطي« في اعتصامهم

الهملان: نقابة عمال البترول تدعم الاعتصام والمطالب المشروعة
أكد نائب رئيس مجلس 
إدارة نقاب���ة عمال ش���ركة 
الكويتية  الوطنية  البترول 
محم���د الهم�ل�ان على دعم 
النقاب���ة الكام���ل وتأييدها 
للخطوات التصعيدية التي 

اتخذتها نقابة العاملين بشركة 
خدمات القطاع النفطي وفي 
مقدمتها الاعتصام الذي دعت 
إليه النقاب���ة اليوم الثلاثاء 
بعد استنفادها كافة السبل 
الحوارية م���ع الإدارة التي 

رفضت الاس���تجابة لمطالب 
العمال المشروعة والعادلة. 
وقال الهم�ل�ان في تصريح 
صحافي ام���س ان النقابات 
العمالية في الكويت احرص 
ما تكون على الإنتاج وتواصل 

عملها لتنمية مؤسساتها ودفع 
عجلة الإنتاج وتطويرها وان 
النقابات العمالية لا تلجأ إلى 
التصعيد إلا بعد اس���تنفاد 
التي  كافة السبل الحوارية 
اتبعتها أعضاء النقابة الذين 

س���لكوا القنوات القانونية 
في مطالبهم المشروعة التي 
أوصدت أمامها الأبواب ولم 
يجدوا س���بيلا إلا التصعيد 
احتجاج���ا على النهج الذي 

اتبعته ادارة الشركة.

تتفق مع سياس����ة الشركة 
فمن الواجب قيام مسؤوليها 
بالاجتماع مع نقابة العاملين 
لديها وممثلي العمال وتناول 
وتداول المطالب محل البحث، 
وإذا كان����ت المطالب تتفق 
مع سياسة الشركة فلماذا 
لم تقم الشركة بتنفيذها؟ 
مشددا على ضرورة التجاوب 
السريع من قبل المعنيين في 
إدارة شركة خدمات القطاع 
النفطي ومس����ؤوليها مع 
المطالب المشروعة والمستحقة 
والمعالجة الفورية لهذه الأزمة 
ومعالجة الخلل الواضح وفق 

منهج مدروس متخذة أسلوب 
الحوار والمصارحة المعتمد 
على الوس����طية والاعتدال 
في ح����ل جمي����ع القضايا 
العمالي����ة والجلوس على 
طاولة المفاوضات للوصول 
لرأي صائب يرضي جميع 

الأطراف.
وأعلن الهاجري عن دعم 
العاملين  وتضامن نقاب����ة 
ف����ي الش����ركة الكويتي����ة 
لنفط الخلي����ج الكامل لكل 
الإجراءات التي تتخذها نقابة 
العاملين في خدمات القطاع 

النفطي.

ع����ن التخبط والواس����طة 
والمحسوبية، مشيرا إلى ان 
التقييم السنوي  تخفيض 
للعاملين عمدا ودون سند 
قانوني يصيبهم بالإحباط 
ويعود بالآثار السلبية على 

العاملين والشركة. 
وتس����اءل: لماذا لا تقوم 
الش����ركة بتنفي����ذ مطالب 
عمالها ولماذا لا تتبع سياسية 
المفتوح م����ن اجل  الب����اب 
مصلح����ة العاملين لديها؟، 
فالاس����تماع خير وس����يلة 
النظر  لتقري����ب وجه����ات 
فإذا كانت مطالب العمال لا 

استنكر أمين سر نقابة 
العاملين بالشركة الكويتية 
لنفط الخليج ناصر الهاجري، 
ما يصدر من إدارة ش����ركة 
خدمات القطاع النفطي من 
تصرفات تعسفية ضد إقرار 
حقوق العاملين بها، معربا 
عن أسفه لما قامت به إدارة 
الشركة من اتخاذ سياسة 
الب����اب المغلق وعدم إعطاء 
العاملين حقوقهم المشروعة 
متناسين ان العمال هم الثروة 

الحقيقية.
الهاج����ري من  وح����ذر 
مغبة ظلم العاملين الناشئ 

ناصر الهاجري

أعلن التضامن مع اعتصام النقابة

العجمي هنأ 
العاملين 

بالقطاع النفطي 
بإقرار الميزة 

الأفضل


