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ال�صركة الكويتية ل�صناعة وتجارة الجب�س
�سركة م�ساهمة كويتية مقفلة

دعـــوة

لح�ضور اجتماع الجمعية العمومية العادية

لل�ضنة المالية المنتهية في 2012/12/31

ي�صر مجل�ش اإدارة ال�صركة الكويتية ل�صناعة وتجارة الجب�ش )�ش.م.ك.( مقفلة

العادية  العمومية  الجمعية  اجتماع  لح�صور  الكرام  الم�صاهمين  ال�صادة  دع��وة 

ال�صاعة الح��ادي��ة ع�صرة   2013/4/17 الم��واف��ق  الأرب���ع���اء  ي��وم  ان��ع��ق��اده  والم��ق��رر 

الدور   2 التجارة وال�صناعة - بلوك  ال��وزارات وزارة  والن�صف �صباحاً بمجمع 

الأول قاعة اأ وذلك للنظر في بنود جدول الأعمال.

لذا يرجى من ال�ضادة الم�ضاهمين الكرام الراغبين في الح�ضور

اأو من ينوب عنهم مراجعة ال�ضادة

ال�سركة الكويتية للمقا�سة 

 اإدارة حفظ الأوراق المالية
الكائنة في برج اأحمد ب�صارع الخليج العربي بجوار الم�صت�صفى الأميري

الدور الخام�ش هاتف : 22464579 / 22464565

وذلك ل�صتلام بطاقات دعوة الح�صور وجدول الأعمال والتوكيلات

م�صطحبين معهم ما يثبت ملكية الأ�صهم

وذلك قبل انعقاد الجمعية العمومية باأربع وع�صرين �صاعة على الأقل.

رئي�س مجل�س الإدارة

مو�ضى عبدالح�ضين بهمن

خلال حفل عشاء بمناسبة إقرار اللائحة للعاملين في »النفطي الخاص« ومساواتهم بـ»النفطي الحكومي«

حسين: خطط طوارئ في حال تصاعد الأزمة بين كوريا الشمالية وأميركا
في هذا القطاع الحيوي.

وع����ن المي����زة الأفضل قال 
الشرثان ان اس����مها الحقيقي 
نهاية الخدمة، وأقرت كحسبة 
أولية وتنص على شهر عن كل 
سنة للسنوات الخمس الأولى 
في ‏الخدمة و45 يوما للفترة ما 
بعد السنوات الخمس وبحسب 

آخر راتب.
وق����ال: ان المي����زة الأفضل 
ستحفز على التقاعد، وهو ما 
يخلق فرص عمل جديدة ويحرك 
المياه الراكدة في القطاع النفطي، 
موضح����ا ان نهاي����ة الخدمة 
‏ستطبق بأثر رجعي منذ شهر 
فبراير 2010 وهناك بحث لمخرج 
قانون����ي لجميع من تقاعد في 

هذه الفترة.

إنجاز عمالي

من جهته، بارك رئيس نقابة 
العاملين بالقطاع ‏النفطي الخاص 
إقرار  الفضلي للعاملين  محمد 
حقوقه����م واللائحة التنفيذية 
بشأن العمالة الوطنية في عقود 
المقاولين، مضيفا ان هذا الإنجاز 
العمالي ‏جاء بعد جهود حثيثة، 
موجها الش����كر لرئيس اتحاد 
عمال البترول والبتروكيماويات 
عبدالعزيز الشرثان على جهوده 
ولوزير النفط ورئيس المؤسسة 
على دعمهم للمطالب العمالية 
المستحقة للعاملين الكويتيين في 

القطاع النفطي الخاص.
ف����ي كلمته  الفضلي  وقال 
في الاحتفال: ان إقرار منظومة 
ونهج يضم����ن حقوق العمالة 
الوطنية يمنحه����م امتيازاتهم 
الت����ي كفلها القانون، مش����يدا 
بالدور ‏الكبير، معربا عن الشكر 
لوزير النفط هاني حسين على 
جه����وده للتوصل الى اللائحة 

الجديدة.
أسامة أبوالسعود ٭٭

البتروكيماوي����ات عبدالعزيز 
الش����رثان: ان اق����رار اللائحة 
القطاع  الجديدة للعاملين في 
النفطي الخاص التي تتضمن 
‏مزايا كثيرة ج����اء بعد جهود 
كبيرة استهدفت ضمان حقوقهم، 
مشيرا إلى ان تلك اللائحة تمنح 
أولئك العاملين عددا من المزايا 
م����ن أهمها التأم��ي�ن الصحي. 
وأوضح ان الطموح كان اكبر من 
الموجود في اللائحة »لكنها بداية 
جيدة« من المسؤولين النفطيين 
في المؤسس����ة، مضيفا ان من 
بنود اللائحة تصنيف ‏الوظائف 
بحسب الشهادات والدرجات 
بصورة مقاربة للمعمول به في 

القطاع النفطي الحكومي.
وأشار الشرثان الى ان الاتحاد 
استطاع »إيجاد وثيقة محددة 
وعق����د موحد ب��ي�ن رب العمل 
والعامل في القطاع الخاص«، 
معتبرا ذلك لبنة أساس����ية لما 
ستبنى عليه ‏الأمور في المستقبل 

معربا عن ‏الامل في ان يكون هناك 
نوع من الاستقرار في ‏الأسواق 
النفطية »ورؤية للأسعار على 
كل ‏المستويات مع أخذ الحيطة 
لأن النفط سلعة ‏استراتيجية 
ومهمة تخضع لعوامل كثيرة«. 
الوزاري لدول  وعن الاجتماع 
منظمة الدول ‏المصدرة للبترول 
)أوپيك( المزمع عقده في آخر 
‏مايو المقبل قال الوزير حسين: 
ان هناك حاجة ‏لمتابعة الاحداث 
خلال الشهرين الجاري والمقبل، 
‏مبينا ان عامل العرض والطلب 
متوازن نوعا ما ‏حاليا. وذكر ان 
هناك إمدادات قلت في السوق 
م����ن بعض ‏الدول مث����ل إيران 
وهناك عوامل أخرى قد تؤثر 
على ‏القرارات التي ربما تتخذها 
أوپيك متوقعا استمرار ‏الطلب 
على نفط أوپيك كما هو بحدود 

30 مليون ‏برميل يوميا.
م����ن جانبه، ق����ال رئيس 
اتحاد عمال البترول وصناعة 

بشكل كبير، ولفت الى انه تم 
رفع تقرير منذ أسبوعين تناول 
آخر تطورات مواجهة ظاهرة 
س����رقة الدي����زل بالتعاون مع 

الجهات ذات العلاقة.

3 ملايين برميل يومياً

وقال وزير النفط: ان العوامل 
التي ‏تسببت في خسارة برميل 
النفط نحو 4% من قيمته خلال 
الاس����بوع الماضي هي ‏‏»عوامل 
وقتية«، مؤكدا ان انتاج الكويت 
مازال عند ‏حدود 3 ملايين برميل 
يوميا في المتوس����ط، موضحا 
ان م����ن العوامل الت����ي أثرت 
البيانات  النفط  ‏على أس����عار 
المتعلقة ‏بالبطالة  الاقتصادية 
في الولايات المتحدة والمؤشرات 
‏الاقتصادية ف����ي دول الاتحاد 

الاوروبي.
وأضاف ان ما يهم الكويت هو 
التصور للأسعار في ‏المستقبل 
المتوسط والمس����تقبل البعيد، 

كثب، معربا عن استعدادهم لكل 
الحلول بما يرضي الجميع.

وح����ول تدري����ب العاملين 
النفطي الخاص، قال  بالقطاع 
ان الرقم المستهدف من تدريب 
العمالة في هذا القطاع هو %25 
من العاملين بالقطاع الخاص وان 
تكون من المدربة بشكل جيد، 
لافتا الى انه سيتم تشكيل وحدة 
مركزية لتدريب وتأهيل العاملين 
القطاع الخاص بالش����كل  في 
الذي يتناس����ب مع احتياجات 
الش����ركات التابعة لمؤسس����ة 

البترول الكويتية.

سرقات الديزل

وردا على سؤال حول سرقات 
الديزل قال الوزير: هناك لجنة 
مش����كلة لمؤسسة البترول من 
التجارة والجمارك والداخلية 
القانونية  لاتخاذ الإج����راءات 
والفنية لمواجهتها، مشيرا الى 
انه تم القض����اء علي الظاهرة 

مجلس ‏الوزراء الش����يخ جابر 
المبارك.

إقرار الميزة الأفضل

وعن إق����رار الميزة الأفضل 
لموظف����ي النفط، قال حس��ي�ن 
انه تم تش����كيل لجنة برئاسة 
التنفيذي للمؤسسة  الرئيس 
فاروق الزنكي لدراسة أوضاع 
المتقاعدين في القطاع النفطي 
بع����د ص����دور قان����ون العمل 
الأهلي في فبراير 2010، حيث 
تم التشاور مع وزارة الشؤون 
والفتوى والتشريع والجهات 
المعني����ة الأخرى  الحكومي����ة 
لأخذ رأيها فيما يتعلق بوضع 

المتقاعدين.
وحول ع����زم نقابة خدمات 
القطاع النفطي تنفيذ اعتصام 
الثلاثاء للمطالبة بحل عدد من 
القضايا داخل الشركة، قال ان 
المسؤولين بشركة خدمات القطاع 
النفطي يتابعون الموضوع عن 

أعلن وزي���ر النفط هاني 
حسين ان الكويت لديها خطة 
طواري لمواجهة أي تداعيات 
للازم���ة الحالية ب�ي�ن كوريا 
الشمالية والولايات المتحدة 
الأميركية في حال تصاعدها، 
لافتا الى ان كوريا الجنوبية 
س���وق مهم وواعد بالنسبة 
للكوي���ت، مش���ددا على ان 
لدى ‏الكويت جهازا تسويقيا 
كبيرا ومتمكنا يمتلك ‏خططا 
للتصرف في حالة نشوب أي 
أزم���ة، معربا ‏عن الأمل بعدم 
وصول الأمور »إلى ما لا تحمد 
‏عقباه«. وأعرب وزير النفط 
هاني حس�ي�ن ف���ي تصريح 
للصحافي�ي�ن عل���ى ‏هامش 
احتفال اتحاد عمال البترول 
وصناع���ة ‏البتروكيماويات 
بمناسبة إقرار لائحة العاملين 
في ‏القطاع النفطي الخاص عن 
سعادته لإتمام اللائحة ‏الخاصة 
بالعاملين في القطاع النفطي، 
انها ‏أقرت بعد دراسة  مبينا 
شاملة وتحوي مزايا كثيرة 
‏للكويتيين العاملين في القطاع 
النفطي الخاص ‏باعتبار ذلك 
حقا من حقوقهم ودافعا لهم 
لبذل ‏الجهد وزيادة نشاطهم 

في ذلك القطاع الحيوي.
وقال ان المزايا مادية وعينية 
وستشعر العاملين ‏بالاستقرار 
الوظيفي، مضيفا انه على الرغم 
من ‏كلف����ة ذلك عل����ى القطاع 
النفطي فإنه سيسهم ‏في زيادة 
العمال����ة الوطنية العاملة في 

هذا ‏القطاع.
الأم����ل برؤية  وعبر ع����ن 
إيجابيات الإنجاز الذي تحقق 
‏للعاملين الكويتيين في القطاع 
النفط����ي عل����ى ‏أرض الواقع، 
مش����يرا إلى ان الاهتمام بذلك 
لم يأت ‏من القطاع النفطي فقط 
وانما بتوجه من سمو ‏رئيس 

)متين غوزال(هاني حسين وفاروق الزنكي مع الحضور في الحفل عبدالعزيز الشرثان ومحمد الفضلي مع عدد من الحضور	

جانب من المشاركين في المسابقة

الوطن���ي ممن تم  للحرس 
الوزارة ضمن  تدريبهم في 
عملية اسناد اجهزة الدولة، 
والذين حضروا عدة دورات 
داخل الوزارة استمرت على 

مدى 3 اسابيع.
ال���ى ان بعض  ولف���ت 
المتدربين تلقوا دورة حول 
»تش���غيل المنشآت المائية« 
وكان اداؤهم اكثر من ممتاز، 
حيث تم عم���ل الاختبارات 
بعد نهاية الدورة واجتازها 
المتدرب���ون بنجاح وتفوق، 
لافتا الى ان متدربين آخرين 
ف���ي »ادارة  اجتازوا دورة 
الاعمال الكيماوية« تختص 
بمراقبة نوعية وجودة المياه 
المستخدمة في الشبكة المائية، 
اضافة الى دورة اخرى على 
استخدام ماكينات طوارئ 

الديزل.
٭٭دارين العلي 

بوشهري: على قاطني قطاع »5 ب« في جابر الأحمد 
مراجعة »الكهرباء« لإيصال خدمة المياه إليهم

الوكيل المس���اعد  دع���ا 
لتشغيل وصيانة المياه في 
وزارة الكهرباء والماء م.محمد 
بوشهري جميع القاطنين في 
قسائم قطاع »5 ب« المرحلة 
الأولى في مدينة جابر الاحمد 
وتشمل القسائم من رقم 649 
إلى 917، الى مراجعة الوزارة 
اعتبارا م���ن اليوم الثلاثاء 
لاستكمال إجراءات توصيل 

خدمة المياه الى منازلهم.
واكد في تصريح صحافي 
جاهزي���ة الوزارة لتوصيل 
خدمة المياه الى مدينة جابر 
الأحمد لافتا الى ان الوزارة 
انتهت من غس���يل وتعقيم 

شبكة المياه الخاصة بهم.
وف���ي اتجاه آخر اش���ار 
الوزارة  ان  الى  بوش���هري 
س���تحتفل مس���اء الي���وم 
بتخري���ج اول دفع���ة من 
العامة  الرئاس���ة  منتسبي 

الشرثان: إقرار اللائحة 
الجديدة للعاملين 

في القطاع النفطي 
الخاص جاء بعد 

جهود كبيرة لضمان 
حقوقهم وتتضمن 

‏مزايا كثيرة

محمد العمر 

م.محمد بوشهري

المدني����ة محمد العم����ر بورقة 
عمل بعنوان »التسجيل المدني 
والإحص����اءات ف����ي الكويت«، 
بين من خلالها دور الهيئة في 
العملية الإحصائية في الكويت 
من خلال تس����جيل المعلومات 
المدنية المتعلقة بجميع الأفراد من 
مواطنين ومقيمين وجميع المباني 
والجهات الحكومية والخاصة، 
واستخراج الإحصاءات المتعلقة 
به����ا، موضح����ا أهمي����ة هذه 
الإحصاءات في خطط ومشاريع 
الدولة وتأثيرها على برامج عمل 

الحكومة.
أسامة دياب ٭٭

»المعلومات المدنية« تشارك بورشة عمل 
التقييم الشامل للإحصاءات الحيوية

العامة  الهيئ����ة  ش����اركت 
المدنية في ورشة  للمعلومات 
عمل التقييم الشامل للإحصاءات 
الحيوية للكويت، والتي عقدت 
بإشراف منظمة الصحة العالمية/
المكتب الإقليمي لدول ش����رق 
المتوس����ط، وبرعاي����ة الوكيل 
المس����اعد لش����ؤون التخطيط 
ف����ي وزارة الصحة  والجودة 
د.وليد الفلاح وبحضور مستشار 
المدني والاحصاءات  التسجيل 
الحيوية ف����ي منظمة الصحة 

العالمية د. صلاح بدر.
وقد تقدم مدير ادارة الإحصاء 
العامة للمعلومات  الهيئة  في 

النادي العلمي: إعلان 
الفائزين بمسابقة ميكانيكا 

السيارات والأنظمة المرورية

أعلنت اللجنة التنفيذية لمس����ابقة ميكانيكا 
السيارات والأنظمة المرورية الحادية والعشرين 
2013 التي ينظمه����ا النادي العلمي بالتعاون بين 
وزارتي التربية والداخلية وتقام تحت رعاية النائب 
الأول لرئيس مجلس الوزراء ووزير الداخلية الشيخ 
احمد الحمود نتائج محور المعلومات الفنية الذي 
ادخلته اللجنة التنفيذية بالتعاون مع التوجيه الفني 
العام للدراسات العملية والخاص بكل ما يتعلق 
بمعلومات فني����ة خاصة بالمركبة لتمكين الطلبة 
والطالبات من تشخيص الأعطال التي تطرأ على 
المركبة سواء كانت في المحرك أو الأجزاء الخارجية 
وتزويدهم بمواصفات المركبة الموضوعة من قبل 
الشركة المصنعة. وذكر المدير التنفيذي للمسابقة 
خالد الحسن أن هذه المعلومات ضرورية لتفادي 
الأعطال المفاجئة للمركب����ة على الطريق واطالة 
عمر المحرك الافتراضي وقد أسفرت نتائج محور 
المعلومات الفنية العامة للمدارس الثانوية بنات 
عن الآتي: المركز الأول: ثانوية مارية القبطية بنات 
بمجموع 100% وزمن 38 ثانية، المركز الثاني: ثانوية 
رزينة بنات بمجموع 100% وزمن 39 ثانية، المركز 
الثالث: ثانوية اليرموك بنات بمجموع 100% وزمن 
52 ثانية، المركز الثالث مكرر: ثانوية الس����المية 
بنات بمجموع 100% وزمن 52 ثانية،  كما جاءت 
نتائج المحور لطلاب المدارس الثانوية بنين كالآتي: 
المرك����ز الاول: ثانوية جابر بن عبدالله بمجموع 
100% وزمن 31 ثانية، المركز الثاني: ثانوية أنس 
بن مالك بمجم����وع 100% وزمن 34 ثانية، المركز 
الثالث: ثانوية عروة ب����ن الزبير بمجموع %100 

وزمن 36 ثانية.
دانيا شومان ٭٭

»تكنولوجيا المعلومات« 
يفعّل ميزة التدريب 

على تطبيقات مايكروسوفت
انطلاقا من التزام الجهاز المركزي لتكنولوجيا 
المعلومات بالقيام بالمهام المناطة به وفق مرسوم 
إنشائه والتي يأتي من ضمنها تدريب الكوادر 
الوطني���ة العاملة في الجه���ات الحكومية في 
مجال تكنولوجيا المعلومات، اكدت مدير إدارة 
مكتب المدير العام بالجهاز المركزي لتكنولوجيا 
المعلومات رجاء البحيصي على اهمية التدريب 
في تأهيل وتطوير العنصر البشري الكويتي 
باعتباره الركن الأساسي في بناء دولة المؤسسات 
ورفع كفاءة العاملين في الجهات الحكومية ومن 
ثم زيادة انتاجيتهم، واصفة الاستثمار بالطاقات 
البشرية بالاستثمار الامثل الذي يعد ويهيئ 
الش���باب لمواكبة التطور الحالي ومستجدات 

الثورة التكنولوجية والمعلوماتية.


