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الهيئة العامة 
للاستثمار تثمن 
جهود مجلس 

الإدارة فيما يتعلق 
بتطبيق مبادئ 

الحوكمة وخطة 
إعادة الهيكلة

أعلنت مجموعة قاف القابضة عن تعيين عبدالله 
يوسف السيف ليشغل منصب الرئيس التنفيذي 
للمجموعة التي تعد الأولى من نوعها على مستوى 
العالم في تقديم الخدمات المتكاملة لتطوير وإدارة 
الأوقاف. وأوضح رئي����س مجلس الإدارة خالد بن 
أحمد السويدي أن تعيين عبدالله السيف يعد إضافة 
متميزة للش����ركة لما يتمتع به من خبرات متعددة 
في مجال العمل المالي، استكمالا لسلسلة عطاءاته 
الممتدة منذ عام 1979 في المجال الاقتصاد الإسلامي. 
يذكر أن عبدالله السيف يشغل عضو مجلس الإدارة 
وأحد المبادرين في تأسيس مجموعة قاف القابضة، 
وكذلك رئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب في 
ش����ركة وثاق للتأمين التكافلي كما ش����غل العديد 
من المناصب الإداري����ة والتنفيذية في مجال العمل 
المصرفي الإسلامي والاستثماري وكذلك العقاري، إذ 
شغل مناصب عدة في السوق الكويتي والخليجي 
منها بيت التمويل الكويتي لمدة 18 عاما ومستشارا 
ومديرا عاما في البنك العقاري الكويتي، ومستشارا 
في بنك الكويت والش����رق الأوس����ط، حيث كان له 
ال����دور الكبير في تحويل تلك البن����وك التقليدية 
إلى مصارف إسلامية أخذت مكانة رائدة في مجال 

الأسواق المصرفية الإسلامية.

خالد السويدي وعبدالله السيف

»الخليج« يوفر عروضاً حصرية 
لحاملي بطاقات »ڤيزا«

تعيين عبدالله السيف 
رئيساً تنفيذياً لـ »قاف القابضة«

أعلن بن����ك الخليج عن توفير عروض حصرية 
لجميع حاملي بطاقاته الائتمانية »ڤيزا« مقدمة من 
مؤسسة ڤيزا العالمية من خلال »جروبون الشرق 
الأوسط«، موقع التسوق الرائد على شبكة الإنترنت. 
وعليه، سوف يستفيد جميع حاملي بطاقات ڤيزا 
الائتماني����ة من بنك الخليج من العرض، بالإضافة 
إلى ستة عروض وخصومات حصرية كل شهر في 
دولة الإمارات ويس����ري العرض حتى 13 أغسطس 
2013 وتصل الخصومات إلى 90% على عروض السفر 
ومنتجات الحياة العصرية والمطاعم في الإمارات. 
ويستطيع عملاء بنك الخليج الاستفادة من العروض 
الحصرية المتاحة يوميا عبر زيارة موقع جروبون 
http://www.groupon.ae/deals/visa مس����تخدمين 

بطاقات ڤيزا بنك الخليج لإتمام مشترياتهم.

Taw9eel.com تختار »فيورينو« شاحنة المدن الخفيفة من »فيات«
جنب مع سعة حمولة تبلغ 
650 كلغ وطول حمولة يبلغ 
في ح���ده الأقصى 2.5 متر 
تقريبا، ترسي فيات فيورينو 
معايير جديدة للاستخدامات 
العملية للشاحنات المدمجة 
للغاي���ة بالمناط���ق المدنية 
- ونحن س���عداء لاختيار 
موقع Taw9eel.com ليكون 
باب انطلاق لشاحنة فيات 
فيورينو، خصوصا بالنظر 
إل���ى المنافس���ة القوية في 

فئتها«.
وأض���اف: »لق���د حققت 
تشكيلة فيات بروفيشيونال 
بالفعل تأثيرا كبيرا في سوق 
الأس���اطيل بالكويت – كما 
تشتمل تش���كيلة المنتجات 
القوي���ة الموث���وق بها ذات 
التي  التنافس���ية  الأسعار 
تتواف���ر من خلال ش���ركة 
الملا وبهبهاني، مثل دوبلو 
ودوكاتو فضلا عن فيورينو 
- ونقوم حاليا بتطوير عدد 
من الصفقات الواعدة جدا مع 
عدد من الش���ركات الكبرى 
الأخرى في الكويت، ونحن 
متحمس���ون للغاية تجاه 
ضم هذه الإضافات الجديدة 

لتشكيلتنا«.

الى ذلك،  الكويت.بالاضافة 
هن���اك بالطب���ع الطمأنينة 
الإضافية بالتعامل مع شركة 
الملا وبهبهاني«، وتحتل فيات 
فيورينو، التي تم تطويرها 
من خلال مشروع مشترك بين 
فيات وPSA وتصنيعها في 
مصنع توفاش في بورصة 
بتركيا، شريحة فريدة من 
نوعه���ا بقائم���ة المركبات 
التجارية الخفيفة، كونها أول 
مركبة مدمجة يتم تصميمها 
خصوصا للاس���تخدام في 

البلدات والمدن المزدحمة.
وقال مدير مبيعات الجملة 
والمناقصات الحكومية في 
شركة الملا وبهبهاني بسام 
ش���هاب »لق���د أدى النم���و 
السريع للتجارة الإلكترونية 
إلى زيادة كبيرة في الطلب 
على الش���احنات الصغيرة 
إلى  السلع والخدمات  لنقل 
المنازل والشركات.وفي هذا 
السياق، تفوق الأبعاد المدمجة 
الكبيرة  الصغيرة والقدرة 
على المناورة الحاجة إلى سعة 
حمل كبيرة.وبطول إجمالي 
يبلغ 3864 ملم فقط، ودائرة 
استدارة )بين الحواف( تبلغ 
9.95 امتار فقط، جنبا إلى 

في���ات فيورين���و لقدراتها 
وس���عرها  واعتماديته���ا 
التنافسي وتكاليف تشغيلها 
المنخفضة، وكلها عوامل ذات 
لنا  أهمية حيوية بالنسبة 
- وخصوص���ا عندما تقدم 
هذه المركبات خدمة على مدار 
24 س���اعة في جميع أنحاء 

الش���رق الأوسط» مبينا ان 
أكبر موقعين  الشركة تدير 
عل���ى الإنترن���ت للتجارة 
الإلكترونية ف���ي المنطقة، 
Sheeel.و Taw9eel.com وهما

comونقوم بعمليات التسليم 
إلى 9 دول في مختلف أنحاء 
العال���م العربي.لقد اخترنا 

تمثل في���ات فيورينو، 
المتوافرة الآن في الكويت من 
شركة الملا وبهبهاني والتي 
فازت بجائزة أفضل شاحنة 
خفيف���ة بقائمة »فان فليت 
وورلد هونرز« لعام 2012، 
خيارا جديدا بالكامل لسوق 
الش���احنات الخفيفة وذلك 
بفضل شكلها المدمج وأدائها 

المفيد وأناقتها المثيرة.
وتمتاز فيورينو الجديدة، 
المصمم���ة لتكون رش���يقة 
المدن، بس���هولة  في أنحاء 
صفه���ا وركنها واقتصادية 

تشغيلها.
وتحقق فيورينو بالفعل 
نجاحا في السوق الكويتي، 
خاصة بعد أن استكملت شركة 
الملا وبهبهاني مؤخرا عملية 
تسليم 14 شاحنة فيورينو 

.Taw9eel.com إلى
وق���ال مدي���ر العمليات 
ف���ي Taw9eel.com »فرانك 
بيرغر:« تعتب���ر مجموعة 
Taw9eel، التي يوجد مقرها 
الرئيسي في الكويت، ولها 
الرياض  مكاتب محلية في 
والقاهرة ودبي، واحدة من 
التجارة  أكبر مجموع���ات 
الإلكترونية الرائدة في منطقة 

فرانك بيرغر وبسام شهاب بجوار سيارة »فيورينو«

في إطار سعيها المستمر الى الارتقاء 
بالخدمات المقدمة لعملائها نظم قطاع 
السيارات في مجموعة الملا، الوكلاء 

الحصريين لسيارات ميتسوبيشي في 
الكويت، احتفالا لتكريم ومشاركة الموظفين 
المجتهدين والمثاليين بالنجاح في يوم الوفاء 

والعرفان للنخبة المتميزة، وذلك بحضور 
كبار المسؤولين التنفيذيين في المجموعة 

ومديري قطاع السيارات ولفيف من 
الموظفين.

ويأتي هذا الاحتفال تشجيعا ودعما 
للموظفين المجتهدين والمتميزين وحرصا 

من المجموعة على تحقيق أهدافها 
واستراتيجياتها لتطوير خدمة العملاء 

والتوجه أكثر من مفهوم رضا العملاء نحو 
تحقيق المفهوم الجديد المتمثل بضمان 

سعادة العملاء، حيث ان متطلبات العملاء 
تدفع نحو هذا الاتجاه. وتدرك المجموعة 

أن سعادة العملاء في بيئة الأعمال الحالية 
ليست كافية للحفاظ على التنافسية، فلذلك 

حرصت على مخاطبة مشاعر العملاء، 
وهو الأمر الذي يجعل باستمرار الخدمات 

المقدمة تتجاوز توقعات العملاء. وتقدم 
مدير عام قطاع السيارات في مجموعة 

»الملا« هشام فقيه، في كلمته التي ألقاها 
خلال حفل التكريم بالشكر لأبناء المجموعة 

عامة من الموظفين والعاملين والفنيين، 
وحثهم كذلك على بذل مزيد من الجهد 

والاجتهاد لضمان التقدم وتحقيق مزيد 
من النجاحات للمجموعة. وأشار إلى أن 
مجموعة »الملا« حريصة على خلق كثير 
من الفرص للموظفين لينموا مع المنظمة 
ويحققوا أحلامهم الوظيفية. موضحا أن 

الإدارة العليا جاهزة لتقديم الدعم المطلوب 
والتوجيه بالطريقة المناسبة، فما على 

الموظفين سوى أن يحرصوا على تنمية 
ورعاية سيرتهم وفي ختام الحفل تم 

توزيع دروع التكريم وشهادات التقدير 
والجوائز على الموظفين المثاليين خلال 

الفترة الماضية.

قطاع السيارات في مجموعة »الملا« يكرمّ الموظفين المثاليين

لقطة جماعية للمكرمين

وافقت على جميع البنود الواردة على جدول أعمالها

عمومية »بيتك«  تقرّ توزيع 10 ٪ نقداً و10٪ منحة 
وتأجيل عموميته غير العادية أسبوعين لعدم اكتمال النصاب القانوني

أعضاء مجل����س إدارة »بيتك« 
خاصة فيم����ا يتعلق بتطبيق 
إعادة  مبادئ الحوكمة وخطة 
الهيكلة كما طالب����ت بالإبقاء 
على مكافآت المجلس واللجان 
كما هو الحال في العام السابق 
بواقع 260 ألف دينار كمكافأة 
لمجلس الإدارة و260 ألف دينار 
عن أتعاب اللجان للعام المالي 
2012 وذلك استجابة للظروف 
والتحديات التي تواجه القطاع 
المصرفي بوجه ع����ام في ظل 
انخفاض التوزيعات والزيادة 
المقترح����ة على رأس المال، كما 
ذكرت الهيئة العامة للاستثمار 
انها لا تمانع في النظر في أي 
مقترح����ات تقدم إلى الجمعية 
العامة مستقبلا، على أن تركز 
على دراس����ة مهني����ة وعلمية 
مقارنة بالمتوس����طات المعمول 

بها في القطاع المصرفي.
وقد اس����تغرقت الجمعية 
العمومية نحو س����اعتين من 
النقاش الصحي حول أوضاع 
البنك وذلك من قبل المساهمين 
مم����ا أثرى قواع����د جديدة في 
عموميات قطاع البنوك المحلية 
كونه����ا خرجت ع����ن النطاق 
المألوف في إفساح المجال امام 
المساهمين لمناقشة اوضاع البنك 

بكل شفافية.
محمود فاروق ٭٭

بسجلات الشركة بتاريخ انعقاد 
الجمعي����ة ومقدارها 290.416 

مليون سهم.
وتم تفويض مجلس الإدارة 
بش����راء أو بيع ما نسبته %10 
من أسهم البنك، كما تم اخلاء 
طرف اعض����اء مجلس الإدارة 
وإبراء ذمتهم من كل ما يتعلق 
بتصرفاتهم القانونية عن السنة 
المالية المنتهية في 2012/12/31، 
وتم الترخيص لمجلس الإدارة 
بمنح التمويل لأعضاء مجلس 
الإدارة والأطراف ذات الصلة، 
وهو البند الذي شهد اعتراضات 

من قبل بعض المساهمين.
هذا وقد تأجل انعقاد الجمعية 
العمومية غي����ر العادية لعدم 
اكتمال النصاب القانوني علما 
بأنها كانت ستناقش بند زيادة 
رأس المال بطرح أسهم للاكتتاب 
للمساهمين الحاليين بنسبة %20 
من رأس المال ومقدارها 638.9 
مليون سهم بقيمة اسمية قدرها 
100 فلس وعلاوة إصدارها قدرها 
400 فلس للسهم الواحد تدفع 
مرة واحدة، مع تفويض مجلس 
الإدارة بالتصرف في كس����ور 
الأس����هم الناتجة عن الاكتتاب 
وتفويض مجلس الادارة بوضع 
الضوابط والشروط لاستدعاء 
المال. وقد ثمنت الهيئة العامة 
للاستثمار الجهود المبذولة من 

اعتمدت الجمعية العمومية 
لبيت التمويل الكويتي )بيتك( 
التي عقدت امس برئاسة رئيس 
مجلس الادارة محمد الخضيري 
والرئيس التنفيذي محمد العمر 
وبنسبة حضور بلغت %71.11 
جميع بنود جدول الاعمال والتي 
كان م����ن أهمها: تقرير مجلس 
الإدارة عن السنة المالية المنتهية 
في 2012/12/31 والمصادقة عليه، 
وتقرير مراقبي الحس����ابات، 
وتقرير هيئة الفتوى والرقابة 
الشرعية في شأن تطابق أعمال 
بيت التمويل الكويتي وأحكام 
الشريعة الإسلامية، كما اعتمدت 
الجمعي����ة الميزانية العمومية 
وحسابات الأرباح والخسائر 
عن الس����نة المالية وإبراء ذمة 
أعضاء مجلس الإدارة عن السنة 
المالية المنتهية، كما وافقت على 
توزيع أرباح نقدية بنسبة %10 
عل����ى رأس المال للمس����اهمين 
المسجلين بس����جلات الشركة 
بتاريخ انعقاد الجمعية، وأيضا 
تمت الموافقة على تحويل نسبة 
10% من الأرباح إلى الاحتياطي 

القانوني. 
كم����ا وافق����ت الجمعي����ة 
العمومية على زيادة رأسمال 
البن����ك بتوزيع اس����هم منحة 
للمس����اهمين بنس����بة 10% من 
المال وذلك للمس����اهمين  رأس 

محمد العمرمحمد الخضيري

.. والبنك قام بتعيين 182 كويتياً في 2012 
و64% نسبة العمالة الوطنية

»بيتك« يلغي مكافأة أعضاء مجلس الإدارة

أكد مدير عام الموارد البشرية والخدمات العامة في بيت 
التمويل الكويتي »بيتك« زياد العمر على إستراتيجية 

البنك في الاهتمام بالعنصر البشري من الكفاءات الوطنية 
حيث تم تعيين 182 كويتيا في 2012 لترتفع نسبة العمالة 
الوطنية في »بيتك« إلى 64%، مشيرا إلى أن هناك خطة 
عامة لتطوير الكوادر وصقل مهارات كافة العاملين من 

خلال عملية الاستقطاب ثم التأهيل والتدريب والمساعدة 
على اكتساب خبرات ومهارات نوعية متميزة وخاصة في 
مجالات الأعمال المختلفة التي تحتاج إلى قدرات من نوع 

معين.
وشدد العمر على الشراكة الإستراتيجية بين »بيتك« 

وبرنامج إعادة هيكلة القوى العاملة والجهاز التنفيذي 
للدولة المستمرة منذ عام 2004 وحتى الآن والتي أثمرت 
عن تدريب 1100 كويتي وكويتية من حديثي التخرج في 
المعاهد والجامعات وتم تعيين عدد كبير منهم مما يعزز 

جهود »بيتك« في توطين العمالة وإتاحة الفرصة أمام 
القدرات الشابة والخبرات المتخصصة من الكويتيين 

للمساهمة بدور في تحقيق الانجاز والنجاح الذي 
يحققه »بيتك« كأحد اكبر البنوك الإسلامية في العالم، 

مشيرا إلى أن »بيتك« حريص على استمرار دوره الداعم 
لتعزيز القدرات الوطنية العاملة في المجالات المصرفية 

والاستثمارية ويبذل جهودا كبيرة تعتمد على الأساليب 
العلمية في عمليات استقطاب العمالة الوطنية، ومن ثم 
تدريبها وتأهيلها بشكل نظري وعملي وفتح مجالات 

العمل كافة أمامها.
وقال إن »بيتك« يدرك جيدا أهمية دوره كرائد للعمل 
المصرفي الاسلامي في نقل خبراته وتجاربه للآخرين 

ودعم سوق العمل بقياديين ومسؤولين باعتباره »هارفارد« 
البنوك الإسلامية وهو المرجع في مجال عمله، ويعتبر 

»بيتك« أكثر المؤسسات المالية العاملة وفق الشريعة ثقة 
وتقديرا ومصداقية حول العالم، كما يتمتع بعلامة تجارية 

لا تضاهيها قيمة، وسط توجه عالمي يسرع الخطى نحو 
اعتماد الصيرفة الإسلامية ضمن أكثر قطاعاته نموا 

واستقرارا، ومن هنا فان الفرصة التي يتيحها »بيتك« 
عالمية من حيث التوجه والخبرات.

وقال إن »بيتك« يولي العنصر النسائي أهمية كبرى حيث 
تصل نسبة السيدات من إجمالي العاملين في الفروع 
المصرفية والتجارية إلى أكثر من 25% ، وتبلغ نسبة 

العمالة الوطنية منها 90% مما يؤكد اهتمام »بيتك« بتقديم 
أفضل الخدمات للعميلات من خلال مراكز الخدمة المختلفة 
وعبر كوادر نسائية كويتية متخصصة، حيث تعد أقسام 
السيدات في »بيتك« من أهم مصادر تزويد سوق العمل 

بقيادات متخصصة في»الصيرفة الإسلامية « والعمل المالي 
بشكل عام.

وأكد العمر على استمرار التطوير والتدريب في »بيتك« 
بشكل متنام حيث منح البنك موظفيه أكثر من 6500 

فرصة ومقعد تدريبي من خلال أكثر من 350 برنامجا 
خلال العام الماضي، مشيرا إلى أن التعليم الالكتروني الذي 

أطلقه »بيتك« قبل نحو 6 أعوام ساهم في زيادة الفرص 
التدريبية لما له من مزايا متعددة.

ونوه إلى إن بيئة العمل في »بيتك« تتميز بتنوعها بين 
عدة مجالات وأسواق مختلفة، مما يعدد فرص الاختيار 

وكذلك حصيلة الخبرات والتجارب أمام المتدربين والمعينين 
في »بيتك«، وهي ميزة استثنائية لا تكاد تتوافر في مكان 

آخر أو بيئة عمل مشابهة، مشددا على أن عملية تطوير 
القدرات البشرية تنسجم مع سياسة بيتك في تطوير 

خدمات ومنتجات جديدة بتنمية روح الابتكار والإبداع 
والاقتراح لدى الموظفين، وسياسة الاهتمام بالعميل 

من خلال تحفيز قدرات الموظفين على العطاء والارتقاء 
بمستوى الخدمة وجودة الأداء، وفق المعايير والمقاييس 

العالمية بما يجعل مستوى خدمات »بيتك« في مصاف 
البنوك والمؤسسات المالية العالمية الكبرى.

أفاد بيت التمويل الكويتي »بيتك « بأن مجلس إدارة البنك 
قرر في اجتماعه الطارئ رقم )46( المنعقد بتاريخ 4 أبريل 

2013 إلغاء توصيته السابقة المتخذة بالاجتماع رقم )41( 
بتاريخ 2012/12/30 الخاصة بمكافأة أعضاء مجلس الإدارة 

عن عام 2012 والتي تم بناء عليها إعداد القوائم المالية 

لعام 2012 والتي أقرت من قبل المدقق الخارجي والجهات 
الإشرافية.

كما قرر المجلس التوصية للجمعية العمومية بعدم صرف 
أي مكافآت مالية لأعضاء المجلس للسنة المالية المنتهية في 

.2012/12/31


