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15
الطاقة الاستيعابية للهيئة وصلت حدودها القصوى

»التطبيقي« في خطر: خريجون بلا وظائف.. وتخصصات لا يحتاجها سوق العمل

التوجه سيتس���بب في أزمة 
قبول حقيقية لاس���يما وان 
اغلب المس���تجدين يرغبون 
الدراس���ة في الكليات فضلا 
عن المعاهد حس���ب رغباتهم 
ونسبهم الدراسية، مبينة ان 
أولوية القبول ستكون للطلبة 
ذات النسبة المرتفعة ولن يتم 
تأخيرهم. وأضافت المصادر 
ان اللجنة التعليمية وجهت 
انتقادا ش���ديدا للمسؤولين 
بالهيئ���ة على أخط���اء نظام 
التسجيل والقبول  »البانر« 
وذلك بسبب تلاعبه في رغبات 
الطلبة وتحويل الشهادات من 
علمي الى أدب���ي اضافة الى 
عدم ترتيب الرموز الخاصة 
بقبول الطلبة المستجدين مما 
يسفر عن تحويل الطلبة من 
كلية الى أخرى والحال نفسه 

للمعاهد.
وحصل���ت »الأنباء« على 
احصائي���ة توض���ح أع���داد 
الطلبة المقيدي���ن في كليات 
الهيئ���ة، فقد جاءت نس���بة 
كلية التربية الاساسية بنين 
3944 وذلك بنس���بة %93.9 
وبلغ ع���دد الطالبات 10577 
وبنسبة 97.9% ، اي بإجمالي 
14 الف طالب وطالبة تقريبا 
وبنس���بة إجمالي���ة %96.9، 
الدراسات التجارية  اما كلية 
فقد بلغ عدد الطلبة المقيدين 
3273 طالب بنس���بة %87.8 

بإعداد تقرير مفصل عن الطاقة 
الاستيعابية لكليات ومعاهد 
الهيئة حتى يتم النقاش حول 
هذا الموضوع في الاجتماعات 
المقبلة. وذك���رت المصادر ان 
كلي���ة الدراس���ات التجارية 
وصلت طاقتها الاستيعابية 
القص���وى فتض���م حاليا ما 
يقارب 10000 طالب وطالبة 
والطاقة الاساسية للكلية كحد 
أقص���ى 4000 طالب وطالبة 
وتعاني ازدحاما مروريا بشكل 
مس���تمر، اضافة ال���ى أنه لا 
توجد قاعات دراسية كافية، 
حيث أن القاعات تس���توعب 
40 طالبا كحد اقصى وحاليا 
تصل الاع���داد الى 70 طالبا، 
أما كلية التربية الأساس���ية 
فتضم ما يقارب 10700 طالب 
وطالبة والطاقة الاستيعابية 
تجاوزت حدودها القصوى إذ 
يعاني الطلبة بش���كل يومي 
من المخالفات المرورية اضافة 
الى أن القاعات الدراسية غير 
كافية لاستيعاب الطلبة، ولا 
يختل���ف الوضع ع���ن بقية 
إذ يعانون  التطبيقي  معاهد 

ذات المشكلة.
وقالت المصادر ان الكليات 
ستحدد طاقتها الاستيعابية 
لكل كلية من 2000 الى 3000 
طالب كح���د أقص���ى وذلك 
حس���ب عدد أعض���اء هيئة 
التدري���س والطاق���ة، وهذا 

بينما تخصص ملاحة فني 
شبكات لاسلكية، سوق العمل 
لا يرغب من الجنسين، بينما 
إدارة التطبيق���ي قبلت 125، 

والفائض 125.
اما في تخصص سكرتارية 
تنفيذية، فقد حدد سوق العمل 
حاجته بع���دد 19 من الاناث 
فقط، وإدارة التطبيقي قبلت 
178، والفائض بديوان الخدمة 

المدنية 159 متقدما.
اللجنة  إلى ذلك اجتمعت 
التعليمي���ة ف���ي مجل���س 
التطبيقي  الأمة بمدير ع���ام 
د.عبدالرزاق النفيسي ونواب 
المدي���ر وتم التطرق الى عدة 
مواضيع تتعل���ق بالمناصب 
الش���اغرة والف���راغ الاداري 
لكليات ومعاهد الهيئة، وكان 
التطرق  الابرز في الاجتماع 
الى أزم���ة القبول في كليات 
التطبيقي بحضور  ومعاهد 
ممثلين من وزارة التربية إذ 
المتقدمين للعام  توقعوا عدد 
الدراسي الجديد 2013/2014 
سيتجاوز 15 ألف طالب وطالبة 

، اي مقارب للعام الماضي.
وذكرت مص���ادر مطلعة 
القبول والتس���جيل  بعمادة 
أن د.النفيس���ي توعد بقبول 
الكويتيين حسب  الطلبة  كل 
نسب القبول المعمول بها في 
كليات ومعاهد الهيئة، مشيرة 
الى أن اللجنة طالبت النفيسي 

الطلبة المتقدمين بديوان الخدمة 
المدنية 187 طالبا وطالبة، أما 
في تخصص محاسبة فقد حدد 
سوق العمل حاجته بعدد 10 
للذك���ور، و9 للإناث، وقبلت 
التطبيق���ي 345، والفائض 
بالخدم���ة المدني���ة بلغ 324 

متقدما.
بينم���ا ف���ي تخص���ص 
هندس���ة كمبيوتر، فقد حدد 
سوق العمل حاجته 3 طلبة 
التطبيقي  فقط، بينما قبلت 
109 من الجنسين، والفائض 
بديوان الخدمة المدنية بلغ 106 

متقدمين.
وفي تخصص قانون فقد 
حدد سوق العمل حاجته بعدد 
1 للذكور و6 اناث، والتطبيقي 
قبلت م���ن الجنس�ي�ن 158، 
والفائض في ديوان الخدمة 

المدنية بلغ 151 متقدما.
أما في تخصص تشغيل 
حاس���ب آلي، فقد حدد سوق 
العمل حاجته بعدد 7 للذكور، 
و2 من الاناث، والتطبيقي قبلت 
165، والفائض بالخدمة المدنية 

بلغ 156 من الجنسين.
اما في تخصص صياغة 
برامج حاس���ب، فحدد سوق 
العمل حاجت���ه للإناث فقط، 
بعدد 10 طالبات، بينما إدارة 
التطبيق���ي قبل���ت 119 م���ن 
الجنسين، والفائض بديوان 
الخدمة المدنية 108 متقدمين.

العمل حاجته بـ 3 من الطلبة، 
و13 من الإن���اث، بينما إدارة 
التطبيق���ي قبل���ت 743 من 
الجنسين، والفائض في ديوان 
الخدمة المدنية يصل الى 727 

متقدما.
بينما في تخصص الإدارة 
المكتبية، فقد حدد سوق العمل 
لطالب���ة واحدة فقط، وإدارة 
التطبيقي قبلت 238، والفائض 
في ديوان الخدمة المدنية بلغ 

237 متقدما.
وفي تخصص الحاس���ب 
الآلي، فقد حدد سوق العمل 
حاجته بعدد 115 للذكور، و10 
للإناث، وإدارة التطبيقي قبلت 
487 طالبا وطالبة، وفائض 
المتقدم�ي�ن بديوان  الطلب���ة 
أما  المدنية بلغ 362،  الخدمة 
تخصص ادارة مواد، فقد حدد 
سوق العمل حاجته بعدد 152 
للذكور و42 للاناث، والتطبيقي 
الطلبة  قبل���ت 298 وفائض 
بديوان الخدم���ة المدنية بلغ 
البنوك فقد  101، ولتخصص 
حدد سوق العمل حاجته بعدد 
7 ذكور، و8 إناث، والتطبيقي 
قبل���ت 140 من الجنس�ي�ن، 
والفائض بالخدم���ة المدنية 

124 متقدما.
وفي تخصص التأمين فقد 
حدد س���وق العم���ل حاجته 
بعدد 5 للذك���ور، و2 للإناث 
والتطبيقي قبلت 197، وفائض 

وعدد الطالبات 5362 بنسبة 
94.9% ، اي م���ا يقارب 8500 

طالب وطالبة.
الطلب���ة  ع���دد  وبل���غ 
الدراسات  المقيدين في كلية 
التكنولوجية 3831 بنس���بة 
91.2% وعدد الطالبات 1224.

وإجمال���ي الطلب���ة يبلغ 
5000 طالب وطالبة بنسبة 
إجمالية للكلية 92.3%، اما كلية 
التمريض فقد بلغ عدد الطلبة 
المقيدين 263 بنس���بة %81.4 
وعدد الطالبات 418 بنس���بة 
94.5% اي ما يقارب 700 طالب 
وطالبة بنسبة اجمالية للكلية 

.%89.4
العلوم الصحية  اما كلية 
فقد بلغ عدد الطلبة 372 بنسبة 
90.9% وع���دد الطالبات بلغ 
758 بنسبة 95.0% بإجمالي 
الطلبة 1000 طالب وطالبة، 
ويبلغ العدد الاجمالي للطلاب 
والطالبات في مختلف كليات 
الهيئة فقط 30022 بنس���بة 
إجمالية 94.5%، أما بخصوص 
التطبيقي فيبلغ عدد  معاهد 
الطلبة 15 ألف طالب وطالبة 
وهم موزعون على 9 معاهد 
تدريبية ويصبح الاجمالي 45 

ألف طالب وطالبة.
وبين���ت الإحصائي���ة أن 
الطلبة الذين لم يتمكنوا من 
التس���جيل للفصل الدراسي 
الثاني  بلغ عددهم الاجمالي 
في كلية التربية الأساسية 239 
والطالبات 218 بإجمالي 457، 
وفي كلية الدراسات التجارية لم 
يتمكن 400 طالب من التسجيل 
ام���ا الطالبات 271 ، بإجمالي 
671، وف���ي كلية الدراس���ات 
التكنولوجية لم يتمكن عدد 
الطلب���ة من التس���جيل 336 
والطالبات 51 بإجمالي 387، 
وفي كلية التمريض بلغ عدد 
الطلبة الذين لم يتمكنوا من 
التسجيل 49 والطالبات 23 
بإجمال���ي 72، أم���ا في كلية 
العلوم الصحية فلم يتمكن 
عدد الطلبة 34 من التسجيل 
والطالب���ات 38 بإجمالي 72، 
فقد بلغ عدد الإجمالي للكليات 
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ف���ي الوقت الذي يفترض 
أن تكون في���ه الهيئة العامة 
للتعليم التطبيقي والتدريب 
رافدا حقيقيا لسوق العمل، من 
خلال تأهيل وتخريج الشباب 
المسلح بالعلم، أصبحت تخرج 
آلافا من الأشخاص العاطلين 
الذين لا يج���دون لهم مكانا 
للعمل، وهذه الهيئة هي نفسها 
المتهمة في إهدار طاقات عشرات 
الآلاف من الشباب، بقبولهم في 
تخصصات وأقس���ام لا تفيد 
المجتمع، ولا تمكن خريجيها 
من إيجاد فرص حقيقية لهم، 
فكثير من الخبراء طالبوا في 
أوقات سابقة بإغلاق بعض 
الأقسام، وفتح أقسام أخرى 
تلبي الاحتياجات وتس���اعد 
الشباب في الحصول على عمل، 
ولكن ذلك لا يتم، والنتيجة 
شباب يدرسون تخصصات لا 
يرغبونها، وهمهم هو الحصول 
على الشهادة الجامعية، وبعد 
ذلك ليحدث ما يحدث، فتجد 
كثيرا منهم ينتظرون فرصة 
قد لا تأتي أب���دا، وقد يطول 
انتظاره���ا، وتج���د آخرين 
انصرفوا إلى أعمال أخرى لا 
علاقة له���ا من قريب ولا من 

بعيد بما درسوه.
وحصل���ت »الأنباء« على 
إحصائية من ديوان الخدمة 
المدنية للعام تشير الى وجود 
مجموعة كبيرة من الخريجين 
العاطلين بتخصصات مختلفة 
من كلي���ات ومعاهد الهيئة، 
فف���ي تخصص س���كرتارية 
وإدارة أعمال مكتبية قد حدد 
سوق العمل حاجته بعدد 20 
طالبا، و10 طالبات، بينما نجد 
ادارة التطبيقي قد قبلت من 
الجنسين 850 طالبا وطالبة، 
والفائض في الخدمة المدنية 

يقترب من 819.
أما تخصص لاسلكية في 
معهد الاتصالات والملاحة، فقد 
حدد سوق العمل حاجته بعدد 
4 طلب���ة، و7 طالبات، بينما 
التطبيقي 217  إدارة  قبل���ت 
متقدم���ا، والفائض بالخدمة 

المدنية 206 خريجين.
أم���ا في تخص���ص علوم 
كمبيوت���ر، فقد حدد س���وق 

مبنى »التطبيقي«زحام شديد في عملية التسجيل

»الأسترالية« تختتم برنامج »مهارات التعامل مع الجمهور«

بالأكاديمي����ة الأس����ترالية 
لمتابعتهم وحرصهم على 
توفير سبل نجاح البرنامج 

التدريبي.
أن  بالذك����ر  وجدي����ر 
الأكاديمية الأسترالية تساهم 

يش����كل فعال ومباشر في 
المشاركة الفاعلة في برامج 
التدريب على مس����تويات 
مختلفة في قطاعات العمل 
المتع����ددة لتق����ديم خدمة 

تدريبية متميزة.

توزيع الشهادات التقديرية 
على المشاركين وذلك بحضور 
التخطي����ط  إدارة  مدي����ر 
والتطوي����ر بالوزارة الذي 
المتميز  أش����اد بالمجه����ود 
للم����درب ولفري����ق العمل 

اختتم����ت الأكاديمي����ة 
برنامجه����ا  الأس����ترالية 
التدريبي »مهارات التعامل 
مع الجمهور« والذي يأتي في 
إطار التعاون المشترك بين 
معهد الأكاديمية الأسترالية 
للدراسات والتدريب الأهلي 
ووزارة الإعلام حيث عقد 
خلال الفترة من 24 الى 28 
مارس 2013 لصالح موظفي 

وموظفات وزارة الإعلام.
البرنامج  وقد ناق����ش 
اس����تراتيجيات التميز في 
التعامل م����ع الجمهور بما 
ايجابا على سير  ينعكس 
العمل ويحقق مستويات 
عالي����ة من النج����اح، وقد 
عل����ى  المحاض����ر  أثن����ى 
المشاركة الفاعلة للمشاركين 
وجديتهم وتفاعلهم البناء 
م����ع البرنام����ج، كما أثنى 
على الدور الايجابي لإدارة 
التخطي����ط والتطوير في 
وزارة الإع��ل�ام لتقديم هذا 

البرنامج.
  وفي ختام البرنامج تم 

المشاركون في البرنامج التدريبي

النقيب: مرضى الكبد يحتاجون لرعاية خاصة
الكبدي والأورام السرطانية 

الخاصة بالكبد.
وذكر ان المرضى المصابين 
بهذه الأم���راض يحتاجون 
لرعاية طبية خاصة تناسب 
حالتهم الصحية من أطباء 
قسم الباطنية وأطباء قسم 
الجهاز الهضم���ي والكبد ، 
التطورات في  ان  مضيف���ا 

علاج أمراض الكبد الوبائية 
الوبائية س���ريعة  وغي���ر 

ومتنوعة.
من جانبه قال استشاري 
ام���راض الجه���از الهضمي 
والكب���د والمناظير ورئيس 
اللجنة المنظم���ة للمؤتمر 
اللجنة  ان  العل���ي  د.جابر 
المنظمة نجحت في استضافة 

نخبة متميزة من الأساتذة 
المتخصصين في أمراض الكبد 
من داخل الكويت وخارجها 
، مبينا ان المؤتمر سيناقش 
على م���دى يومين احدث ما 
توصل اليه العلم الحديث في 
مجال أمراض الكبد الوبائية 
الوبائي���ة وبخاصة  وغير 

مرض التشحم الكبدي.

الكويت د.عبداللطيف البدر 
في كلم���ة ألقاها نيابة عنه 
نائب مدير الجامعة للعلوم 
النقيب ان  الطبية د.باسل 
الأمراض التي تصيب الكبد 
في الآونة الأخيرة أصبحت 
كثيرة وانتشرت في المنطقة 
العربية ومنها مرض الكبد 
الوبائي )بي وسي( والتشحم 

افتتحت كلية الطب في 
جامعة الكويت أمس المؤتمر 
الثالث لتط���ورات أمراض 
الكب���د وطرق علاجها الذي 
يشهد مشاركة عالمية وعربية 
ويس���تهدف الاط�ل�اع على 
العالمية  أحدث المستجدات 

الخاصة بأمراض الكبد.
وق���ال مدي���ر جامع���ة 

وش���دد المطيري أن مستجد 
اثبتت ريادته���ا في خدمتها 
الطلابية للمس���تجدين بعد 
ابتداء  تنوع ميادين الخدمة 
من ترتي���ب لق���اء تنويري 
مجيب عن كل الجوانب ومن 
دورات للتدريب على اختبار 
الأيلتس وديوانية مس���تجد 
الأس���بوعية ومعرض سكن 
مس���تجد المزود بخلفية عن 
طبيعة المجمعات السكنية في 
أميركا، وأشار في الختام الى 
أن مجموعة مستجد تسعى 
لمزيد من الجه���ود المخلصة 
التي تصب في إفادة الطالب 
بجانب الاتحاد راجين التوفيق 

والنجاح لجميع الطلبة.
كما ان مجموعة مستجد 
قد انتهت من تش���كيل هيئة 
تنس���يقها بالكام���ل حي���ث 
الملا نائبا  جاء عبدالوه���اب 
التنيب  للمجموعة، وسعود 
رئيسا للجنة الثقافية، ومساعد 
الحيدر رئيس���ا للجنة المقر، 
وعلي الشمري رئيسا للجنة 
التنويري والانشطه،  اللقاء 
وعلي الجبري مديرا للعلاقات 

المطيري: »مستجد« ثبتت ريادتها في خدمتها 
الطلابية للمستجدين بعد تنوع ميادين الخدمة

العامة، وعجيل الشمري رئيسا 
للجنة الاعلامية، كما جاءت 
النجدي رئيسة لجنة  شوق 

الطالبات.

انتهت مجموعة مستجد 
أميركا من تشكيل هيئة  في 
تنسيقها الجديدة للعام النقابي 
2013، وجاء على رأس الهيئة 
الطالب  التنسيقية الجديدة 
ناص���ر المطي���ري رئيس���ا 
للمجموع���ة، الذي أعرب عن 
ش���غف مجموعة مس���تجد 
بالتواصل الس���نوي لخدمة 
الطلبة المس���تجدين وتوفير 
كل ما يحتاجونه طوال مسيرة 
الانتقال من المرحلة الحالية 
لديهم إلى الأكاديمية في أرض 
الولايات المتحدة الأميركية، 
وأضاف المطيري أن مستجد 
تسعى للحفاظ على بصمتها 
كمحطة رئيسية أولى للطلبة 
الراغبين في الدراسة بأميركا، 
فلا يخفى عليكم استعدادية 
مجموعة مستجد بتحضيرها 
لكل ما يتج���اوب مع رغبات 
الطالب وكل ما يلبي احتياجاته 
التنوير عن  الأساس���ية من 
الدراس���ة  كيفي���ة وطبيعة 
في الخ���ارج، وإلى إجراءات 
اس���تخراج التأشيرة وقبول 
ناصر المطيريالجامع���ات أو معاهد اللغة. 

قبول 15 ألف 
طالب العام 

الدراسي المقبل 
وبعض الكليات 

وصلت إلى الطاقة 
الاستيعابية

القصوى

وفد من رابطة أعضاء هيئة التدريب
بحث زيارة جامعات إماراتية لـ »التطبيقي«

السفير بن شكر متوسطا د.أحمد الحنيان ود.محمد الفايز

الس���ر ورئيس  قال أمين 
الثقافي���ة في رابطة  اللجنة 
أعضاء هيئة التدريس بالهيئة 
التطبيقي  العامة للتعلي���م 
والتدريب د.أحمد الحنيان إنه 
اللجنة الاجتماعية  ورئيس 
أمين صندوق الرابطة د.محمد 
التقيا سفير الإمارات  الفايز 
د.علي أحمد بن شكر، مشيرا 
إلى أن اللقاء كان مثمرا وأثنى 
على حسن اس���تقبال د.بن 
شكر لوفد الرابطة والتعاون 
اللامح���دود الذي أبداه خلال 

الاستقبال.
أنه  وأوض���ح د.الحنيان 
تم الاتفاق مع الس���فير على 
ترتيب زيارة علمية اجتماعية 
لوف���د أكاديمي م���ن أعضاء 
هيئة التدري���س بالتطبيقي 
لزيارة الجامعات الإماراتية 

الشقيقة بهدف الاطلاع على 
التط���ور الذي ش���هدته تلك 
الجامعات ولتبادل الخبرات 
بين الجانبين بما يعود بالنفع 
على المؤسس���ات الأكاديمية 

ومستوى مخرجاتها.

سلطان بن حثلين يدعم لجنة العجمان في اتحاد بريطانيا
لجنة العجمان سيف سالم بن 
دويح أن اللجنة ستهتم بكل 
أمور أبناء القبيلة اجتماعيا 
وتعليميا وغيرها، وأن اللجنة 
وأعضاءها سيكونون دائما 
عند حسن ظن الشيخ سلطان 
ب����ن حثلين وأبن����اء القبيلة 
الدارسين في المملكة المتحدة 
وجمهورية أيرلندا، مضيفا ان 
أعضاء اللجنة هم: حسن حمد 
العتل، هادي ناصر الحويلة، 
سالم محمد بو شقرة، سيف 

سالم بن دويح، محمد أحمد 
الشريد، سعد بدر الحجرف، 
نادر نف����ل العجمي كما نوه 
عضو اللجنة سعد الحجرف 
بأن اللجنة بدأت بعملها وتأمل 
من أبن����اء القبيلة التواصل 
مع اللجنة والالتفاف حولها 
لما فيه منفعة أبناء القبيلة 
ودع����م حس����اب اللجنة في 
التواصل الاجتماعي.  موقع 

عبدالله العليان ٭٭

العتل س���لطان بن حثلين 
على متابعته لأخبار القبيلة 
والإس���راع دائما لكل ما فيه 
مصلحة أبناء القبيلة ووجه 
النصح لأعضاء اللجنة لأمور 
عدة مما يجمع أبناء القبيلة 
ح���ول اللجن���ة وأعضائها، 
الش���يخ سلطان بن  وشكر 
حثلين أمير قبيلة العجمان 
لتزكيته هو وأخوته أعضاء 

اللجنة.
ومن جانب����ه ذكر عضو 

زكّى أمير قبيلة العجمان 
س���لطان بن حثلي���ن لجنة 
العجمان في المملكة المتحدة 
أيرلندا والتي  وجمهوري���ة 
شكلـت بعــد مباركته ودعمه 
لها وكان حريصا كل الحرص 
على وجود مثل هذه اللـجان 
لما لها من النفع الكبير لأبناء 

القبيلة.
وشكر رئيس لجنة قبيلة 
العجمان في المملكة المتحدة 
سعد الحجرفوجمهورية أيرلندا حسن حمد 


