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الاقتصادية

»الأونكتاد«: 8٫7 
ملياراً دولار حجم 

الاستثمارات 
الكويتية المباشرة 

في الخارج في 
2011

النفط الكويتي يرتفع 94 سنتاً ليستقر عند مستوى 107.28 دولارات
قالت مؤسسة البترول الكويتية ان سعر برميل النفط الكويتي ارتفع 94 سنتا في تداولات أمس 
ليستقر عند مستوى 107.28 دولارات للبرميل مقارنة بـ 106.34 دولارات للبرميل في تداولات 
يوم أمس الأول. وفي بورصة لندن ارتفع سعر مزيج برنت في بداية التعاملات قبل أن يحول 
اتجاهه ليهبط نحو دولار ثم يعوض بعض خسائره لينخفض 39 سنتا للبرميل عند التسوية 
إلى 110.69 دولارات للبرميل. 
وفي بورصة نيويورك التجارية )نايمكس( هبط الخام الأميركي في الصباح ثم تعافى ليرتفع 12 
سنتا عند التسوية إلى 97.19 دولارا للبرميل.

6814.3

0.8%
+54.7

المؤشر السعري

بتغير قدره

المزين والملا والنهيبة مرشحين كمديري إدارات

لجنة شؤون الموظفين في »التجارة« 
تجتمع اليوم لبحث الترقيات

علمت »الأنب����اء« من مصادر مطلعة ان لجنة 
ش����ؤون الموظفين في وزارة التجارة والصناعة 
الترقيات والمس����ميات  اليوم لبحث  س����تجتمع 
الوظيفية والمكافآت لموظفي الوزارة، مشيرة الى 
ان الاجتماع سيترأسه وكيل الوزارة عبدالعزيز 
الخالدي وذلك بحضور جميع الوكلاء المساعدين 
بالاضافة الى الشؤون الادارية. وكشفت المصادر ان 
الاجتماع سيناقش ترقيات ثلاثة مراقبين مرشحين 
لمناصب مدراء إدارات وهم محمد المزين وناصر الملا 
ويوسف النهيبة. على صعيد متصل ذكرت المصادر 
ان قطاع الدعم الفني والتخطيط في وزارة التجارة 
والصناعة يعكف حاليا على تطوير أداء الادارات 

بهدف تحقيق مرونة اكبر في طرق العمل مقارنة 
بالسابق. وذكرت المصادر ان الوزارة قامت بتفعيل 
إدارة التطوير والتدريب وإدارة نظم المعلومات 
بم����ا تحتويه من برامج وأجه����زة حديثة وإدارة 
التخطيط التي تعد من أكفأ الادارات، مشيرة الى 
ان مكتب متابعة إجراءات تنفيذ برامج الاصلاح 
الاقتصادي لم يفعل حتى الآن وهو قيد التنفيذ. 
ومن جهة أخرى قالت المصادر ان الوزارة اجتمعت 
أمس مع البلدية وديوان الخدمة المدنية ووزارة 
الداخلي����ة لبحث ربط الميكنة فيما بينهم ورؤية 

آخر المستجدات في هذا الجانب.
عبدالرحمن خالد ٭٭

بعد تقديم���ه للمبررات الكافية 
والمقبولة وف���ي حالة المخالفة 
يعتبر ذلك إخلالا بالعقد المبرم 

بين الشركة والمقاول.
وألزمت اللائحة الش���ركات 
النفطية بتضمين عقودها بندا 
أو م���ادة تلزم المق���اول الجديد 
بقبول جميع العمالة الكويتية من 
العقد السابق إلى العقد الجديد 
وبأجور لا تقل عن أجور العقد 
السابق وتتحمل مؤسسة البترول 
والشركات التابعة دفع فروقات 
الأجور، واشترطت اللائحة انه 
في حالة إذا ل���م يلتزم المقاول 
بتعيين المرشح من قبل المؤسسة 
والشركة في عقود المقاولين خلال 
فترة ش���هر من إرس���ال كتاب 
الشركة بضرورة تعينه تقوم 
الشركة النفطية المعنية بخصم 
م���ا يعادل ضعف اجر يومي له 

وذلك مقابل كل يوم تأخير.
واشترطت اللائحة ان تلزم 
الكويتية  البت���رول  مؤسس���ة 
وش���ركاتها التابع���ة بإج���راء 
تقييم سنوي للعاملين بالعقود 
وبم���ا يب�ي�ن أداء العامل خلال 
السنة ويبين الجوانب السلبية 
والايجابية ويكون هذا التقييم 
الأساس الذي يتم عليه صرف 
الزي���ادة الس���نوية والمكاف���أة 

السنوية.
وف���ي الفص���ل الرابع الذي 
المزاي���ا الممنوحة  جاءت في���ه 
للعاملين بمميزات مالية وعلاوات 
اجتماعية وتحديد إجازة سنوية 
مدتها 42 يوما شاملة ما يتخللها 
من أيام راحة أسبوعية، وتحديد 
7 أيام إجازة في حالة وفاة احد 
أفراد أسرته من الدرجة الأولى 
أو 3 أيام من القرابة درجة ثانية 
أو ثالثة واجازت اللائحة منح 
العامل إجازة لمرافقة مريض من 
أفراد أسرته من الدرجة الأولى 
لمدة لا تتجاوز 90 يوما وبأجر 

كامل.
ومنحت العامل إجازة مدفوعة 
الأجر مدتها 21 يوما خلال موسم 
الحج مرة واح���دة خلال عمله 
في احد العقود التابعة للشركة 
لأداء فريضة الحج، وذلك بعد 
إتمامه عامين مستمرين شريطة 
موافقة المقاول ومسؤول العقد 
في الشركة النفطية، وتستحق 
الكويتية إجازة وضع  العاملة 
بأجر كامل لا تحتسب من إجازتها 
الاخرى مدتها 70 يوما من تاريخ 
انقطاعها عن العمل بش���رط أن 
يتم الوضع خلالها، ويجوز عقب 
انتهاء إج���ازة الوضع أن تمنح 

المرأة إجازة بدون راتب.

»الأنباء« تحصل على نسخة من اللائحة التنفيذية الجديدة

مزايا مالية وعينية وضمان استمرار العاملين 
الكويتيين في عقود المقاولين بالقطاع النفطي

العامل  اللائح���ة  ومنح���ت 
الكويتي وزوجة واحدة فقط قيمة 
تذاكر سفر بالدرجة السياحية 
بمبلغ 200 دينار مرة واحدة كل 
سنة لكل فرد، وذلك بعد إتمامه 
عاما في العم���ل بدون انقطاع، 
ويمنح العام���ل الكويتي زيادة 
سنوية تضاف إلى الأجر طبقا 
للتقييم السنوي لتكون للدرجة 
7 وم���ا دون 50 دينارا للامتياز 
و35 دين���ارا للجي���د جدا و25 
دينار للجيد وللدرجة 8 وحتى 
12 يعطى 35 دينارا للامتياز و25 
دينارا للجيد ج���دا و15 دينارا 
للجيد وللدرجة 13 و14 يعطى 
20 دين���ارا للامتياز و15 دينارا 

للجيد جدا و10 دنانير للجيد.
الفص���ل الخامس من  وفي 
اللائحة والت���ي تحدد التدريب 
والتطوير الوظيفي ألزمت المادة 
34 التدريب بأن يكون إلزاميا ولا 
يجوز إعفاء احد منه لأي سبب 
من الأسباب وذلك بالنسبة إلى 
المعينين الجدد وحديثي التخرج، 
ويتولى مركز التدريب البترولي 
بالمؤسسة تدريب العاملين الجدد 

المعينين على عقود المقاولين.
ويرصد في ميزانية التدريب 
البترول���ي بالمؤسس���ة تدريب 
العاملين الجدد المعينين على عقود 
المقاولين وذلك وفقا للاحتياجات 
وتحدد قيمة المكافأة الش���هرية 
التي تصرف لكل متدرب طوال 
فترة التدريب بواقع 300 دينار 
وتحسب من ضمن تكلفة عقد 

الدورات.
وفي الأحكام الختامية التي 
الس���ادس  الفصل  ف���ي  جاءت 
والأخي���ر انه نتيج���ة تطبيق 
اللائحة وما استحدثته من نظم 
مالية اس���تهدفت جذب العمالة 
القطاع  ف���ي  الوطني���ة للعمل 
النفطي ضمن عقود المقاولين فان 
المؤسس���ة تدعم مبررات زيادة 
الميزانية المرصودة للعقود نتيجة 
تطبيق سلم الأجور في اللائحة 
وما ارتبط بها من مميزات مالية 

وعينية.
العاملين  كما تس���ري على 
أحكام قان���ون العمل في قطاع 
النفطية رقم 28 لسنة  الأعمال 
1969 فيما لم يرد فيه نص في 
هذه اللائحة كما يسري قانون 
العمل في القطاع الاهلي رقم 6 

لسنة 2010.
أحمد مغربي ٭٭

حصل���ت »الأنب���اء« عل���ى 
نس���خة من اللائحة التنفيذية 
بشأن العمالة الوطنية في عقود 
المقاولين في القطاع النفطي والتي 
اعتمدها وزير النفط هاني حسين 
بداية الأسبوع الجاري، وتعتبر 
منصف���ة للعامل�ي�ن الكويتيين 
العاملين بالقطاع الخاص لدى 
القطاع النفطي بالإضافة إلى أن 
ه���ذه اللائحة تحقق الكثير من 
المزايا الكبيرة، وستشجع العديد 
من الكويتيين على العمل بالقطاع 

النفطي الخاص.
وأعط���ت اللائحة التنفيذية 
العاملين الكويتيين ضمن عقود 
الجهات الخاضعة لقرار التكويت 
مميزات مالية وعلاوات اجتماعية 
وتحديد إجازة سنوية مدتها 42 
يوما شاملة ما يتخللها من أيام 
راحة أسبوعية، ودعمت مؤسسة 
البترول الكويتية زيادة الميزانية 
المرصودة للعقود نتيجة لتطبيق 
سلم الأجور وما ارتبط به من 
مميزات مالي���ة وعينية تكفل 
اس���تقرار العمالة الوطنية في 

عملها.
وتم تشكيل فرق عمل ووحدات 
خاصة بالتكويت تسمى الوحدات 
الفرعية في مؤسس���ة البترول 
والشركات التابعة تكون مهامها 
متابعة تنفيذ هذه اللائحة على 
العقود الخاضعة لقرار التكويت 
ومتابعة واعداد ما تم توظيفه 
من الكويتيين في عقود المقاولين 
ومقارنة ذلك بالأعداد والنسب 
اللجان  المستهدفة وتكون هذه 
مسؤولة عن ضمان دقة وسلامة 
إج���راءات برنامج التكويت من 

خلال العقود.
اللائحة مؤسس���ة  وألزمت 
التابعة في  البترول وشركاتها 
الفص���ل الأول بإل���زام المقاول 
تعيين العمالة الوطنية على ألا 
تقل نس���بة الكويتيين عن %25 
القابلة  الوظائ���ف  من إجمالي 
للتكويت ف���ي العقود، وتتولى 
البترول والشركات  مؤسس���ة 
التابعة الإع�ل�ان عن الوظائف 
المقاولين،  المطلوبة في عق���ود 
ويجوز لرئي���س مجلس إدارة 
مؤسسة البترول الكويتية بناء 
التنفيذي  الرئيس  على عرض 
استثناء العمالية الكويتية شبه 
الماهرة من الإجراءات الواردة في 
اللائحة التنفيذية لإكمال النسب 
المقررة ويك���ون له حق تعيين 
عمالة كويتية على عقود المقاولين 
في المؤسسة على ألا يتجاوز ذلك 

الميزانية التقديرية للعقود.
وجاء ف���ي الفص���ل الثاني 
اللائحة إج���راءات الإعلان  من 
والتوظيف حيث اشترطت أن 
تكون كل شركة على حدة مسؤولة 
عن كافة إجراءات التوظيف بما 
في ذلك الإعلان عن الوظائف في 
الصحف المحلية وفرز الطلبات 
والاختبار، وشددت المادة 7 من 
الفص���ل الثاني عل���ى أن تقوم 
الشركة المعنية بتزويد المقاول 
بأسرع وقت ببيانات المرشحين 
إنهاء  المق���اول  المقبولين وعلى 
التوظي���ف خلال 30  إجراءات 
يوما من إخطاره بتلك البيانات 
وتزويد الش���ركة بنس���خة من 
عقد التوظيف المبرم مع العامل 
العامة  وش���هادة من المؤسسة 
للتأمين���ات الاجتماعي���ة تفيد 

بتوظيف العامل.
وجاء في الفصل الثالث الذي 
ذيل ببن���د التكويت في العقود 
إنهاء خدمة  المقاول بعدم  إلزام 
العامل الكويتي أو نقله لأي عقد 
آخر إلا بعد الحصول على موافقة 
كتابية من الشركة المعنية وذلك 

عوامل عدة تجعل مناخ الأعمال غير جاذب..أبرزها التشريعات ومحدودية فرص الاستثمار والبيروقراطية

وافقت على تعيين محمد بوعركي أميناً للسر

اقتصاديون لـ»الأنباء«: الكويت غير جاذبة لتوطين رؤوس 
الأموال المحلية.. فكيف تكون جاذبة للمستثمر الأجنبي؟

»ضمان الوساطة« أقرت %9.2 
من حقوق المساهمين توزيعات نقدية

علم���ت »الأنب���اء« من 
مصادر مطلعة ان عمومية 
صندوق ضم���ان عمليات 
الوساطة في سوق الكويت 
للأوراق المالية انعقدت امس 
وأقرت البنود الواردة في 
جدول أعمالها وأهمها توزيع 
9.2 % من اجمالي حقوق 
المس���اهمين على الجهات 

المش���اركة في الصندوق 
وهم ادارة السوق التي تملك 
60% من رأسمال الصندوق 
وش���ركات الوساطة التي 
تملك 35% من رأس المال، 
والشركة الكويتية للمقاصة 
وتملك 5% من رأس المال.

واشارت المصادر الى ان 
المبالغ التي تقرر توزيعها 

تعادل نحو 920 الف دينار 
من اجمالي ارباح الصندوق، 
لافتة الى ان هذه التوزيعات 
هي الثانية منذ تأس���يس 
الصندوق، حيث سبق ان 
وزع الصندوق ارباحا في 

عام 2011.
ولفتت المصادر الى ان 
نصيب كل شركة وساطة 

من اجمال���ي الأرباح بلغ 
23 ألف دينار. واوضحت 
عمومي���ة  ان  المص���ادر 
الصندوق وافقت على بند 
اعضاء جدد والذي بموجبه 
تم تعيين محمد بوعركي من 
الشركة الكويتية للمقاصة 

امينا للسر.
موافق���ة  ان  وذك���رت 

عمومي���ة الصن���دوق تعد 
الخطوة الأخيرة في سلسلة 
اجراءات عملية توزيع ارباح 
الصندوق، ومن ثم فانه من 
المتوقع ان تتسلم كل جهة من 
الجهات المساهمة حصتها من 

الأرباح في غضون أيام.

شريف حمدي ٭٭

تضافر عوامل اخرى لتحقيق 
هذا الهدف وهو تفعيل دور 
الكويتي  القطاع الخ���اص 
في الخطة وإعادة النظر في 
بعض القوانين الحالية مثل 
قانون الـ B.O.T وقانون الـ 
P.P.P وقانون العمل الأهلي 
الى آخره من قوانين محفزة 

على الاستثمار.
وأك���دوا عل���ى ضرورة 
وجود بنوك »الأوفش���ور« 
مثلم���ا هي موج���ودة ولها 
دور فعال ف���ي بعض دول 
البحرين،  الخليج، لاسيما 
كما ان لديها مؤسسات مالية 
وبنكية أجنبية كثيرة جدا، 
وهو نفس الأمر بالنس���بة 

للامارات.
وحول روش���تة العلاج 
المطلوبة للخروج من الوضع 
الراهن قالت بعض الآراء ان 
الكويت بحاجة إلى تحسين 
البيئ���ة الاس���تثمارية من 
خلال حكوم���ة قوية قادرة 
التش���ريعات  على تطبيق 
وتعديل تش���ريعات أخرى 
بش���كل يعزز م���ن قدرات 
القطاع الخاص، مستدركة أن 
الكويت بوضعها الحالي بيئة 
»نافرة« للاستثمار وتحتاج 

إلى تعديل وتطوير. 
فقد ق���ال وزير التجارة 
والصناعة الأس���بق احمد 
باق���ر ان العوامل التي تحد 
من رغبة المستثمر الاجنبي 
في الكويت كثيرة وتكمن في 
محدودية فرص الاستثمار، 

لاسيما ان الكويت بلد يعتمد 
على الاس���تثمار في مجال 
الخدمات والتي تهيمن عليها 

الدولة.
الدولة  ويؤكد عل���ى ان 
محتكرة للاراضي، ومهيمنة 
على قطاع النفط، بالاضافة 
إل���ى عدم وج���ود محفزات 
للقطاع الخ���اص لتحقيق 
معدلات نمو تعمل على جذب 
سواء الاستثمارات المحلية في 
الخارج، او قدرتها على جذب 
استثمارات أجنبية جديدة 
قادرة عل���ى جلب وتوطين 
تكنولوجيا حديثة وأيضا 

توظيف شباب كويتي.
وأشار إلى ان التحديات 
الت���ي تكم���ن ف���ي البيئة 
التش���ريعية يمك���ن حلها 
عب���ر الق���رارات التنفيذية 
الجريئة، واصفا إياها بأنها 
أسرع الحلول بدلا من إجراء 
تعدي�ل�ات جذرية على هذه 
القوانين، مؤكدا على ضرورة 
الق���رارات  ان تك���ون هذه 
مصحوبة بالتنفيذ لتؤتي 

ثمارها.
وفي الإطار، يرى رئيس 
مجلس إدارة ش���ركة ابيار 
للتطوي���ر العقاري مرزوق 
الرشدان ان بيئة الاستثمار 
الكويت غي���ر صحية،  في 

وتحتاج إلى علاج جذري.
وأكد على ان العلاجات 
التي قامت بها الكويت سابقا 
كانت شكلية، وانه لا توجد 
رغبة قوي���ة من الدولة في 
عملية جذب الاس���تثمارات 
الاجنبي���ة، أو حت���ى الحد 
من ه���روب الاس���تثمارات 

المحلية.
وق���ال ان الواق���ع ينبئ 
تعكس ما يتم اعتماده على 
الأوراق من خط���ط تنمية 
وخلاف���ه، فالتحديات التي 
يواجهها المستثمر في الكويت 
بالجملة، وتحتاج إلى قرار 

جريء.
الس���ياق، تساءل  وفي 
رئيس مجلس إدارة الشركة 
الكويتي���ة لصناع���ة المواد 
الحفازة د.سعد الدين عكاشة 
هل يستطيع المستثمر الصبر 
على استثماره 4 او 5 سنوات 

حتى يأتي بالأرباح؟ 
وقال ان الكويت تعاني من 
بيروقراطية عتيقة أدت إلى 
تباطؤ شديد في اتخاذ القرار، 
وهذا ما يجعل المستثمر في 
حيرة من أمره، وتس���ببت 
الكثي���ر من  ف���ي ه���روب 
الاستثمارات المحلية، فكيف 
نأتي بالاستثمارات الأجنبية 

في ظل هروب المحلية؟ 
أحمد يوسف ٭٭

يرون ان الكويت لا تحتاج 
الى إقرار قوانين جديدة بقدر 
ما تحتاج الى تفعيل آليات 
تطبيق القوانين الحالية التي 
لا يمكن الحكم عليها بأنها 
غير صالحة لأنها لم تطبق 
فعليا، لافتين الى ان القوانين 
الحالية تحتاج لتفعيل ثم 
تعديل متى ما دعت الحاجة 

الى ذلك.
واس���تدلوا عل���ى ذلك 
بقانون الاستثمار الأجنبي 
الموجود لكن���ه غير مفعل 
بالشكل الذي يحقق طموحات 
الكويت في جذب الاستثمارات 

الأجنبية.
ادارية  الى ثورة  ودعوا 
وفتح البل���د وتفعيل خطة 
التنمية لجذب الاستثمارات 
انه لابد  الأجنبية، مؤكدين 
ان تكون هناك قناعة ذاتية 
ل���دى المس���ؤولين بأهمية 

الاستثمارات الأجنبية.
وتس���اءلوا، كيف يأتي 
مستثمر أجنبي إلى الكويت 
في ظل خروج استثمارات 
اجنبية من الكويت؟ مؤكدين 
على ان أمر جذب الاستثمارات 
يصع���ب تحقيق���ه في ظل 
خ���روج المس���تثمر المحلي 
الى الخارج هربا من البيئة 

الاستثمارية المحلية.
وحول دور خطة التنمية 
في جذب استثمارات جديدة، 
قالوا ان الخط���ة يمكن ان 
يكون لها دور بارز في هذا 
الخصوص، ولكنها تحتاج الى 

في الوق���ت الذي تجذب 
فيه دول الخليج أموالا طائلة 
للاستثمار فيها، تتخذ الكويت 
منحنى معاكسا، حيث باتت 
الكثير م���ن الاموال المحلية 
تتجه إل���ى دول أكثر جذبا 

وفرصا للاستثمار.
وبحس���ب منظمة الأمم 
المتحدة للتجارة والتنمية 
)أونكت���اد( ف���إن التدفقات 
ال���واردة للكويت  المالي���ة 
خلال عام 2011 زادت بنسبة 
25%، حيث استقطبت البلاد 
استثمارات أجنبية مباشرة 
الماض���ي بقيمة 399  العام 
مليون دولار مقارنة مع 319 
مليونا في 2010، وبذلك تكون 
الكويت من تدفقات  حصة 
إلى  الواردة  الاس���تثمارات 
الدول العربية نحو 1% فقط، 
حيث بلغ إجمالي الاستثمارات 
الأجنبية المباشرة في المنطقة 
37.49 مليار دولار في عام 

.2011
وفي مقابل ضعف جذب 
الاس���تثمارات الأجنبي���ة، 
رأت )أونكت���اد( ان الكويت 
المرتبة الأولى  قد حلت في 
عربيا من حيث الاستثمارات 
المباش���رة الصادرة، إذ بلغ 
حجم الاستثمارات الكويتية 
المباش���رة في الخارج نحو 
8.71 مليارات دولار عام 2011، 
بارتفاع 72% عن 2010، حين 
بلغ نحو 5 مليارات دولار. 
البلاد على  وبذلك، تسيطر 
حصة 35.3% م���ن إجمالي 
الاس���تثمارات الأجنبي���ة 
المباشرة الخارجة من الدول 
العربية، التي وصل حجمها 
إلى 24.66 مليار دولار العام 
الماضي، بارتفاع 24.3% عن 
2010، عندم���ا بلغت 19.83 

مليارا.
وق���د أش���ارت الأرق���ام 
السابقة إلى تفاوت يوضح 
صعوبة المناخ الاستثماري 
والسياسي والاقتصادي في 
الكويت، م���ا دفع »الأنباء« 
آراء اقتصاديين  لاستطلاع 
حول أسباب ضعف التدفقات 
الاس���تثمارية الأجنبية في 

الكويت.
وقد أجمعت الآراء على 
البيروقراطي���ة وغياب  أن 
التشريعات المرنة التي تحفظ 
حقوق المس���تثمر الأجنبي، 
وكذلك ع���دم وجود جهات 
رقابية محايدة تشرف على 
تلك الاستثمارات والعيوب 
الكثي���رة المنظم���ة للعمل 
الاس���تثماري مث���ل قانون 
B.O.T وB.O.O.T وقان���ون 
الشراكة بين القطاعين العام 
والخ���اص P.P.P هي أهم 
العوامل وراء تراجع الكويت 
الى المرتبة الأخيرة للتدفقات 
الاستثمارية الأجنبية بين دول 

مجلس التعاون الخليجي.
ورأى البعض أن الكويت 
لا تنقصها القدرة المالية ولكن 
تنقصها القدرة التشريعية 
والإدارية القادرة على تنفيذ 

تلك التشريعات.
ولفت البعض الآخر الى 
وجود عوامل أخرى لا ينبغي 
إغفاله���ا عن���د الحديث عن 
عزوف المستثمرين الأجانب 
الس���وق  الولوج في  ع���ن 
الكويتية، منها ندرة الفرص 
الى  الاستثمارية بالإضافة 
عدم توافر الأراضي اللازمة 
لإقامة المش���اريع لاس���يما 

الصناعية.
غير ان بعض الاقتصاديين 

هل تنجح الكويت في التحول الى دولة جاذبة للاستثمار خلال السنوات المقبلة؟

6 أسباب وراء تراجع تدفق الاستثمارات الأجنبية إلى الكويت

5 عوامل تزيد من حجم التدفقات النقدية إلى الكويت

٭ البيروقراطية المفرطة وتأخر إنجاز 
المعاملات أكثر من اللازم خاصة ما يتعلق 

بالتراخيص التجارية.
٭ التأزيم السياسي وصعوبة إيجاد حلول 

توافقية بين الجانبين.
٭ تخوف المستثمرين من إلغاء العقود 

بسبب غلبة الجانب السياسي على الأداء 
الاقتصادي.

٭ تقادم التشريعات وعدم قدرتها على 
مواكبة المتغيرات الاقتصادية الجديدة.

٭ بطء القرار الاقتصادي والتعامل مع 
القطاع الخاص بمنطق التجاهل.

٭ غياب البنية التحتية القوية القادرة 
على استقطاب الاستثمارات الأجنبية في 

مشاريع عملاقة.

٭ إعادة النظر في بعض القوانين الحالية 
 P.P.P وقانون الـ B.O.T مثل قانون الـ
وقانون الأوفست وقانون العمل الأهلي.
٭ تفعيل خطة التنمية وطرح المزيد من 

المشاريع في كل القطاعات المالية والمصرفية 
والنفطية.

٭ ضرورة الإسراع في اتخاذ القرار 

وتهيئة المناخ الاستثماري.
٭ ضرورة تسهيل إجراءات التراخيص 
المطلوبة لأي استثمارات سواء محلية أو 

أجنبية.
٭ وضوح الرؤى لمستقبل الاقتصاد 

المحلي ليتسنى للمستثمرين بناء الخطط 
الاستثمارية الاستراتيجية.


