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صرح مدير عام الهيئة العامة لش����ؤون القصّر علي العليمي 
ان مجل����س إدارة الهيئة قد اعتمد الميزانية والحس����اب الختامي 
للمش����مولين برعاية الهيئة واعتمد توزيع أرباح بنسبة 8% على 
الأرصدة النقدية لحس����ابات القصّر والمش����مولين برعاية الهيئة 

لسنة 2012.
وبين ان هذه النسبة تعد من 
أعلى نسب الأرباح التي توزع 
على أرصدة الحسابات النقدية 
في السوق المحلي، خاصة في 
الظ����روف الاقتصادية ما  ظل 
يعكس س��ل�امة نه����ج الهيئة 
وصح����ة إجراءاتها المتبعة في 
الجانب الاستثماري والخطة 
الاستثمارية المعتمدة من قبل 
مجلس إدارة الهيئة والتي تقوم 
على أس����س وضوابط علمية 
مدروسة وفق أحكام الشريعة 

الإسلامية.
الهيئة  ان  العليم����ي  وذكر 

العامة لشؤون القصر تقوم باستثمار أموال القصر والمشمولين 
برعايتها وفقا للمواد 6 و 7 و 11 من قانون إنشاء الهيئة رقم 67 

لسنة 1983. 
وأكد ان الهيئة العامة لش����ؤون القصّر تلتزم في استثماراتها 
الجانب الشرعي وفق الآراء الشرعية المعتمدة الصادرة من اللجان 
الشرعية والجانب القانوني المعتمد من إدارة الفتوى والتشريع 
واللجان القانونية المعتمدة والجانب المحاسبي المعتمد من جامعة 
الكويت واعتماد مكاتب التدقيق المحاسبي لجميع ميزانيات الهيئة 

وذلك من خلال تطبيق المعايير المحاسبية.
وفي نفس الس����ياق، اعتمد مجلس الإدارة التقرير الس����نوي 
الثالث والس����بعين عن أعمال الهيئ����ة للعام 2012، واطلع مجلس 
الإدارة على آخر التطورات الخاصة بمشروع مبنى الهيئة الرئيسي 
بجانب مؤسسة التأمينات الاجتماعية وفروع الهيئة الخارجية 

بمحافظتي الأحمدي والجهراء.

علي العليمي

م.بدر السلمان م.صبحي الملا

»القصّر«: 8% أرباحاً على الأرصدة النقدية 
لحسابات »القصّر« والمشمولين برعايتها

شددت الوكيل المساعد لقطاع التنمية الاجتماعية رئيسة 
لجنة الاعداد لورش���ة اعداد اطار استراتيجي لشبكات الامان 
الاجتماعي في الكويت بالتعاون مع البنك الدولي منيرة الفضلي 
على ضرورة تضافر جهود جميع المشاركين في هذه الورشة 
والمزمع اقامتها خلال هذا الشهر للخروج باستراتيجية كاملة 
لتقديم المساعدات الاجتماعية في اطار تحقيق المزيد من العدالة 
في مستويات المعيشة لدى المواطنين، داعية المشاركين في الاعداد 
لهذه الورش���ة لتقديم تقييم للسياسات والبرامج الاجتماعية 
الحالية التي تقدمها الكويت وتتفق مع الممارسات الدولية، مشيرة 
الى اهمية المناقشات مع الاطراف المعنية والشركاء الرئيسيين 
من اجل التحقق من نتائج العمل التحليلي والاس���تفادة من 
الخبرات لدى الاشخاص المشرفين على البرامج، جاء ذلك خلال 
ترؤس الفضلي اجتماعا ضم اعضاء من البنك الدولي وفريق 

الاعداد لهذه الورشة ومدير ادارة العلاقات العامة.
بشرى شعبان ٭٭

الفضلي مترئسة اجتماع إعداد إستراتيجيات شبكات الأمان الاجتماعي

الفضلي تترأس اجتماع لجنة إعداد 
إستراتيجية شبكات الأمان الاجتماعي

..وتعترض على خفض ميزانية
قطاع التنمية الاجتماعية

توجه لتعديل شروط منح تراخيص 
إنشاء الحضانات الخاصة

السلمان: تطبيق نظام للمسابقات 
المعمارية في مشاريع الإسكان 

لتقليص الدورة المستندية

المحيلبي: قرار 6 / 2011 يمنح
إجازة الأمومة شهراً براتب كامل و3 بنصفه

نقابة الشؤون: 45 شكوى من العاملين
في الخدمة المتنقلة للمسنين بالأحمدي 

أكد مصدر مسؤول في وزارة الشؤون الاجتماعية ان الوكيل 
المس����اعد لقطاع التنمية منيرة الفضلي رفعت مذكرة الى الوكيل 
المساعد لقطاع التخطيط والتطوير الاداري احمد الصواغ لاعتراضها 
على خفض ميزانية قطاع التنمية والتي ستؤثر سلبا على المشاريع 
المدرجة ضمن خطة التنمية التي ستقوم الوزارة بتنفيذها خلال 
العام 2014/2013 وذلك بعد ان قامت وزارة المالية بخفض الميزانية 
خلال هذا العام عن الاعوام الماضية فبلغت هذا العام 15 مليون دينار، 

الامر الذي لا يفي بمتطلبات القطاعات المختلفة في الوزارة.
وافاد المصدر بأن المذكرة تضمنت ان الميزانية التي خصصت 
لوزارة الشؤون ستؤثر سلبا على مشاريع التنمية الخاصة في 
الوزارة بشكل عام والقطاع بشكل خاص من افتتاح المباني وانشاء 
المراكز وتحديث الانظمة. واشار المصدر الى ان عدم التزام وزارة 
الشؤون بتنفيذ مشاريع التنمية المدرجة ضمن الخطة التنموية 
خلال الاعوام السابقة كان سببا في ان وزارة المالية خفضت ميزانية 
وزارة الشؤون بنسبة 40% تقريبا عن الاعوام السابقة كونها لم 
تس����تفد من الميزانية الس����ابقة الا بمبلغ ضئيل ولم يتم الالتزام 

بتنفيذ الكثير من المشاريع المدرجة في الخطة التنموية.
بشرى شعبان ٭٭

اكد مصدر في وزارة الشؤون ان الوزارة لديها توجه بتقديم 
مقترحات حول تعدي���ل قانون ترخيص الحضانات الخاصة 
للحد من زيادة عددها بهذه الصورة الكبيرة، مش���يرا الى ان 
الاحصائيات تشير الى ان عدد الحضانات الخاصة سنويا يصل 
الى 500 حضانة تقريبا بالاضافة الى الحضانات المخالفة التي 
يصعب على المفتشين الكشف عنها، الأمر الذي يدعو لضرورة 
وجود ضوابط جديدة وشروط لتراخيص الحضانات الخاصة 
والتي تمت مناقشة تعديلاتها لأكثر من مرة بضرورة وجود 
مشروع قانون ينظم الحضانات في المجالس السابقة، مشيرا 
الى ان تعطيل القانون جاء بسبب حل مجلس الامة لأكثر من 

مرة واستقالة الحكومة.
بشرى شعبان ٭٭

أكد اتحاد المكاتب الهندس���ية والدور الاستشارية توافقه 
في الرؤى مع المؤسس���ة العامة للرعاية السكنية في تطبيق 
نظام المس���ابقات المعمارية بالط���رق العالمية المتعارف عليها 
وتحديد جوائز للمتس���ابقين الفائزين الأوائل وتحديد أسماء 
أعضاء لجان التحكيم مسبقا على أن يكونوا من ذوي الخبرة 
والاختصاص، مشيرا إلى لقاء عقد مؤخرا بين رئيس الاتحاد 
م.بدر السلمان مع مدير عام المؤسسة م.صبحي الملا بحضور 

عدد من المسؤولين والجهاز التنفيذي فيها.
وقال م.السلمان: إن رؤى الاتحاد اتفقت مع المؤسسة أيضا 
حول إشراف المكاتب الهندسية والدور الاستشارية على المشاريع 
التي تنفذها المؤسسة، بحيث يكون المكتب المصمم هو المكتب 
المشرف على المشروع حتى يتم انجاز المشروع حسب التصميم 
والمواصفات وبأقل التكاليف على المال العام وتجاوز السلبيات 
من خلال فترة تنفيذ المش���روع، مضيفا انه وفي حال حاجة 
المش���روع إلى مكاتب عالمية يتم إع���داد قائمة الدعوة مؤهلة 
من المكاتب المحلية التي تقوم بدورها باختيار المكتب العالمي 
ويكون التوقيع مع المكتب المحلي وذلك بما يتوافق مع مادة 11 
من لائحة مزاولة المهنة ببلدية الكويت ولائحة لجنة اختيار 

البيوت الاستشارية بوزارة التخطيط والتنمية.
وأضاف ان الاتحاد اقترح خلال اللقاء قيامه بالتنسيق مع 
إدارة المستش���ارين ووزارة الأشغال العامة والمؤسسة العامة 
للرعاية الس���كنية لعمل فريق عمل لوض���ع آليات تصنيف 
البيوت الاستش���ارية المحلية والعالمية مما يسهم في اختيار 

أفضل البيوت الاستشارية لتنفيذ مشاريع الدولة.
وأبدى السلمان استعداد المكاتب الهندسية والدور الاستشارية 
الكويتية للاشتراك في أي لجان تشكلها المؤسسة فيما يخص 
الخدمات الاستش���ارية، مؤكدا ان هذه الش���فافية التي تبديها 
»الرعاية السكنية« تؤكد تعاونها لما فيه مصلحة المهنة والمشاريع 
واختصار الدورة المس���تندية وتحقيق الانجازات بالس���رعة 

المنشودة مع الحفاظ على المال العام.

طالب عضو اتحاد نقابات العاملين بالقطاع الحكومي وعضو 
مجل���س إدارة نقابة العاملين في وزارة الأش���غال العامة هادي 
المحيلب���ي رئيس ديوان الخدمة المدني���ة بتطبيق القرار رقم 6 
لسنة 2011 والخاص بالإجازة الخاصة لرعاية الأمومة حيث تنص 
المادة الأولى بأن تكون الاجازة الخاصة لرعاية الأمومة للموظفة 
الكويتية لمدة أربعة أشهر تالية لاجازة الوضع مباشرة على أن 
يستحق الشهر الأول منها بمرتب كامل ويجوز بناء على طلبها 
منح الثلاثة أشهر الأخرى بنصف راتب ويجوز منح هذه الاجازة 
للموظفة غير الكويتية المتزوجة من كويتي. وقال المحيلبي، في 
تصريح صحافي، لقد لوحظ في عدد من وزارات الدولة أن هذه 
الإجازة قد ترك أمر تقريرها بصورة جوازية للجهة التي تعمل 
بها الموظفة فقد يوافق أو لا يوافق عليها وفي هذا إجحاف بحق 
الموظفة وإخلال بالمقصود من القرار في تأمين الرعاية المناسبة 
للطفولة بوجه عام، فالقرار الموقع باس���م نائب رئيس مجلس 
الوزراء ووزير الداخلية ورئيس مجلس الخدمة المدنية بالنيابة 
الشيخ أحمد الحمود في حين صدور القرار بتاريخ 2011/3/27 لم 
يعط للمسؤول الحق في الرفض، فلماذا تلك التفرقة بين وزارة 
وأخرى. وش���دد المحيلبي على ض���رورة توجيه ديوان الخدمة 
لجميع الجهات الحكومية المتعددة في منح هذه الإجازة المشار 
إليها وفقا للقرار رقم 6 لس���نة 2011 بمجرد تقديمها من صاحبة 
العلاقة وعدم ترك أمر الموافقة عليها بيد إدارة الجهة التي تعمل 

بها الموظفة.

كش����ف عضو مجلس ادارة نقابة العاملين في وزارة الشؤون 
الاجتماعية والعمل خالد القحطاني ان النقابة تلقت شكوى من 45 
موظفا في قسم الخدمة المتنقلة للمسنين ـ فرع محافظة الاحمدي 
بحق مسؤول الدوام الذي قام باتخاذ اجراءات خصم ضدهم بشكل 
غير صحيح، حيث ان المسؤول نفذ خصما دون الرجوع للاداره 
التي يعمل بها الموظفون ولم يتبع الاجراءات المتبعة في الوزارة 

بحال القيام باتخاذ قرارات خصم راتب ضد الموظفين.
وتابع القحطاني في تصريح صحافي امس ان الموظفين لم يكن 
لديهم علم بهذا الخصم وانهم فوجؤوا عند تسلم رواتب شهر مارس 
الماضي بأن عليهم خصما 10 ايام عمل وان هذه الخصومات موزعة 
على اربعة شهور.  وتابع التقيت بالموظفين اصحاب الشكوى من 
خلال عملي بالنقابة واكدت ان هذا الخصم اذا كان فيه خطأ وانه 

غير مستحق فإن اي يوم خصم عليهم سيرجع لهم.
وان وزيرة الشؤون ذكرى الرشيدي ووكيل الوزارة عبدالمحسن 
المطيري لا يقبلان بأن يظلم أحد وسيتم متابعة الامر بشكل دقيق 

من اجل معرفة المخطئ ومحاسبته.
فالمسؤول يجب ان يحاسب اذا كانت اجراءاته خاطئة، وبحال 
ان مس����ؤول الدوام اخذ اوامر من مسؤول اعلى منه وقام باتخاذ 
هذه الخصومات ايضا فسيحاس����ب عنه.  واردف القحطاني: ان 
الموظفين خلال اجتماعي معهم كانت لهم مطالب اخرى بخصوص 
البدلات المالية التي اقرت لهم من ديوان الخدمة المدنية وتم ارسال 
جميع كشوف الموظفين المستحقين من مدرائهم ولكن لم يحصلوا 
عليها رغم انتهاء السنة المالية وهي بدلات التعامل مع الجمهور 

وبدل العدوى وبدل مناوبة فئة )أ( وبدل شاشة.
بشرى شعبان ٭٭

)أسامة أبوعطية( د.مشعان العتيبي يفتتح معرض الكويت الثالث للكهرباء والماء 	

د.مشعان العتيبي متوسطا فريق »ABB« الكويت

خلال رعايته افتتاح مؤتمر الكهرباء والماء الخاص بالترشيد

العتيبي: فرض تطبيق اشتراطات تخفيض الطاقة على 
المباني الاستثمارية والتجارية الجديدة خلال 3 أشهر

أعلن الوكيل المس����اعد 
للتخطي����ط والتدريب في 
الكهرب����اء والم����اء  وزارة 
د.مش����عان العتيب����ي عن 
البدء خلال 3 أشهر بتطبيق 
الاش����تراطات الخاص����ة 
بتوفير الطاقة في عمليات 
البناء الجدي����دة للمباني 

الاستثمارية والتجارية.
ولف����ت العتيبي خلال 
افتت����اح مؤتمر  رعايت����ه 
ومعرض الكويت للكهرباء 
والماء تحت عنوان الترشيد 
إلى  مسؤولية اجتماعية، 
أهمي����ة الع����زل الحراري 
النوافذ في  ومواصف����ات 
البن����اء الجديدة  عمليات 
المهمة  وهي من الخطوات 
في مج����ال إدارة الطلب إذ 
بدأت الوزارة باشتراط ان 
المباني  يتم الإشراف على 
بالكامل م����ن قبل المكاتب 
الهندسية، حيث ستكون 
عملية تطبيق اشتراطات 
خفض الطاقة إجبارية على 
المباني وسيتم العمل خلال 
3 أشهر بتطبيق هذا النظام 
التجاري  القطاع��ي�ن  على 
والاستثماري، حيث ستكون 
المكاتب الهندسية مسؤولة 
عن تطبيق هذا الجانب ما 
يخلق إطارا قانونيا لتنظيم 
العملية ويسمح بوجود آلية 
للمتابعة والتنفيذ وفرض 

عقوبات على المخالفين.
وقال ان الكويت من أعلى 
الدول في العالم استهلاكا 
للكهرب����اء، حيث بات هذا 
الاستهلاك ينمو بمعدلات 
البحث في  كبيرة تتطلب 
كل مجال يمكن الاستفادة 

منه في إدارة الطلب.
ولفت إل����ى ان الكويت 
استهلكت كأقصى حمل لها 
الصي����ف الفائت ما يفوق 
الـ 12000 ميغاواط أي انه 
يتم حرق 450 ألف برميل 
من النفط يوميا، مش����يرا 
إلى ان الخطة المستقبلية 
للوزارة تقضي بإنتاج 28 
ألف ميغاواط بحلول 2023 
أي ضعفي ونصف الطاقة 
الحالية وهذا يعني حرق 
ما يزيد على مليون برميل 
من النفط الذي نعتمد عليه 
كمورد رئيس����ي بل وحيد 

للدخل في البلاد.
وش����دد عل����ى ان ذلك 
يتطلب وضع رؤية واضحة 
قابلة للتنفيذ س����واء على 
الجانب الفني او التوعوي، 
لافتا إلى ان الوزارة بدأت 
فعلا بالتعاون مع مؤسسات 
الحكومة والقطاع الخاص 
إذ ان إدارة الطلب تتطلب 
هذا التع����اون في مختلف 

مناحيه.
العتيبي  وتقنيا أشار 
الى انه يتم الآن في البحث 
الكهربائية  التمديدات  في 
الأمث����ل التي تس����اهم في 
الى  الطاقة إضافة  خفض 
تخطيط المدن الجديدة ورفع 
التكيي����ف والعمل  كفاءة 

بتقنية تبريد الضواحي، 
لافت����ا الى ان����ه يتم حاليا 
آلية لتطبيقه  البحث عن 

في المناطق الجديدة.
وع����ن أجهزة التكييف 
لفت الى انه هناك استعدادا 
الكفاءة لتخفيض  لزيادة 
الطاقة من 1.7 كيلواط في 
الط����ن الى 1.4 كيلواط في 
الطن مع دراسة تفعيل نظام 
الـ VRFومدى قدرته على 

تخفيض الاستهلاك.
وتحدث عن عزم الدولة 
بناء 170 ألف وحدة سكنية 
خلال السنوات الـ 10 المقبلة 
أي بما يزيد عما هو موجود 
حالي����ا وه����ذا يتطلب ان 
تكون المواصفات واضحة 
والتخطيط متكاملا، لافتا 
الى انه يتم التنس����يق مع 
الس����كنية لطرح  الرعاية 
دعوة استشارية للشركات 
المتخصصة فني����ا وماليا 
وقانونيا للقيام بخدمات 
استشارية في هذا الشأن.

وحول تبريد الضواحي 
فلفت ال����ى ان الكويت من 

أوائل الدول التي نفذت هذه 
التقنية منذ الخمسينيات 
في الأحمدي، مش����يرا الى 
انه يت����م البحث حاليا في 
كيفية خلق نموذج تجاري 
لتطبيق هذه التقنية لأنها 
بحاجة بالإضافة الى الأمور 
إداري  إل����ى جانب  الفنية 
قانوني لمتابعة تنفيذها، 
موضحا ان الدراسات أثبتت 
ان هذه التقنية لو طبقت 
فستساهم بخفض الطاقة 

بنسبة %50.
أما عن الجانب التوعوي 
العتيب����ي الأمر  فاعتب����ر 
مسؤولية الجميع، متمنيا 
الناش����ئة بأهمية  توعية 
ترشيد الاستهلاك والحفاظ 
على الطاقة، لافتا الى الجهود 
التي تبذلها الوزارة للحث 
الترشيد في الجهات  على 
الحكومية التي طالبها بألا 
تش����كل جانب����ا للهدر في 
إذ يجب تعاون  مبانيه����ا 
الجمي����ع للمس����اهمة في 

المحافظة على مواردنا.
دارين العلي ٭٭

شعلان الشمري يحتفي بقائمة المهندسين

لقطة تذكارية لعدد من الحضور

م.شعلان الشمري

جمال عمران وفريق بروميدياد.مشعان العتيبي

اكد م.شعلان الشمري ان 
مهنة الهندسة التي يقدمها 
المهندسون ترتبط بشكل 
كبير بالتق����دم الحضاري 
لخدمة المجتمع والرفع من 
مستوى رفاهيته وتقدمه، 
لذا يصبح من الضروري ان 
يقدم المهندسون خدماتهم 
المهنية التطوعية بالامانة 

والاتقان.
الملتقى  واضاف، خلال 
اقامه  الذي  العشاء  وحفل 
على شرف قائمة المهندسين 
انتخابات  التي تخ����وض 
المهندسين يوم 17  جمعية 
الجاري بحضور عدد كبير 
من المهندسين وحشد كبير 
من المواطنين بديوانه الجديد 
في الجهراء، ان فكرة انشاء 
ه����ذه القائم����ة التي تضم 
الكثير من المهندس��ي�ن من 

مختلف الجامعات والذين 
جمعهم حب المهنة وحب هذا 
الوطن المعطاء من مختلف 
اطيافه لتمكين المهندسين 
والمؤسس����ات الهندس����ية 
م����ن الوصول الى الحلول 
المثلى ورفع مستوى الاداء 
وتشجيع الابداع والابتكار 
وتجدي����د الدم����اء لاظهار 
جمعية المهندسين الكويتية 
بأفضل صورة بين جمعيات 

النفع العام في الكويت.
من جانبه، قال م.عيسى 
الحجب ان قائمة المهندسين 
تتطلع من خلال انشاء هذه 
القائمة لتحقيق العديد من 
الافكار، منها على س����بيل 
المثال لا الحصر ان يكون 
لها دور ف����ي تنفيذ خطة 
التنمية والارتقاء بالمهنة 
ودور رائد للجمعية وايجاد 

البيئ����ة الجاذب����ة للابداع 
والابت����كار واس����تقطاب 
الكفاءات والسعي لخدمة 
متميزة للمهندسين وتحسين 
المميزات التي يحصل عليها 
المهندس اثناء الخدمة وبعد 

التقاعد.
من جهته، قال م.انور 
نقي ان ه����ذه القائمة حال 
حالفها الح����ظ للفوز لها 
العديد م����ن الاهداف التي 
نتمنى تحقيقها وهي: تعزيز 
دور المهن����دس الكويت����ي 
بالقضايا الهندسية، العمل 
على توثيق التعاون العلمي 
المهندس��ي�ن  ب��ي�ن جمعية 
والجمعيات المهنية العالمية 
المهندس��ي�ن  وتش����جيع 
للانضم����ام  الكويتي��ي�ن 

اليها.
فرج ناصر ٭٭

ترشيد 
الاستهلاك 

والحفاظ على 
الطاقة مسؤولية 

الجميع


