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صرح نائب رئي����س مجل����س الادارة ورئيس لجنة 
المشتريات علي الشايجي عن انطلاق تخفيض سعر 150 
صنفا بالسوق المركزي على مدار العام نظرا لإيمان مجلس 
الادارة الش����ديد بأهمية دور الجمعية في المس����اهمة في 
تخفيف الأعباء عن كاهل المساهمين وتوفير احتياجاتهم 

ومستلزماتهم بجودة عالية وأسعار تنافسية.
فقد أجرى مجلس الادارة تخفيضات على عدد 150 صنفا 
بالسوق المركزي )تغطى معظم المجموعات السلعية( سيتم 
بيعها بسعر التكلفة على مدار العام. وتعتبر هذه الاصناف 
من الاصناف الرئيسية والأساسية لدى المساهمين والتي 
تم اختيارها نتيجة دراسة تسويقية متأنية لتلبي معظم 
رغبات المساهمين ورواد الجمعية. حيث بلغ عدد الاصناف 
الغذائية بحدود 95 صنفا وعدد الاصناف الاس����تهلاكية 
بحدود 55 صنفا. ويصل متوسط المبيعات السنوية لهذه 

الاصناف بحدود 750 ألف دينار.
وتعتبر سابقة لم تحدث من قبل ان يتم البيع بسعر 

التكلفة لمجموعة من الاصناف على مدار العام.
وأضاف: اس����تمرارا في عملية التطوير المس����تمر في 
مرافق الجمعية المختلفة. فق����د قام مجلس الادارة وعن 
طريق التعاقد مع احدى الشركات الرائدة في هذا المجال 
باس����تبدال الارفف والثلاجات بالسوق المركزي بأخرى 

حديثة ومتطورة من الناحية الجمالية والعملية.
وأضاف الشايجي بأنه نتيجة لإعادة التنظيم توافرت 
مس����احة إضافية بحدود 40 مترا مربعا، تم اس����تغلالها 

بإضافة أصناف جديدة بحدود 200 صنف.
وقال: بات من الآن فصاعدا اعتبار مركز لوازم العائلة 
واجهة رئيسية للتسوق بجمعية مشرف التعاونية وذلك 
بعد عملية التوس����عة التي تمت بالدور العلوي وبحدود 
245 مترا مربعا والتي أتاحت أمام مجلس الادارة الفرصة 
لتوفي����ر المزيد من الاصناف الجديدة والتي يحتاج اليها 

المساهمون وبحدود 500 صنف تقريبا.
وفي السياق نفسه، تم اس����تغلال التوسعة الجديدة 
في دخول احدى الشركات الرائدة في عالم الالكترونيات 
والأجهزة الكهربائية بالكويت في عرض المزيد من الاجهزة 
الكهربائية المنزلية بحدود 200 صنف جديد. وذلك لتقديم 
اصناف جديدة ومتطورة وخدمة افضل للمساهمين ورواد 

الجمعية.
وتم نقل قس����م الاواني المنزلية الفاخرة من ميزانين 
السوق المركزي الى قس����م الاواني بمركز لوازم العائلة 

لتكتمل الصورة بقسم الاواني المنزلية بلوازم العائلة.
محمد راتب ٭٭

)أسامة أبوعطية( علي الشايجي خلال المؤتمر الصحافي	
جانب من الاعتصام

الشايجي: البيع بسعر التكلفة 
لأسرع 150 صنفاً طول السنة 

تداع���ت مجموع���ة م���ن في تعاونية مشرف
العاملين في دور الرعاية إلى 
وقفة اعتراضية على شروط 
التي  النوب���ات  ب���دل  صرف 
اقرها ديوان الخدمة المدنية، 
معتبرين انها شروط مجحفة 
في حق العاملين في هذا القطاع 
الانساني الذي يتطلب التواجد 
خلال الـ 24 ساعة ويتعاملون 
مع فئات تحت���اج الى رعاية 
مختلفة واس���تثنائية. ورفع 
المعترضون مطالبهم الى مدير 
ادارة رعاي���ة المعاقين الذي 

استمع إليهم وهي صرف بدل 
النوبة على اساس العمل في 
النظام المعتمد في الدور وهو 
ثلاث فترات ليلية وصباحية 
ومسائية على يوم راحة بعد 
دوام الليلية للمجموعة )ب( 
وبالنسبة للمجموعة )أ( تعمل 
طيلة ايام الاسبوع وتأخذ راحة 
يومي الجمعة والس���بت وأن 
كل م���ا يطلبه هو العدالة في 
ساعات العمل والحصول على 
البدل لتشجيع المواطنين على 

العمل في هذا القطاع.

إدارة رعاية  وكان مدي���ر 
المعاقين كاظم الشمري قال 
اس���تمعت الى مطالبهم وأنا 
ال���ى وكيل  س���أقوم برفعها 
القطاع ليقوم بدوره برفعها 
الى وكي���ل الوزارة والوزيرة 
لاتخاذ الإجراء اللازم في شأنها 
وقد بين ف���ي الكتاب ان هذه 
الفئة تعمل مع المعاقين من 
مختلف فئات الإعاقة الشديدة 
والمتوسطة والخفيفة وطلبت 
منهم الع���ودة الى العمل وأن 
مس���ؤولي الوزارة متفهمون 

للمطالب وهذا قرار من الديوان 
وسيتم العمل على معالجته.

من جه���ة أخرى، أصدرت 
وزي���رة الش���ؤون ق���رارات 
وزارية تقض���ي بحل كل من 
مبرة الربانيين ومبرة الدواسر 
الخيرية على ان تؤول أموال 
المبرتي���ن بع���د تصفيتهما 
الى وزارة الش���ؤون على أن 
يعم���ل بالق���رار م���ن تاريخ 
الجريدة  صدوره وينشر في 

الرسمية.
بشرى شعبان ٭٭

موظفو »الرعاية« يقفون وقفة اعتراضية على تطبيق بدل النوبة


