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الباطني: بيت الزكاة يقدّم برامج 
وخططاً تدريبية متنوعة لموظفيه

أكد بيت الزكاة سعيه الدائم الى مواكبة احدث البرامج التدريبية 
والانظمة الادارية والمؤسسية، وذلك ايمانا منه بأهمية التطوير الاداري 
والبشري ومتابعة كل ما هو جديد في مجال التنمية البشرية في البيت، 
وبما لذلك من انعكاس على التنمية المؤسسية. وقال مدير ادارة الموارد 
البشرية في »البيت« أحمد الباطني ان خطة بيت الزكاة التدريبية 

للعام 2014/2013 تشمل مجموعة 
متنوعة من الدورات التدريبية 
تش���مل برنامج تهيئة المعينين 
الجدد والخاص بالموظفين المعينين 
حديثا في بيت الزكاة، لتعريفهم 
بإداراته وأعماله، اضافة الى دورة 
الش���خصية الناجحة ومهارات 
فه���م الآخرين، وال���ذي يعتبر 
برنامجا سلوكيا عاما لموظفي 
البيت. واضاف الباطني ان خطة 
التدريب تضم ايضا برنامج ادارة 
الاجتماع���ات المخصصة لفئة 
الوظائف الاشرافية »كمراقبين 
للادارات« لتحديد اس���س ادارة 

الاجتماعات، علاوة على برنامج قانون الخدمة المدنية الذي يوضح 
اهم القرارات والقوانين الحديثة الخاصة بشؤون الموظفين، وبرنامج 
اعداد التقارير المالية باس���تخدام الحاسب الآلي »المستوى الثاني« 
المخصص للمحاسبين الذي اجتازوا المستوى الاول. واوضح ان ادارة 
الموارد البشرية في البيت تقوم بدور مهم وحيوي في مجال التدريب 
والتأهيل من خلال منهجية واضحة في اعداد الخطة التدريبية ابتداء 
من دراسة الاحتياجات التدريبية وتجميع البيانات اللازمة من الافراد 
والوحدات الادارية، وحتى بناء الخطة التدريبية المتكاملة، ومن ثم 
تنفيذها ومتابعتها. ولفت الباطني الى ان الادارة تقوم ايضا بقياس 
عائد التدريب من برامج خطة التدريب، ما يس���اهم بشكل فعال في 
تقييم العملي���ة التدريبية في بيت الزكاة ككل، للوقوف على مدى 

الاستفادة من البرامج والدورات التدريبية.

أحمد الباطني
شدد على ضرورة متابعة تنفيذ كل المشاريع التنموية الكبيرة

أحمد المشعل اطلع على الجهود المبذولة 
لتنفيذ مشروع مطار الكويت الدولي الجديد

الشيخ أحمد مشعل الأحمد خلال زيارته مطار الكويت الدولي

الشيخ أحمد المشعل يستمع لشرح حول المشروع

الشيخ أحمد المشعل يطلع على آلية العمل

جانب من الجولة

مشروع مطار الكويت الدولي 
الجديد.

الش���يخ أحمد  وأش���اد 
الزيارة  المش���عل في ختام 
بجهود مسؤولي وموظفي 
العام���ة للطي���ران  الإدارة 
التوفيق  المدني متمنيا لهم 

والنجاح.

والمشاريع خالد الشايجي.
وقام الف���رح بالرد على 
كل استفسارات وملاحظات 
الش���يخ أحمد المشعل الذي 
ش���دد على ضرورة متابعة 
تنفيذ كل المشاريع التنموية 
أقرها مجلس  التي  الكبيرة 
الوزراء مؤخرا ومن ضمنها 

في البلاد. وكان في استقبال 
الشيخ احمد المشعل في المطار 
رئيس الإدارة العامة للطيران 
المدني ف���واز الفرح ونائب 
مدير عام الادارة لش���ؤون 
مطار الكويت الدولي عادل 
العوضي ونائب مدير عام 
الادارة لش���ؤون التخطيط 

الجديد والمشاريع التطويرية 
الحالية والمس���تقبلية لهذا 
المرفق الحيوي. وتأتي هذه 
الزيارة الميدانية للش���يخ 
أحمد المش���عل ضمن نطاق 
اختصاص���ات الجه���از في 
متابع���ة وتفقد المش���اريع 
والمرافق الحكومية الحيوية 

اطلع رئيس جهاز متابعة 
الأداء الحكومي الشيخ أحمد 
مشعل الأحمد خلال زيارة 
قام بها ال���ى مطار الكويت 
الدولي على الجهود المبذولة 
من مسؤولي وموظفي الادارة 
العامة للطيران المدني لتنفيذ 
مشروع مطار الكويت الدولي 


