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الشركة تعتبر العنصر البشري هو أساس الهيكل الإداري القوي للمؤسسات

م موظفيها المتميزين ضمن برامجها التحفيزية لإنتاجية الأداء »زين« تكرِّ
الخطوة الأولى في خطوات 

النجاح«.
وأكد العمر على أن تنفيذ 
برام���ج تحفي���ز الموظف�ي�ن 
والعاملين يخلق حالة متفردة 
من المنافس���ة الشريفة داخل 
منظوم���ة العم���ل، وهي هنا 
تصب في مصلحة تطوير أداء 
ومهارات العنصر البشري من 
جهة، ومن جهة أخرى تعزز 

من آلية العمل بصفة عامة.
وب��يّّن أن ش���ركة زي���ن 
مس���تمرة في دع���م وصقل 
مه���ارات موظفيها، وهي في 
هذا الإط���ار تمتلك مجموعة 
كبيرة من البرامج التدريبية 
إلى  والتأهيلي���ة، بالإضافة 
برامج الأداء المميز التي تكافئ 
الموظف، وتساعده على إخراج 

طاقاته الإبداعية.
وإذ أكد العمر على أن زين 
تفخر بامتلاكها هيكلا إداريا 
ووظيفيا مميزا، فإنه أش���ار 
في ذات الوق���ت إلى أن زين 
سوف تسخر كافة جهودها 
وإمكانياتها لخدمة عملائها، 
بما يضمن لهم توفير أفضل 
وآخر الحل���ول والتطبيقات 
ف���ي تكنولوجي���ا صناع���ة 

الاتصالات.

»نحن في زين نؤمن بالدور 
الكبير الذي تقوم به الموارد 
البشرية، خصوصا أنها أساس 
حركة التش����غيل، فالارتقاء 
بثقافة عمل المؤسسة يمثل 

الإداري والقوي للمؤسسات 
ال���ذي تحتاجه ف���ي مقاومة 
الصدم���ات والتحديات أثناء 

تنفيذها لإستراتجيتها. 
ومض����ى العم����ر قائلا : 

تعتم���د عليها المؤسس���ات 
الكبرى في تعزيز عملياتها، 
فقد بينت في ذات الوقت أن 
اللبنة  البشري هو  العنصر 
الهيكل  الأولى في تأس���يس 

معدلات الانتاج المرس���ومة 
التشغيلية  حس���ب الخطط 

للشركة«. 
وإذ أكد العمر أن العنصر 
البش���ري هو البوصلة التي 

وأفاد بقوله »إدارة الموارد 
البشرية في الشركة تحرص 
باستمرار على اعتماد سياسات 
عمل تحفيزية، للارتقاء بالأداء 
الع���ام المطل���وب، وتحقيق 

أكبر ش���بكة  كرمت زين 
اتصالات متطورة في الكويت 
مجموعة من موظفيها المميزين 
على أدائه���م في بداية العام، 
وذلك على جهودهم وتفانيهم 
في إنتاجية الأداء، وهو التكريم 
الذي يأتي في إطار برامجها 
التطويرية لعناصرها البشرية 

على كل الإدارات.
وذكرت الشركة في بيان 
أنها تس���عى من  صحاف���ي 
خلال سياس���ة التحفيز هذه 
إلى توفير بيئة عمل تنافسية 
على مستوى هيكلها الإداري 
والوظيفي، مبينة أن الارتقاء 
في العمل ضرورة ملحة، ولن 
يتحقق إلا في حالة واحدة وهي 
البحث باستمرار عن أفضل 
الطرق لتقديمه���ا بالصورة 

الكاملة. 
وقال الرئيس التنفيذي في 
الشركة عمر العمر »نحن في 
زين نهدف إلى خلق بيئة عمل 
جاذبة وأرض خصبة للإبداع، 
حتى يستطيع الموظفون من 
خلالها أن يطوروا أداءهم وأن 
يصبحوا مخولين بشكل كبير 
للاس���تفادة من الفرص التي 
تس���هم في رفع معيار ميزة 

زين التنافسية«.

لقطة جماعية للمكرمين 

مدحت توفيق

المتحد دورات تدريبية لمديري 
حسابات الخدمات المصرفية 
الخاصة على القواعد الجديدة 
بشأن الضرائب الإقامة في 
المملكة المتحدة التي سيجري 
تطبيقها اعتبارا من ش���هر 

أبريل عام 2013.
وتتويجا لجهود المتحد 
الاستباقية التي يحرص من 
خلالها على تقديم خدمات 
الكرام  حصرية لعملائ���ه 
الذين يملكون عقارات في 
المملك���ة المتح���دة وكثمرة 
للندوات والجلسات الثنائية 
التي حصل خلالها العملاء 
على الاستشارات القانونية 
المناسبة في ظل التعديلات 
الضريبية الجديدة، شرع 
العم�ل�اء بالفعل في اتخاذ 
الترتيبات اللازمة للالتزام 
بالتش���ريعات الضريبية 
الجدي���دة بم���ا يحقق لهم 
الاس���تفادة القص���وى من 
تلك التعديلات التشريعية 

الجديدة.
وفي هذا الس���ياق، أفاد 

رئيس الخدمات المصرفية 
الثروات  الخاص���ة وإدارة 
البن���ك الأهلي  لمجموع���ة 
المتحد مدحت توفيق قائلا: 
»يس���رنا أن نرى عملاءنا 
يخط���ون خط���ى إيجابية 
نحو مواكبة التش���ريعات 
الضريبية الجديدة في المملكة 
المتحدة بفضل التوجيهات 
المتخصص���ة والتوصيات 
الت���ي يقدمها لهم  الملائمة 
فريق الخبراء بالبنك. ونحن 
ف���ي البنك الأهل���ي المتحد 
نحرص باستمرار أن يظل 
عملاؤنا عل���ى اطلاع دائم 
بآخر التطورات والمستجدات 
القوانين  الت���ي تش���هدها 
التي تتصل  والتشريعات 
بشكل مباشر أو غير مباشر 
بأصولهم واس���تثماراتهم 
في المملكة المتحدة. ونريد 
لعملائن���ا أن يطمئنوا بأن 
البنك الأهلي المتحد سوف 
يظل يستش���رف المستقبل 
حت���ى يرع���ى مصالحهم 

ويحمي حقوقهم«.

خبراء الاستشارات العقارية 
ديڤيد بريس���تون وبيرس 
ماس���تر من شركة تشارلز 
القانونية  راسل للخدمات 
المتكامل���ة، ورئيس وكالة 
الخدمات بالمملكة المتحدة 

دونكان تايلور.
وق���د اس���تطاع عملاء 
اللقاءات  المتحد خلال تلك 
أن يكونوا فكرة واضحة عن 
نطاق التعديلات الضريبية 
الجدي���دة وأثره���ا عل���ى 

الاستثمارات الحالية.
وبما أن ظروف الاستثمار 
تختلف من عميل لآخر، فقد 
عقد المتحد جلسات ثنائية 
ب�ي�ن خبراء الاستش���ارات 
العقارية من جهة والعميل 
من جهة أخرى، قدم خلالها 
خبراء الاستشارات العقارية 
الاستشارات والاقتراحات 
المناس���بة ل���كل عميل من 
البنك عل���ى حدة  عم�ل�اء 
حسب الظروف الاستثمارية 

الخاصة به.
البنك الأهلي  كذلك عقد 

عقد البنك الأهلي المتحد 
»المتح���د« مؤخ���را ندوة 
تعريفي���ة به���دف إطلاع 
عملاء البنك على التعديلات 
التش���ريعية الجديدة على 
العقارية  قانون الضرائب 
في المملك���ة المتحدة والتي 
ستدخل إلى حيز التطبيق في 

مطلع شهر أبريل 2013.
وتأتي هذه الندوة ضمن 
سلسلة متعاقبة من الندوات 
التعريفي���ة - كانت أولاها 
ف���ي ماي���و 2012 وآخرتها 
ف���ي م���ارس 2013 – وكان 
اله���دف منها  إطلاع عملاء 
البنك الأهلي المتحد الكرام 
التشريعات الجديدة  على 
التي أقرتها حكومة المملكة 
المتحدة في 11 ديسمبر 2012، 
حيث يتأثر بهذه التغييرات 
الس���كنية  العقارات  ملاك 
ف���ي المملكة المتح���دة التي 
تتجاوز قيمته���ا 2 مليون 
جنيه استرليني والمملوكة 
من خلال شركات الأفشور 
في الخارج، على الرغم من 
وجود بعض حالات الإعفاء، 
كتأجير العقار لطرف ثالث 

على سبيل المثال.
الجدير بالذكر أن امتلاك 
عقارات في المملكة المتحدة 
يتم ع���ادة ع���ن طريق ما 
يع���رف باس���م ش���ركات 
الأوفشور لضمان استمرارية 
وخف���ض  الاس���تثمارات 
الضرائب بالنس���بة لغير 
المقيمين في المملكة المتحدة 
الذي  لتجنب قانون الإرث 
يفرض 40% على ما زاد قيمة 
ملكيته عن 325.000 جنيه 

استرليني.
وبالرغم م���ن ذلك فإنه 
بموج���ب القانون الجديد، 
العقارات السكنية  تخضع 
المملوك���ة عب���ر ش���ركات 
الت���ي تزي���د  الأوفش���ور 
قيمتها عن 2 مليون جنيه 
إل���ى ضريبة  اس���ترليني 

عقارية سنوية.
كما تفرض ضريبة أخرى 
على الأرباح الرأسمالية على 
أي عملي���ة بي���ع لعقارات 
مملوكة لشركات الأوفشور 
في حالة زيادة قيمة العقار 
في الفت���رة الواقعة بين 6 
أبريل 2013 وتاريخ البيع.

وأخيرا، لقد تم رفع نسبة 
رسم الدمغة لأي عقار سكني 
تزيد قيمت���ه عن 2 مليون 
جنيه اس���ترليني مملوك 
من قبل أي شركة الى %15، 
على الرغم من تخفيض هذا 
المع���دل إلى 7٪ اعتبارا من 
شهر يوليو عام 2013 على 
بعض العقارات الس���كنية 

الاستثمارية.
كذلك أعل���ن المتحد عن 
أنباء سارة لغير المقيمين في 
المملكة المتحدة، وهي زيادة 
الفترة المسموح بالمكوث فيها 
بلندن دون أن تطبق عليهم 
ضرائب المقيمين لتصبح 4 
ش���هور بدلا من 3 شهور، 
وذلك اعتبارا من أبريل 2013 
أتاح المتحد لعملائه الكرام 
خلال الن���دوة التي عقدها 
فرصة عقد لقاءات ثنائية مع 

إطلاق الإصدار الجديد من »الدولي مول«

»التجارية« تشارك في »ساعة الأرض«

كتيب الدولي مول«.
الس���ويدي  وأش���ارت 
ال���ى »أن جمي���ع عم�ل�اء 
بن���ك الكويت الدولي ممن 
يحملون بطاقاته المتنوعة 
يمكنه���م الاس���تفادة من 
العروض والخصومات التي 
تقدمها الجهات المش���اركة 
في الكتيب«. مش���يرة إلى 
أن الكتي���ب يحتوي على 
مختل���ف الخدم���ات مثل: 
مجوهرات واكسسوارات، 
أندية  أثاث والكترونيات، 
صحية، ملابس، صيدليات، 
مطاع���م ومقاه، س���ياحة 
وسفر، عطورات وبخور، 
تعليم وتدريب، حلويات، 
رك���ن الأطف���ال، زه���ور، 
مستشفيات وعيادات طبية، 

خدمات السيارات«.

شاركت الشركة »التجارية 
أكبر مبادرة  العقارية« في 
بيئية تطوعية على مستوى 
العالم، ألا وهي حدث »ساعة 
الأرض« الكوني وذلك يوم 
السبت الموافق 23 مارس في 
تمام الساعة الثامنة والنصف 
مساء، مس����اهمة تضامنية 
منها في هذا الحدث للسنة 

الثانية على التوالي.
وأف����ادت مدي����رة إدارة 
العلاقات العامة والاتصال في 
العقارية  التجارية  الشركة 
عبير البحر بأن هذه الفعالية 
تأت����ي استش����عارا لأهمية 
الطاقة  تخفيف اس����تهلاك 
أف����راد المجتمع،  وتوعي����ة 
امتدت المشاركة لهذا  حيث 
الع����ام لتش����مل مبنى برج 
التجارية وكلا من المجمعات 
)السيمفوني، الرحاب، المنار 
وخليج بلازا( من خلال إطفاء 
بعض الأنوار الخارجية لمدة 

ساعة واحدة.

مع مجموعة من العلامات 
والش���ركات التجارية في 
أو  الدفع  الكوي���ت عن���د 
التعامل بإحدى بطاقات بنك 
الكويت الدولي الائتمانية، 
أو بطاقات السحب الآلي. 

وقالت مدير عام الادارة 
المصرفية للأفراد انتصار 
إط�ل�اق  »ان  الس���ويدي 
الإصدار الجديد من كتيب 
الخصومات »الدولي مول« 
يأتي ضمن اس���تراتيجية 
التس���ويقية لخلق  البنك 
طابع مميز وفريد لبطاقات 
المتنوع���ة،  »الدول���ي« 
ولتك���ون دائم���ا قيم���ة 
مضافة لحاملها من خلال 
العروض والخصومات التي 
سيحصل عليها العميل من 
قبل الجهات المشاركة في 

أعلن بنك الكويت الدولي 
عن إطلاقه الإصدار الجديد 
م���ن كتي���ب الخصومات 
»الدولي مول« حيث يقدم 
خصومات مميزة بالتعاون 

بوستر الدولي مول 

برج التجارية خلال الاحتفال بساعة الأرض

لإطلاع عملائه على آخر المستجدات التي تشهدها القوانين ذات الصلة بأملاكهم

»المتحد« يعقد ندوات تعريفية عن التشريعات الجديدة 
لقانون الضرائب العقارية السكنية في المملكة المتحدة


