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رئيس مجلس الأمة علي الراشد 
والوفد المرافق له

حضر الحفل الأعضاء د.علي 
العمير وصالح عاشور ومبارك 
النجادة ود.معصومة المبارك 
وصفاء الهاشم والأمين العام 

لمجلس الأمة علام الكندري.
وكان مبعوث الكويت الدائم 
ل���دى الأمم المتحدة الس���فير 
منصور العتيبي قد أقام أول من 
أمس حفل عشاء في نيويورك 
على شرف رئيس مجلس الأمة 

والوفد المرافق له.

البرلماني الدولي الـ 128 والذي 
عقد في العاصمة الاكوادورية 
كيتو خلال الفترة من 22 الى 27 
مارس الجاري كل من الأعضاء 
د.علي العمير وصالح عاشور 
ويعق���وب الصانع وعبدالله 
المعي���وف وصال���ح النجادة 
المبارك وصفاء  ود.معصومة 
الهاشم والأمين العام لمجلس 

الأمة علام الكندري.
من جانب أخر  أقام سفيرنا 
ل���دى المملكة المتح���دة خالد 
الدويسان حفل غداء على شرف 

البرلماني  الوفد  لعبه أعضاء 
البرلمانية لمجلس  للش���عبة 
الأمة، لافتا الى ان مشاركتهم 
في لجان المؤتمر ومداخلاتهم 
أثرت الحوار وأظهرت الخبرة 
لأعضاء مجلس الأمة في مثل 
هذه المحافل الدولية الأمر الذي 
أعطى انطباع���ا ايجابيا لدى 
المشاركين بامكانيات اعضاء 

مجلس الأمة.
ورافق الراشد الذي ترأس 
وفد الشعبة البرلمانية لمجلس 
الأم���ة ال���ى مؤتم���ر الاتحاد 

أهداف التنمية المستدامة.
وق���ال الراش���د ان البيان 
الختامي أوضح ان مؤسسة 
البرلمان تلعب دورا أساسيا 
في هيكل الحكم الديموقراطي 
ولذل���ك لا ب���د م���ن تقويتها 
عب���ر العالم من خلال منحها 
س���لطات رقابية وتشريعية 
أكبر، مشيرا الى ان البرلمانات 
القوية س���تلعب دورا كبيرا 
في المستقبل لتحقيق أهداف 

التنمية المستدامة.
وأشاد الراشد بالدور الذي 

العم����ل من أج����ل العمل تجاه 
العيش الرغيد.

وأشار الراشد الى ان البيان 
الختامي ش���دد عل���ى اهمية 
المشاركة والشفافية المسؤولة 
على اعتبار انها أساس الحكم 
الديموقراطي الذي يعتبر هدفا 
وأداة تمكين للتنمية المستدامة 
اذ لا يوجد ازدهار دون احترام 
للقي���م الديموقراطية وحكم 
القانون وحقوق الانسان، لافتا 
الى انه يجب ان يكون الحكم 
الديموقراطي هدفا من ضمن 

الاتحاد البرلماني الدولي الـ 128 
والذي ناق����ش »من النمو الى 
التنمية الهادفة والعيش الرغيد: 
الأساليب والحلول الجديدة« 
ان من سياسات العيش الرغيد 
والنجاح فيه كما جاء في البيان 
الختامي للمؤتمر والذي شدد 
عل����ى أهمية القضاء على عدم 
المس����اواة بين الجنسين وذلك 
لاطلاق الامكانات الكامنة لدى 
اللواتي يمثلن نصف  النساء 
المجتمع، لافتا الى انه لا بد من 
وضع الحوافز والنظم لسوق 

كتب عايض البرازي ـ موفد 
مجلس الأمة ـ الإكوادور

قال رئيس مجلس الأمة علي 
الراش����د ان التنمية المستدامة 
الي����وم أم����ام مفت����رق طرق، 
مش����يرا الى ان النمو لم يعد 
ح��ل�ا للتحدي����ات الاجتماعية 
والاقتصادي����ة والبيئي����ة بل 
أصبح جزءا من المشكلة لذا فإن 
النمو المادي مهم جدا اذا ما أردنا 

القضاء على الفقر الشديد.
وأضاف الراشد في تصريح 
صحاف����ي بعد انته����اء مؤتمر 
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الراشد: الحكم الديموقراطي ينبغي أن يكون هدفاً
 من أهداف التنمية المستدامة

مقاضاة النفيسي خطوة

بسبب عدم وجود برنامج واضح لوزارة الصحة

التميمي: تطبيق القانون شعار المرحلة

الكندري: قلقون من تردي الأوضاع
 الصحية في البلاد

وذل���ك لإع���ادة الهيبة لقوة 
القانون، وتعبير صادق عن 
المرحل���ة الجديدة التي يجب 
على الحكومة أن تكون أول 
من يتبناها حتى تكرس ثقافة 
محاسبة كل من يتجاوز على 
القانون ويحاول ضرب نسيج 
المجتم���ع الكويت���ي، مطالبا 
بالقي���ام بخطوات  الحكومة 
فعلية تج���اه كل التجاوزات 
الت���ي تح���دث ف���ي مختلف 
مناحي الحي���اة في الكويت. 
وختم التميمي بأن مجتمعنا 
صغير ولا يتحمل أي طرح ذي 
نفس فئوي وطائفي ولابد من 
المحافظة على أسس التماسك 
بين أبناء الشعب الواحد لاسيما 
أن م���ا ينقصنا ه���و تطبيق 

القانون فقط.

النائ���ب عبدالله  طال���ب 
التميمي بض���رورة تطبيق 
قانون الوحدة الوطنية ضد كل 
من تسول له نفسه التعرض 
لمكونات المجتمع الكويتي، لافتا 
الى أن عهد الطائفية ولى لغير 
رجعة وأن جميع أبناء الشعب 
الكويت���ي بجميع انتماءاتهم 
النهج  التخلص من  يريدون 
القديم وإع���ادة اللحمة التي 
عرف بها الكويتيون منذ الازل 
بعيدا عن النفخ في س���موم 
الطائفي���ة البغيضة التي لا 
تبقي ولا ت���ذر. وأضاف في 
تصريح صحافي أن قيام وزارة 
الداخلية بمقاضاة د.عبدالله 
النفيسي جراء تعرضه لاحد 
مكونات المجتم���ع الكويتي، 
خطوة في الاتجاه الصحيح، 

يطرح خطة عمله وأهدافه 
العاجل���ة والآجلة لحماية 

صحة أهل الكويت.
وتاب���ع: ليعل���م الوزير 
الهيف���ي بأن���ه ل���ن يبهرنا 
بالافتتاح���ات التي يحرص 
عليها وهي مدرجة مس���بقا 
قبل توليه حقيبة الوزارة.

وتس���اءل الكن���دري: ما 
الت���ي يريد  ه���ي البصمة 
وزي���ر الصح���ة ان يتركها 
ونستذكره بها؟ هل هي تعيين 
أقاربه؟ ام تس���فير عائلته 
على الطائ���رة الأميرية؟ ام 
التشدد اللا منطقي في العلاج 
بالخارج على حساب أرواح 
أه���ل الكويت؟ ام التغاضي 
عن تجاوزات ه���و يعرفها 

جيدا؟
وخت����م الكن����دري: على 
الوزير ان يستفيد من الخبرات 
الوطنية التي تعج بها الوزارة 
لبلورة استراتيجية وخطة 
منهجية للوزارة بدل الزج بهم 

في صراعات جانبية.

عب���ر النائ���ب فيص���ل 
الكندري عن قلقه بس���بب 
تدن���ي مس���توى الخدمات 
الصحية في ظل غياب رؤية 
واضحة لخطة وبرنامج وزير 

الصحة.
وقال الكندري في تصريح 
صحافي »ان وضع الخدمات 
الصحية في البلاد منذ تولي 
الوزير د. محمد الهيفي »مكانك 
راوح« بالرغ���م م���ن الدعم 
المباشر واللامحدود من أعلى 
السلطات للنهوض بالرعاية 

الصحية للمواطنين«.
وأش���ار الكندري الى ان 
شعوره بالقلق على مستوى 
الخدم���ات الصحي���ة يأتي 
بسبب عدم وجود برنامج 
واضح لوزارة الصحة تحت 
قيادة الوزير كقائد مفترض 

للاصلاح والتغيير.
وأضاف قائلا: كنا نتوقع 
م���ن الوزي���ر عندما يخرج 
للجمه���ور ألا يخوض في 
اليومية بقدر ما  التفاصيل 

عبدالله التميمي

فيصل الكندري

ترقية الرفاعي وزايد إلى رئيس لواء 
وعميد بحرس مجلس الأمة

صدرت مراسيم ترقية 
ضباط في حرس مجلس 

الأمة.. ونص المرسوم 
الأول على أن يرقى العميد 
الركن بسام هاشم الرفاعي 

إلى رئيس لواء حرس 
مجلس الأمة، فيما نص 

المرسوم الثاني على ترقية 
العقيد ناصر فايز زايد إلى 

رتبة عميد. بسام الرفاعي

يشرف عليه وزير العدل ويعين أعضاؤه من رجال القضاء الكويتيين

الشليمي يقترح إنشاء جهاز النيابة الإدارية والمحاكم التأديبية
2 ـ يجوز للموظف ان يحضر 
بنفس���ه جميع إج���راءات 
التحقي���ق إلا إذا اقتض���ت 
مصلحة التحقيق أن يجري 

في غيبته.
3 ـ يجوز بإذن من السلطة 
الإداري���ة إج���راء التفتيش 
لأماكن عم���ل الذين يجري 
التحقي���ق، ويجب  معه���م 
ان يح���رر محضر بحصول 

التفتيش ونتيجته.
4 ـ للنياب���ة الإدارية طلب 
وقف الموظف عن العمل إذا 
التحقيق  اقتضت مصلحة 
مع���ه ذلك ويك���ون الوقف 
بقرار من الوزير او الرئيس 
المختص، فإذا لم يوافق وجب 
الإدارية  النيابة  إبلاغ  عليه 
بمبررات ذلك خلال أسبوع 
من الطلب ولا يجوز أن تزيد 
مدة الوقف على ثلاثة أشهر 
إلا بقرار من المحكمة التأديبية 
ويترتب على وقف الموظف 
عن عمل وقف صرف راتبه 
ابتداء من اليوم الذي أوقف 
فيه ما لم تقرر المحكمة غير 

ذلك.
المادة التاسعة

1 ـ يع����رض المحقق أوراق 
التحقي����ق على رؤس����ائه 
بمذكرة مبينا فيها التكييف 
النيابة  ف����إذا رأت  والرأي 
الإدارية حفظ الأوراق او ان 
المخالفة لا تستوجب توقيع 
جزاء أشد من الجزاءات التي 
الإدارة أحالت  تملكها جهة 
الأوراق إليه����ا، وم����ع ذلك 
فللنيابة الإدارية ان تحيل 
الأوراق الى المحكمة التأديبية 

إذا رأت مبررا لذلك.
في جميع الأحوال تخطر 
جهة الإدارة بقرار الإجالة، 
وعلى جهة الإدارة خلال 15 
يوما م����ن إبلاغها بنتيجة 
التحقي����ق ان تصدر قرارا 
او توقيع الجزاء،  بالحفظ 
فإذا رأت جهة الإدارة تقديم 
الموظف الى المحكمة التأديبية 
النيابة  الى  أعادت الأوراق 

الإدارية لمباشرة الدعوى.
2 ـ إذا أس����فر التحقيق عن 
وجود جريمة جنائية أحالت 
النيابة الإدارية الأوراق الى 
النيابة العامة لتولي التصرف 
في التحقيق واستيفائه إذا 
تراءى لها ذلك أما إذا أسفر 
التحقيق عن وجود ديون 
للخزانة العامة أو أموال تم 
تسلمها دون وجه حق فعلى 
النيابة الإدارية ان تخاطب 
جهة الإدارة بالإسراع بالطلب 
من الفتوى والتشريع بإقامة 
الدعوى خلال شهر مع مراعاة 
التق����ادم به����ذه المطالبات، 
وتخاطب جهة الإدارة النيابة 
الإدارية بما تم اتخاذه بشأن 
هذه المطالبات. الباب الثاني 
المحاك����م التأديبي����ة المادة 

العاشرة
تنش����أ محكمة خاصة 

للقضاء التأديبي وتختص 
بنظر الدعاوى التي تقيمها 
النيابة الإدارية وهي على 
نوعين: 1 ـ محكمة تأديبية 
للقياديين من درجة وكيل 
وزارة مس����اعد وم����ن في 
حكمه����م وأعلى تتش����كل 
هذه المحكمة من: مستشار 
بإدارة الفتوى والتش����ريع 
ـ رئيس����ا، أو مستشار من 
القضاء )خبرة 7 س����نوات 
عل����ى الأق����ل ف����ي القضاء 
الإداري(، مستشار مساعد 
بإدارة الفتوى والتش����ريع 
ـ عض����وا، عضو من ديوان 
المحاسبة، عضو من ديوان 
الخدمة المدنية.\ 2 ـ محكمة 
تأديبي����ة لس����ائر موظفي 
الدولة وتتشكل هذه المحكمة 
من: مستشار مساعد بإدارة 
الفتوى والتشريع ـ رئيسا، 
أو مستش����ار م����ن القضاء 
)خبرة 5 سنوات على الأقل 
في القضاء الإداري(، نائب 
أول بإدارة الفتوى والتشريع 
ـ عض����وا، عضو من ديوان 
المحاسبة، عضو من ديوان 

الخدمة المدنية.
المادة الحادية عشرة

تختص المحكمة التأديبية 
بنظر الدعاوى التأديبية عن 
المالية والإدارية  المخالفات 
التي تقع منها: أولا: الموظفون 
العمومي����ون العاملون في 
الدول����ة والهيئات  وزارات 
والمؤسسات العامة وبلدية 
الكويت وجمي����ع الأجهزة 
الحكومية التي تتبع الوزراء 

وموظفي مجلس الأمة.
العامل����ون في  ثاني����ا: 
الحكومي����ة  الش����ركات 
والش����ركات الت����ي تمل����ك 
الحكومة فيها نس����بة %50 

من رأسمالها.
ثالثا: أعض����اء مجلس 
والجمعي����ات  الأندي����ة 
والاتح����ادات والنقاب����ات 

المشهرة.
المادة الثانية عشرة

يتحدد اختصاص المحكمة 
التأديبية تبعا للمس����توى 
الوظيف����ي، ف����إذا تع����دد 
الموظفون المقدمون للمحكمة 
المختصة بمحاكمة أعلاهم في 
المستوى الوظيفي تكون هي 
المختصة بمحاكمتهم جميعا، 
ومع ذل����ك تختص محكمة 
سائر موظفي الدولة بنظر 
الدعاوى التأديبية للعاملين 
بالبند )ثانيا( و)ثالثا( في 

المادة السابقة.
المادة الثالثة عشرة

التأديبية  توقع المحاكم 
المنص����وص  الج����زاءات 
عليها في القوانين المنظمة 
لشؤونهم، اما المذكورون في 
البنود )ثانيا( و)ثالثا( من 
الم����ادة 12 فتكون الجزاءات 
هي: الانذار، خفض المرتب، 

خفض الدرجة، العزل.

1 ـ إج���راء الرقابة والبحث 
اللازمين للكشف عن المخالفات 
المالية والإدارية والتعاون مع 

ديوان المحاسبة في ذلك.
2 ـ فحص الش���كاوى التي 
تح���ال إليها من الرؤس���اء 
المختص�ي�ن او من أي جهة 
رسمية عن مخالفة القانون 
أو الإهمال في أداء واجبات 

وظيفية.
3 ـ إج���راء التحقي���ق ف���ي 
المخالفات الإدارية والمالية 
التي يكش���ف عنه���ا إجراء 
الرقابة وفيم���ا يحال إليها 
من الجهات الإدارية المختصة 
وفيما تتلقاه من ش���كاوى 
الأفراد وبلاغاتهم والهيئات 
التي يثبت الفحص جديتها 
ويجب إرس���ال إخطار إلى 
الوزي���ر أو الرئي���س الذي 
يتبع���ه الموظ���ف بإج���راء 
التحقي���ق قبل الب���دء فيه، 
وذلك فيما عدا الحالات التي 
يجري فيه���ا التحقيق بناء 
على طلب الوزارة أو الهيئة 

التي يتبعها الموظف.
4 ـ إج����راء التحقيق في 
المخالفات الإدارية والمالية 
التي يكتشفها مجلس الأمة 
والمحالة الى النيابة الإدارية 

بقرار الإحالة.
5 ـ مع الأخذ بالاعتبار ما 
تقرره المادة 145 من القانون 
رقم 16 لس����نة 1960 المشار 
إليه يعفى من المس����ؤولية 
الجزائي����ة والإداري����ة كل 
من تقدم بب��ل�اغ كتابي أو 
شفوي إلى النيابة الإدارية 
ضد موظف عام، متضمنا 
إس����ناد واقعة تس����توجب 
العقاب معتقدا بحسن نية 

صحة الواقعة.
المادة السادس����ة تتولى 
النيابة الإدارية مباش����رة 
أمام  التأديبي����ة  الدع����وى 
المحاك����م التأديبية، وكذلك 
الطعن ف����ي أحكام المحاكم 

التأديبية.
المادة الس����ابعة للنيابة 
الإداري����ة ان تتخ����ذ جميع 
اللازمة لتحري  الوس����ائل 
المخالفات الإدارية والمالية 
والكش����ف عنه����ا ولها في 
سبيل ذلك الاستعانة برجال 
الش����رطة والموظفين الذين 
يندب����ون للعم����ل بالنيابة 
ويحرر محضر يتضمن ما 
التي  تم إجراؤه والنتيجة 

أسفر عنها.
المادة الثامنة

1 ـ لعض����و النيابة الإدارية 
عند إجراء التحقيق الاطلاع 
على ما يراه لازما من الأوراق 
بالوزارات وسائر الأجهزة 
الحكومية وله ان يستدعي 
أقوالهم  الشهود ويس����مع 
بعد حلف اليمين، وتسري 
على الشهود الأحكام المقررة 
بالقانون رقم 17 لسنة 1960 

المشار إليه.

النائ���ب خال���د  تق���دم 
الشليمي بالاقتراح بقانون في 
شأن إنشاء النيابة الإدارية 
والمحاكم التأديبية، ونصت 

مواده على الآتي:
الباب الأول

النيابة الإدارية
مادة أولى

يش���كل بموج���ب ه���ذا 
القان���ون جه���از للتحقيق 
الإداري يسمى النيابة الإدارية 
يش���رف عليه وزير العدل، 
ويتم تعي�ي�ن جهاز النيابة 
الإدارية م���ن الكويتيين من 
القض���اء وأعضاء  رج���ال 
الفتوى والتشريع وأعضاء 
النيابة العامة والقانونيين من 
ديوان المحاسبة ويشترط في 

تعيين المبتدئ أن يكون:
1 ـ كويتي الجنسية بصفة 

أصلية.
2 ـ كامل الأهلية غير محكوم 
عليه قضائيا أو تأديبيا لأمر 

مخل بالشرف والأمانة.
السيرة، حسن  ـ محمود   3

السمعة.
4 ـ حاص�ل�ا عل���ى إج���ازة 
الحقوق أو م���ا يعادلها من 

الإجازات العليا.
المادة الثانية

يتب���ع أعض���اء النيابة 
الإدارية رؤساءهم بترتيب 
درجاتهم وهم جميعا يتبعون 
وزير العدل، ولرئيس الهيئة 
حق الرقابة والإشراف على 
جميع أعضاء النيابة، وتكون 
تبعيته���م للوزير فيما عدا 
الاختصاص المتعلق بأي شأن 
من شؤون الدعوى الإدارية 
من حيث تحريكها ومباشرتها 
وتحقيقها والتصرف والادعاء 

فيها.
المادة الثالثة

يكون للنياب���ة الإدارية 
مجل���س أعل���ى يتكون من 
الرئيس ونواب���ه وأقدم 4 
أعضاء فني�ي�ن في الجهاز، 
ويختص هذا المجلس بنظر 
كل م���ا يتعلق منها بتعيين 
النياب���ة الإدارية  أعض���اء 
وترقيتهم ونقلهم وإعارتهم 
وندبهم وجميع شؤونهم، على 
أن يكون نظر ما يتعلق منها 
بالتعيين والترقية بطلب من 
وزير العدل بناء على اقتراح 
من رئي���س الجهاز ويؤخذ 
رأي المجلس في مشروعات 
القوانين التي تنظم شؤون 

النيابة الإدارية.
المادة الرابعة

يض���ع المجل���س لائحة 
الت���ي يس���ير  بالقواع���د 
العم���ل وترتيبها  عليه���ا 
واختصاصاته���ا ومقر كل 

منها.
المادة الخامسة

مع عدم الإخ�ل�ال بحق 
الجهة الإداري���ة في الرقابة 
وفحص الشكاوى والتحقيق 

تختص النيابة بالآتي:

خالد الشليمي


